
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการดำเนินงาน
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------- 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับค่าคะแนน     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
(คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) 

1) ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    (83.90 คะแนน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     (81.04 คะแนน) 
3) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล    (70.00 คะแนน) 
4) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน     (68.70 คะแนน) 

 
2. ประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น  

(คะแนนในชว่งร้อยละ 85.00-89.99) 

1) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ปัญหาการทุจริต     (88.85 คะแนน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน     (85.29 คะแนน) 

 
3. ประเด็นที่เป็นจุดแข็งที่ควรได้รับการส่งเสริม 

 (คะแนนมากกว่าร้อยละ 90.00) 

1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  (100.00 คะแนน) 
2) ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ      (96.98 คะแนน) 
3) ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่     (92.19 คะแนน) 
4) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ     (91.33 คะแนน) 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที ่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ  

2. ประชาส ัมพ ันธ ์หรือเผยแพร ่ค ู ่ มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อได้รับ
ทราบ และนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ    
ที่สะดวก และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม  

3. มีการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา  
กระบวนการปฏิบ ัต ิงาน และ        
ลดข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งาน/
ดำเนินงาน/การให้บริการ 

2. จ ั ด ท ำ  infographic 
ข ั ้ นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการโดย
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน
เว ็บไซต ์และเคร ือข ่ายส ั งคม
ออนไลน์ เช่น  Line, Facebook, 
Twitter, Instagram หรือจุดรับ
บ ร ิ ก า ร เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/ให้บริการ 

3. จ ั ด ท ำ  QR code เ พ่ื อ
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ปฏิบัติงาน/ การดำเนินงาน/การ
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4. ปรับปร ุงค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน และค ู ่มื อหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  

5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้
ประชาชนรับทราบ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

ให้บริการณ จุดรับบริการของ
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการได้มี
โอกาสมีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

4. จัดทำรายงานสำรวจความ 
พ ึ งพอใจในการปฏ ิบ ัต ิ งาน/          
การดำเนินงาน/การให้บร ิการ        
ท ุ ก ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  โ ด ย
เปร ี ยบเท ียบก ับป ีก ่ อนหน้ า 
เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา 
อย่างชัดเจน 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-service 

ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา      
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให ้บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช ้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

๒. ควรมอบหมายผู้ ร ับผ ิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ ให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ- สอบถามข้อมูล (ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์  เช ่ น  Facebook Twitter หรื อ 
Instagram เป็นต้น  

๓. ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ปร ับปร ุ ง เว ็บ ไซต ์ ให้
เ ข ้ า ถ ึ ง ง ่ า ย ไ ม ่ ซ ั บ ซ้ อ น 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง ่ายและสะดวก และ
เพ ิ ่ มช ่ อ งทางการ ส ื ่ อสารที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช ่ น  E-mail, 
Webboard, Messenger Live, 
Line, Facebook 

2. มอบหมายผุ ้รับผิดชอบ     
ในการดูแลสื่อสังคมออนไลน์ของ
ส่วนงาน/หน ่วยงาน ให ้ เป็น
ข้อมูลปัจจุบัน 

3. เ ผยแพร ่ ผล ง านและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ
ผ่านเว ็บไซต์ให ้ครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกัน
การทจุรติให้ครบถ้วน 

 

 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน การ

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. จ ั ด ท ำ  infographic 
ขั ้นตอนการยืมทรัพย์ส ินของ
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ปฏิบ ัต ิงานโดยมีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

๒. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถ ึงการเสร ิมสร ้างจ ิตสำน ึกการเป็ น
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐท ี ่ด ีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 

2. เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร    
ในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการให ้ เป ็นเป ็นตาม
ประกาศคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติ
ใ น ก า ร ย ื ม ใ ช ้ พ ั ส ด ุ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 
14 กันยายน 2562 ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ เพื่อให้บุคลากร
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ทราบ 

3. จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินผ่านทางระบบออนไลน์ 
(Google Form)  

4. กำกับและติดตามการใช้
ทร ัพย ์ส ินของราชการให้เป็น
ระบบ 

(5) กระบวนสร้างความ
โปร่งใสในการใช้

๑. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์แผนการดำเน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

1. ประชุมหรือชี้แจง สื่อสาร
ให ้ บ ุ คล ากรของส ่ วน ง าน/

 

 

 



6 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒. โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช ี ้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ อาจจัดทำใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ร ับทราบอย่างทั ่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  

๓. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ 
infographic หร ื อข ่ าวประชา-
สัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
ผ่านช่องทางสื ่อสารต่างๆ  เช่น 
ช ่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ์  (Line, 
Facebook)หรือ บอร์ดประชา-
สัมพันธ์ เป็นต้น 

3. กำกับติดตามการใช้จ ่าย
งบประมาณให ้ เป ็ น ไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ และเป ็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ผ่านที่ประชุม
ต่างๆ เน้นย้ำและแจ้งให้บุคลากร
ทราบถึงสิทธิการมีส่วนร่วมในการ
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การใช้
จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย
และของส่วนงาน/หน่วยงาน ผ่าน  
ที่ประชุมต่าง  ๆ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4. จ ัดทำแผนการจ ัดซื้ อ    
จ ั ดจ้ า ง  พร้ อมท ั ้ ง เ ผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค ์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกผ่านทางเว็บไซต์
ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

5. กำกับและติดตามการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้
เป ็นไปตามระเบ ียบ ผ ่ านที่
ประชุมต่างๆ  

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

ต ัวช ี ้ ว ัดย ่อยการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ประเด็น การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑. หน ่วยงานควรดำเนิ นจ ัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการตามนโยบายหรือ

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๑. จัดทำแผนการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล และ
เผยแพร่ข้อมูล การดำเนินการตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมี
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่มีเนื ้อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เนื่องจากข้อมูลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อ
เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน ที ่จะช่วยให้เกิด
ความเข้ าใจและการร ั บร ู ้ ท ี ่ ช ั ดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  

ความความเข้าใจและการรับรู้ที่
ชัดเจนในกระบวนการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
ความเป็นธรรมในการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลของ
หน่วยงาน  

๒. มีการสร ุปรายงานและ
แสดงผลความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที่
สอดคล ้องตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๗)  กลไกและมาตรการใน  
การแก้ไขและป้องกันการ  

     ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. ควรศ ึ กษาและทำความ เข ้ า ใจ
หล ั ก เกณฑ ์ การประเม ิ น ในแต ่ ล ะปี  
โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับการ
ตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักการส่งข้อมูล

คณะกรรมการ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจ     
ในรายละเอียดที ่เกี่ยวข้องกับ     
ก า รประ เม ิ น  ITA ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/
มาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

กำหนดแล้วเสร็จ 

ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สำหรับการตรวจประเมินที ่ม ี URL เป็น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษา
หรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 

๒.  เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด   

ส่วนงาน/
หน่วยงาน 

คณะผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน  

และเจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานและเจ ้ าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูล 

2. เผยแพร่คู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

3. ประชุมชี้แจงให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน และเจ้าหน้าที่เข้าใจ
เกี่ยวกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี ้ว ัดที่  10 การ
ป้องกันการทุจริต เน้นทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลของแต่ละข้อคำถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 




