
 
 

7.5ข-2 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตามปีการศึกษา ณ 29 พฤษภาคม 2569 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สถานะ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

(ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 

ผล/หลักฐาน (link) 

เป้าหมายที่ 1 

สนับสนนุการ
ด าเนินงานตาม
พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ( ITA) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 100.00 

(ผลการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 

2568 ครอบคลมุปี
การศึกษา 2568) 

บรรล ุ

https://oop.tsu.ac.th/menu.php?menu=7 

 

 

 2.องค์กรแห่งความสุข 

2.1 มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุขภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรล ุ

https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-10/100288-28-10-2025t16_56_41.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-05/100357-26-5-2026t8_24_4.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-11/100288-11-11-2025t18_28_55.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docs/2025-12/103017-2-12-2025t8_40_55.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-12/100288-15-12-2025t18_20_3.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-02/100357-4-2-2026t10_20_57.pdf 

https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-01/100357-28-1-2026t15_13_48.pdf 

 2.2 Happy 
Workplace ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 

https://oop.tsu.ac.th/menu.php?menu=7
https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-10/100288-28-10-2025t16_56_41.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-05/100357-26-5-2026t8_24_4.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-11/100288-11-11-2025t18_28_55.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docs/2025-12/103017-2-12-2025t8_40_55.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docsSign/2025-12/100288-15-12-2025t18_20_3.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-02/100357-4-2-2026t10_20_57.pdf
https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-01/100357-28-1-2026t15_13_48.pdf


 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สถานะ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

(ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 

ผล/หลักฐาน (link) 

 3. การขับเคลื่อน
องค์กรยุคใหม่ด้วย
กระบวนการ LEAN 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 

 

บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=3&mid=56 

https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092354.pdf 

 

 4. พิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัย 

ในปี
การศึกษา 
2568 

ด าเนินแล้ว
เสร็จเมื่อ 
ก.ย.68 

ร้อยละ  100.00 

 

บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=46 

 

เป้าหมายที่ 2 
บริหารจัดการ
ที่เป็นเลิศเพื่อ
การ
ด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. การบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติการของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ 

https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-05/100357-26-5-2026t8_41_23.pdf 

https://oop.tsu.ac.th/page2.php?ids=95&menu=6&mid=41 

 

 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=3&mid=56
https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092354.pdf
https://oop.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=1&mid=46
https://edoc.tsu.ac.th/docs/2026-05/100357-26-5-2026t8_41_23.pdf
https://oop.tsu.ac.th/page2.php?ids=95&menu=6&mid=41


 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สถานะ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

(ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 

ผล/หลักฐาน (link) 

 2. การประกันคุณภาพ
ของหน่วยงานภายใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/elementlist.jsp 

 

 3. การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง
ของส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=3&mid=56 

https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092045.pdf 

https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092309.pdf 

https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_102539.pdf 

 4. การจัดประชุม ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/menu.php?menu=3 

 5. การจัดซื้อ-จัดจ้าง
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

หลักฐานในระบบ 3 มิติ 

https://esar.tsu.ac.th/qareportdept/elementlist.jsp
https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=3&mid=56
https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092045.pdf
https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_092309.pdf
https://oop.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260604_102539.pdf
https://oop.tsu.ac.th/menu.php?menu=3


 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สถานะ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

(ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 

ผล/หลักฐาน (link) 

 6. การจัดท างาน
การเงิน-บัญชีของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

หลักฐานในระบบ 3 มิติ 

 7. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
ประจ าปี 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=1&mid=39 

 8. การประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 
https://oop.tsu.ac.th/upload/files/1779856561_46de4a73e7a55e52.jpg 

 9. การประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กร 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=6&mid=48 

 10. การติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ  100.00 

ติดตามโดย 

1) การประชุม
ประจ าเดือน
ส านักงานฯ 

บรรลุ/ 

https://oop.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=124&menu=3&mid=32 

https://oop.tsu.ac.th/page2.php?ids=95&menu=6&mid=41 

 

https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=1&mid=39
https://oop.tsu.ac.th/upload/files/1779856561_46de4a73e7a55e52.jpg
https://oop.tsu.ac.th/page.php?menu=6&mid=48
https://oop.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=124&menu=3&mid=32
https://oop.tsu.ac.th/page2.php?ids=95&menu=6&mid=41


 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สถานะ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

(ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 

ผล/หลักฐาน (link) 

2) ติดตาม
รายบุคคล 

 

 

 

การบรรลุตามตัวช้ีวัด ณ 29 พฤษภาคม 2569 

(การคิดการบรรลุ คิดตามกิจกรรมที่ด าเนินการตามปีการศึกษา เพื่อตอบ SAR ของหน่วยงาน) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 

จ านวนรวมทั้งสิ้น ไม่บรรลุ บรรลุ ร้อยละการบรรลุ 

14 0 14 100.00 

หมายเหตุ 1. บางโครงการ/กิจกรรม จะเป็นการด าเนินการคาบเก่ียวระหว่างปีการศึกษาและปีงบประมาณ 

    2. การคิดการบรรลุ จะคิดตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้และด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568 (มิ.ย.68-พ.ค.69)  
 

เป้าหมายที่ 1 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 

หลักฐาน 
(link/เอกสาร)
ผู้รับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ( ITA) 

100     
            

50,000 พยอม  ธนมี 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระบบ ITAS 
1) การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมินฯ ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

                  
ส านักงาน ป.ป.ช. 

2) ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ 5                 5 สน.ม. 
3) การระบุและอนุมัติข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

10                 10 
สน.ม. 

4) การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด IIT -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
5) การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด EIT  -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
6) การตอบและอนุมตัิแบบวัด OIT -                  สน.ม. /รองอธิการบดีฯ 
7) การให้คะแนนแบบวดั OIT -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
8) การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 10                 10 สน.ม.+ คณะ กก. ITA 
9) การประกาศผลการประเมินฯ  -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 

โครงการ/กจิกรรม ท่ีจัดขึ นโดย ส านักงาน ป.ป.ช. / อว. 
1) ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินฯ (สนม.
เข้าร่วม 27 ก.พ.69) 

                  
ส านักงาน ป.ป.ช. 

2) ช้ีแจงการประเมิน ITA ประจ าปี งปม. 2569 
(เข้าร่วม 16 มี.ค.69)) 

                  
ส านักงาน ป.ป.ช. 

 -สรุปรายงาน/ส่งหลักฐานเบิกจ่ายเงิน                   สน.ม. 
3) กิจกรรมถอดบทเรยีนฯ (สนม.เข้าร่วม)* ก.ย.69                   อว. 
 -สรุปรายงาน/ส่งหลักฐานเบิกจ่ายเงิน                   สน.ม. 



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 

หลักฐาน 
(link/เอกสาร)
ผู้รับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการ/กจิกรรม ท่ีจัดขึ นโดย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
1) โครงการให้ความรูด้้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 

                   

   1.1 กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การยกระดับผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) (ประชุม 22 เม.ย.69 และเก็บ
ข้อมูลถึง 30 มิ.ย.69) 

10 

                

10 สน.ม. 

  1.2 กิจกรรมการเก็บรวบรวมการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (ระหว่าง 2 มี.ค.-30 ก.ย.69) 

10 
                

10 
สน.ม. ร่วมกับ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

2) กิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 3                  สน.ม. 
ค าสั่ง/ประกาศ และเอกสารที่เกีย่วข้อง 

1) จัดท าแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ITA มหาวิทยาลัย
ทักษณิ 

3                 3 สน.ม. 

2) จัดท าประกาศเจตน านงสุจริต                   สน.ม. 
3) จัดท าประกาศ นโยบาย No Gift Policy 3                 3 สน.ม. 
4) จัดท ามาตรการส่งเสิรมฯ ปี พ.ศ. 2569 3                 3 สน.ม.+หน่วยงาน 

ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1) ประชุมคณะกรรมการ ITA  5                 5 กก. ITA 
 - จัดท าระเบียบวาระการประชุม                    สน.ม. 
 - จัดส่งหลักฐานการเบิกจ่ายฯ                    สน.ม. 
 - จัดท ารายงานการประชุมฯ และแจ้งเวียนรับรองฯ                    สน.ม. 
 - ด าเนินการตามมต ิ
 

                  สน.ม. 



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 

หลักฐาน 
(link/เอกสาร)
ผู้รับผิดชอบ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
1) การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมินฯ ของ
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

3                 3 สน.ม. 

2) ปรับปรุงข้อมลูในระบบ ITA (apps-tsu) 5                 5 สน.ม.+สถาบันทรัพย์ฯ 
3) ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ                   สน.ม.+หน่วยงาน 
4) การระบุและอนุมัติข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

-                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
สน.ม.+หน่วยงาน 

5) การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด IIT -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
6) การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด EIT  -                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
7) การตอบแบบวัด OIT** 30                 15 สน.ม.+หน่วยงาน 

การรายงาน/การประกาศผล/การแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1) การตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT รอบที่ 1                   ส านักงาน ป.ป.ช. 

2) การเผยแพรผ่ลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
รอบที่ 1 และการขอช้ีแจงเพิ่มเตมิแบบวัด OIT 

                  ส านักงาน ป.ป.ช. 
สน.ม. 

3) การตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT รอบที่ 2                   ส านักงาน ป.ป.ช. 
4) ประกาศผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย  
ก.ย.-ต.ค.69 

                  ส านักงาน ป.ป.ช. 

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปี
การศึกษา) 

หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 100                   

2.1 งานมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (ระดับหมาวิทยาลัย + 10 
หน่วยงาน) 

                   

 1. วิเคราะห์ผลการรายงานดัชนคีวามสุขเพื่อมาจัดท าให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับมหาวทิยาลัย/ส ารวจความต้องการของ
บุคลากร 

5                 5  

2. น าผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์มาจัดท าแผนมหาวิทยาลยัแห่ง
ความสุข  
ปีการศึกษา 2568-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5                 5  

3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบโจทย์ มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข 

50                   

1) กิจกรรมท าโบว์(สดี า)ถวายความอาลัยแด่พระพันปีหลวง 10                 10  
2) กิจกรรมบ้านปลา หมายเลข 10 10                 10  
3) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนโครงการด้วย AI   15                 15  
4) โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี 15                 15  
5) กิจกรรมกิจกรรมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ -                 -  
6) กิจกรรมตักบาตรทุกวันอาทิตย ์ -                 -  
4. ออกแบบและจดัท าแบบส ารวจดัชนีความสุขและความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณตามตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลยั 

30                 30  

5. สรปุข้อมูลตามตัวช้ีวัดส่งให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 10                 -  
รวม                  100.00  

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปี
การศึกษา) 

หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 งาน Happy Workplace ส านักงานมหาวิทยาลัย 100                   
 1. ประชุมคณะท างานจดัท าแผนกิจกรรม Happy workplace 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20     
            

20  

2. ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ                     
1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา (happy soul /happy society) 20                 20  
2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ (happy 
brain) 

20                 20  

3) กิจกรรมสร้างความสุขปีใหม่ (happy relax/happy heart) 20                 20  
4) กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนโครงการด้วย AI  (happy 
brain) 

20                 20  

รวม                  100.00  



 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การบริหารจัดการ LEAN ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

100     
            

  

3.1 ศึกษาข้อมลูและนโยบาย LEAN ของ
มหาวิทยาลยั 

15                 15  

3.2 แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรยุคใหม่ด้วยกระบวนการ LEAN 
ของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย 

5                 5  

3.3 ประชุมคณะท างาน 10                 10  
3.4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงาน 
LEAN ของหน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลยัเพื่อ
น ามาเป็นข้อมลูในการจัดท าโครงการฯ 

20                 20  

3.5 จดัโครงการขับเคลื่อนองค์กรยุคใหม่ด้วย
กระบวนการ LEAN ของหน่วยงานภายในส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

30                 30  

3.6 จดัท าหน้างบเบิกจ่าย 10                 10  
3.7 สรุปผลการด าเนินงาน โครงการขับเคลื่อน
องค์กรยุคใหม่ด้วยกระบวนการ LEAN ของ
หน่วยงานภายในส านักงานมหาวทิยาลัย 

10                 10  

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. งานเลขานุการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
(กรณีก าหนดวันรับพระราชทานฯ เดือนกันยายน) 

     
            

  

ก่อนวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 40                 40  
1) จัดท าหนังสือถึงส านักพระราชวัง 
- ร่างพระราโชวาท 
- ค ากราบบังคมทูลของนายกสภามหาวิทยาลยั 
- ค ากราบบังคมทูลของอธิการบด ี
- ก าหนดการ 
- แผนผังการเสด็จฯ 
- ภาพหอประชุมปีที่ผ่านมา 
- ประวัติผูล้งนามเอกสาร 

                   

2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและ
ประธานฝา่ย 

                   

3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งาน
พิธีพระราชทานปรญิญาบตัร (ใหป้ระธานฝา่ยเสนอ
ช่ือมา) 

                   

4) จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการและประธาน
ฝ่าย (ประมาณ 3 ครั้ง) 

                   

5) ประสานรายชื่อและค าสดดุีผูไ้ด้รับปรญิญา
กิตติมศักดิ์ บุคลากรตัวอย่างมายังฝ่ายเลขานุการ 
(ด้านการเรียนการสอน / ด้านการวิจัย / ด้านการ
บริการวิชาการ / ด้านการท านุศิลปะวัฒนธรรม / 
บุคลากรตัวอย่างสายสนับสนุน) 

                   

6) จัดประชุมต้อนรับส่วนล่วงหน้า หัวหน้าส่วน
ราชการ และประธานฝ่ายที่เกีย่วข้อง  
(ประสานเรื่องสถานท่ี จัดรถรับรอง อาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดืม่ บริการจดุลงทะเบียน) 

                   



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7) จัดท าเอกสารส่งกองงานในพระองค์ 
- ค ากราบบังคมทูลของนายกสภามหาวิทยาลยั 
- ค ากราบบังคมทูลของอธิการบด ี
- ก าหนดการ 

                   

8) จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

                   

9) จัดท าเอกสารและส่งส าเนาเอกสารใหฝ้่ายปฏคิม
ตามจ านวนแขกผูม้ีเกียรติและผู้ปกครองบัณฑิต 
ดังนี ้
- ก าหนดการ 
- แผนผังมหาวิทยาลัย บรเิวณห้องพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ท่ีนั่งบัณฑิตและเส้นทางเข้าออก(ขอ
ข้อมูลจากส านักงานวิทยาเขตพัทลุง) 
- ประกาศ เรื่อง ข้อปฏิบัติของบัณฑิตในพิธี 
- ข้อปฏิบัติส าหรับผู้เขา้เฝา้ทูลละอองธุลีพระบาท 
- ประกาศการเข้าออกบริเวณมหาวิทยาลัยและการ
จอดรถ 
  (ขอข้อมูลจากส านักงานวิทยาเขตพัทลุง) 

                   

10) ประสานงานการขอใช้ห้องรับรองและรถรับส่ง
ทหารมหาดเล็ก (ถ้ามี) 

                   

11) การท าปกเกียรติบัตรบุคลากรตัวอย่าง                    

12) จัดท าเกียรติบัตรบุคลากรตัวอย่าง                    

13) จัดเตรียมผู้แทนนิสิตรับเสด็จถวายมาลัยพระกร 
(ถ้ามี) 

                   

14) การถวายเงินในนามมหาวิทยาลัย (ประสาน
การจัดท าเช็ค/ดราฟท์ทูลเกล้าฯถวาย) 

                   



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15) รับส าเนาพระราโชวาทจากส านักพระราชวัง                    

16) ประสานการจองพาหนะส าหรับฝ่ายเลขานุการ
และที่เกี่ยวข้อง 

                   

17) ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งของ
ทูลเกล้าฯ ทั้งหมด รวมทั้งมาลัยพระกร 

                   

18) ประสานงานและเตรียมการฉายพระฉายา
ลักษณ์ (ถ้ามี) 

                   

วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 40                 40  

มาลัยพระกร                    

รับรองคณะส่วนล่วงหน้า                    

รับรองยามเกยีรติยศ ทหารมหาดเล็ก/ต ารวจหลวง                    

รับรองสารถี                    

รับรองกองพระราชพิธี                    

จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มในวนัพิธี (ส าหรับ
คณะส่วนล่วงหน้า ยามเกียรติยศ ทหารมหาดเล็ก 
ต ารวจหลวง สารถี กองพระราชพิธี คณะกรรมการ
ฝ่ายเลขานุการ และอื่น ๆ) 

                   

ประสานการส่งพระราโชวาทเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(ประสานงานสื่อสารองค์กร) 

                   

การทูลเกล้าถวายของที่ระลึก 
 
 

                   



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หลังวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 20                 20  

จัดท าหนังสือขอบคุณบคุลากรและหน่วยงาน
ภายนอก 

                   

จัดประชุมสรุปผลการจดังานปริญญาบัตร                    

จัดท าหน้างบเบิกจ่าย                    

รวม                  100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 2  
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การวางแผนแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

100                   

1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

50                   

1) เตรยีมข้อมลูและเอกสารประกอบการปรับปรุง
จัดท าแผน 

5                 5  

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20                 20  

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี 15                 15  
4) จัดท ารูปเล่มและเผยแพร่ 5                 5  
5) ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจ าปี ส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

5                 5  

1.2 ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

50                   

1) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(รายเดือน) 

30                 27.50  

3) จัดท ารายงานการตดิตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติงานประจ าป ี
- ไตรมาส 1 (1 ต.ค. 68 – 31 ธ.ค. 68) 
- ไตรมาส 2 (1 ม.ค. 69 – 31 ม.ีค. 69) 
- ไตรมาส 3 (1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69) 
- ไตรมาส 4 (1 ก.ค. 69 – 30 ก.ย. 69) 

20                 20  

รวม                  100.00  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
(ปี

การศึกษา) 
หลักฐาน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การประกันคุณภาพการศึกษา (10 หน่วยงาน) 100                 -  

2.1 แต่งตั้งคณะท างานประกันคณุภาพ ส านักงานมหาวิทยาลัย  10                 10  
2.2 หน่วยงานบันทึกค ารับรองการปฏิบัติงานในระบบค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 

10                 5  

2.3 ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2568 10                 5  
2.4 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบ 6 เดือน 20                 20  
2.7 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 9 เดือน 20                 20  
2.8 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน 20                 20  
2.9 จดัท าเล่ม SAR EdPEx เพื่อสง่ให้คณะกรรมการประเมิน 10                 10  

รวม                  100.00  



 
 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปี
การศึกษา) 

หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. งานบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

100     
            

  

3.1 แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสีย่ง และควบคมุภายใน 
ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20                 20  

3.2 ประชุมคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน ส านักงานมหาวิทยาลัย 

20                 20  

3.3 ประชุมร่วมกับเจ้าของปัจจัยเสี่ยงทุกปัจจัย เพื่อระบุปัจจัย
เสี่ยง/จดัท า Risk Correlation Map และแผนจัดการความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20                 20  

3.4 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ของส านักงาน
มหาวิทยาลยั 

20                 18.37  

3.5 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย  

20                 -  

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. งานประชุม 100                 100.00  
4.1 งานที่ประชุมคณบดีฯ (ประชุมทุกเดือน) 100                 100.00  
1) บันทึกแจ้งก าหนดวันประชุม                    
2) บันทึกแจ้งการส่งวาระการประชุม                    
3) จัดท าระเบียบวาระการประชุม (e-Meeting)                    
4) ก าหนดห้องประชุม                    
5) จัดประชุม                    
6) จัดท ารายงานการประชุม                    
7) แจ้งมติการประชุม                    
8) แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม                    
9) แจ้งมติต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องด าเนินการ                    
4.2 งานที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์
และพนักงาน (ประชมุทุกเดือน) 

100                 100.00  

1)  ก าหนดการนดัหมายการประชุม                     
2) จัดท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม 

                   

3) จัดท าเอกสารการยืมเงินทดรองราชการ                    
4) สนับสนุนข้อมลูเพิม่เตมิในการจัดท าระเบียบ
วาระการประชุม (e-Meeting) 

                   

5) จัดเตรียมห้องประชุม/สร้างระบบออนไลน์ 
(Cisco Webex Meetings) 

                   

6) จัดประชุม                    
7) จัดการเอกสารเบิกค่าเบี้ยประชุม ค่าอาหารว่าง                    



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และเครื่องดื่ม 
8) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม                    
4.3 งานที่ประชุมประจ าเดือนส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

100                 100.00  

1) บันทึกแจ้งก าหนดวันประชุม                    
2) จัดท าระเบียบวาระการประชุม (e-Meeting)                    
3) ก าหนดห้องประชุม                    
4) จัดประชุม                    
5) จัดท ารายงานการประชุม                    
6) แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุม                    

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. งานพัสด-ุจัดซื อจัดจ้าง (ในส่วนของภาพรวม
หน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย) 

     
            

  

1) แจ้งหน่วยงานเสนอแผนความต้องการ 5                 5  
2) วิเคราะห์ความต้องการสอดคลอ้งกับวงเงิน 5                 5  
3) เปรียบเทียบราคาเพื่อด าเนินการจัดซื้อ 5                 5  
4) ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 25                 25  
5) น าวัสดเุข้าระบบ 20                 20  
6) ด าเนินการเบิกจ่ายวัสดุให้หน่วยงาน 10                 10  
7) รายงานผลการเบิกจ่ายวสัดรุายเดือนต่อฝ่ายการ
คลังและบริหารสินทรัพย ์

20                 20  

8) ตรวจสอบวัสดคุงเหลือประจ าปี 10                 10  
รวม                  100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. งานการเบิกจ่ายการเงินของส านักงาน
มหาวิทยาลัย 

100     
            

  

1) จัดท าหนังสือขออนุมัต ิ 10                 10  
2) จัดท าหลักฐานการจ่าย ใบส าคญัรับเงิน/แบบ 
บก. - กจ.1 และเอกสารอื่นๆที่เกีย่วข้อง 

20                 20  

3) จัดท าหน้างบการเบิกจ่าย ระบบ 3 มิต ิ 20                 20  
4) บันทึกคุมเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ 20                 20  
5) บันทึกในระบบบริหารงบประมาณประจ าป ี 10                 10  
6) รายงานแผน-ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 20                 20  

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปี
การศึกษา) 

หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. การจัดท า/ทบทวน SOP ประจ าปี 100                   
1) ศึกษาขั้นตอนและกระบวนการท างานของแต่ละ
ภารกิจ 

5                 5  

2) วิเคราะห์กระบวนการท างาน (ถ้ามี) 5                 5  
3) สรุปผลการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 10                 10  
4) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน  60                 60  
5) เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบตั ิ 10                 10  
6) ทบทวนคู่มือเพื่อปรับปรุงในการจัดท าปีถัดไป 10                 10  

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 . ก า รป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

100     
            

  

1) ออกแบบแบบประเมินความพงึพอใจ 20                 20  
2) ส ารวจความพึงพอใจ 10                 5  
3) รวบรวมและประเมิน 10                 5  
4) สรุปและรายงานผลส ารวจ 50                 25  
5) ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 10                 10  

รวม                  100.00  
 
 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 100                   
1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการด าเนินการจัด
กิจกรรมของส านักงานมหาวิทยาลยัให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้รบัทราบ (สื่อ/เบนเนอร์/ข่าว) 

50                 50.00  

2) จุลสารส่วนงาน (4 ฉบับ) 
**จุลสารฉบับรายไตรมาส(ปีการศกึษา) 

50   ฉ.
1 

  ฉ.
2 

  ฉ.
3 

  ฉ.
4 

    50.00  

รวม                  100.00  
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินงาน 

(ปีการศกึษา) 
หลักฐาน มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10.การติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

100     
            

  

1) ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในท่ี
ประชุมประจ าเดือนส านักงานมหาวิทยาลัย 

60                 60  

2) ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นการ
เฉพาะราย 

30                 30  

3) การมอบหมายงานและติดตามผลการด าเนินงาน 
กรณีพิเศษเพิ่มเตมิ 

10                 10  

รวม                  100.00  
 


