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1.2.1 เรื่อง รายงานผลการนำเสนอผลงานบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น32 

แห่งชาติ  33 
ที่ประชุมรับทราบการเข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน34 
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1.2.2 เรื่อง การสรปุผลการจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของประชาคม เรื่อง ความ40 
พึงพอใจต่อการใช้ค่ากลางในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการใช้สวัสดิการของมหาวิทยาลัยทักษิณ  ของ41 
มหาวิทยาลัย 42 

        ที่ประชุมได้หารือถึงการจัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของประชาคม เรื่อง ความพึง43 
พอใจต่อการใช้ค่ากลางในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการใช้สวัสดิการของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในช่วงที่ผ่านมา   44 
ซึ่งพบว่ามีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามน้อยมากและไม่ค่อยได้ผล โดยจากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 1,213 คน      45 
มีผู้ตอบแบบสอบถามเพียง 71 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 ของบุคลากรทั้งหมด จึงไม่สามารถสะท้อนความคิดเห็น46 
ของประชาคมได้อย่างเพียงพอ  47 

โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุที่อาจส่งผลให้บุคลากรตอบแบบสำรวจในจำนวนน้อย 48 
อาจมาจากการที่ผู้ตอบแบบสำรวจเข้าใจว่าระบบต้องยืนยันตัวตน ทำให้ไม่กล้าตอบหรือไม่อยากออกหน้าแสดง49 
ความคิดเห็น หรอืไม่ประสงค์จะแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย หรือบางส่วนมีภาวะ "เกียร์ว่าง" ไม่ได้ให้ความสำคัญ50 
กับการตอบแบบสำรวจ หากประเด็นดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของตนโดยตรง ทั้งนี้ ประธานใน51 
ที่ประชุมได้ให้ความเห็นว่า ในช่วงเวลานี้อาจยังไม่เหมาะสมที่จะจัดโครงการ “สภาคณาจารย์และพนักงานพบ52 
ประชาคม” เนื่องจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยใกล้ครบวาระการดำรงตำแหน่งในวาระแรกของการบรหิารงาน 53 

มติทีป่ระชุม 54 
รับทราบ และเห็นควรให้นำเรื่องดังกล่าวเสนอพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งต่อไปในวาระ55 

สืบเนื่อง โดยให้ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน พิจารณาแนวทางการดำเนินการในการประชุมครั้งถัดไป 56 
1.3  เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 57 

1.3.1 เรื่อง การดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานแทน58 
ตำแหน่งทีว่่าง 59 

ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การเปิดรับสมัครเลือกตั้งกรรมการสภา60 
คณาจารย์และพนักงาน แทนตำแหน่งที่ว่าง ซึง่ปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 ปรากฏผลดังนี้ 61 

1. ประเภทคณาจารย์ เปิดรับจำนวน 2 ตำแหน่ง มีผู้สมัคร 1 ท่าน 62 
2. ประเภทพนักงาน เปิดรับจำนวน 1 ตำแหน่ง ไม่มีผู้สมัคร 63 
ทั้งนี้ ผู้สมัครประเภทคณาจารย์ ได้ยื่นหนังสือขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้ง 64 

และส่งผลให้ไม่มีผู้สมัครเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานทั้ง 2 ประเภท ดังนั้น จึงเห็นควรแจ้งการ65 
ยกเลิกการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน แทนตำแหน่งที่ว่าง ทั้ง 2 ประเภท และดำเนินการ66 
เลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานชุดใหม่ในวาระต่อไป ซึ่งจะครบวาระในวันที่ 5 มิถุนายน 2569 67 
ส่งผลให้ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งคงเหลือน้อยกว่า 180 วัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภา68 
คณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2567 ข้อ 18 กำหนดว่า ในกรณีท่ีกรรมการว่างลง ให้ประธานสภาคณาจารย์และ69 
พนักงานรายงานต่ออธิการบดีภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ทราบเรื่อง และให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี70 
มอบหมายดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน เว้นแต่วาระการ71 
ดำรงตำแหน่งของกรรมการที่เหลืออยู่มีระยะเวลาน้อยกว่า 180 วัน ไม่ต้องดำเนินการเลือกตั้งกรรมการแทน72 
ตำแหน่งที่ว่าง 73 

มติที่ประชุม 74 
รับทราบ และเห็นควรดำเนินการตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 75 

2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ76 
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 77 
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ประธานเสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ78 
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมให้คณะกรรมการ79 
ตรวจสอบและรับรองไปก่อนหน้านี้แล้ว 80 

มติที่ประชุม 81 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญครั้งที่ 82 

1/2569 เมื่อวันพุธที่ 21 มกราคม 2569 โดยไม่มีการแก้ไข 83 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 84 
-ไม่มี-        85 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 86 
  4.1 เรื่อง การเตรียมการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล87 
ล้านนา 88 

ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช89 
มงคลล้านนา จำนวน 16 ท่าน จะเข้าศึกษาดูงานในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 90 

กำหนดการโดยสังเขป 91 
1. เปิดวีด ีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยและสภาคณาจารย์และพนักงาน 92 
2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยร่วมบรรยายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 93 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็น 94 

3.1  แนวทางการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและสาย95 
สนับสนุน 96 

3.2  การบริหารจัดการเงินงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนสำหรับการจ้างพนักงานฯ 97 
ในแต่ละปีงบประมาณ 98 

3.3  การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 99 
   - สายวิชาการ (อาจารย์ > ผู้ช่วยศาสตราจารย์ > รองศาสตราจารย์ > ศาสตราจารย์) 100 

- สายสนับสนุน (ปฏิบัติการ > ชำนาญการ > ชำนาญการพิเศษ) 101 
3.4  กลยุทธ์การหารายได้จากแหล่งอ่ืน เช่น ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา การ102 

ทำวิจัยร่วมกับภาคเอกชน หรือการบริหารพื้นที่เชิงพาณิชย์ 103 
3.5  สถานการณจ์ำนวนนิสิตในปัจจุบัน และกลยุทธ์การหาตัวป้อน 104 

- กลยุทธ์ในการหาตัวป้อนจากตลาดกลุ่มใหม่ เช่น ผู้สูงอายุ คนวัยทำงาน 105 
ชาวต่างชาติ 106 

- กลยุทธ์ในการหาตัวป้อนกลุ่มเดิม การรักษาดูแลระหว่างเรียน และเครือข่าย107 
ความสัมพันธ์หลังจบการศึกษา 108 

3.6 แลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เปิด109 
คลิปแนะนำสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ) 110 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดำเนินการจัดเตรียมป้ายชื่อ ของที่ระลึก อาหารว่าง และอุปกรณ์111 
สำหรับการนำเสนอ เพ่ือรองรับการเข้าศึกษาดูงานดังกล่าว 112 

มิติที่ประชุม 113 
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ที่ประชุมได้หารือเกี่ยวกับความพร้อมของสถานที่และอุปกรณ์ในการต้อนรับคณะศึกษาดู114 
งาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการในส่วนที่115 
เกี่ยวข้องต่อไป 116 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 117 
5.1  เรื่อง กรณีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับหัวหน้าฝ่ายนิติการ 118 

ที่ประชุมรับทราบข้อมูล เกี่ยวกับข้อร้องเรียนที่ เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยกว่า 30 119 
โครงการ รวมถึงการรับงานเป็นที่ปรึกษาภายนอกของหัวหน้าฝ่ายนิติการ  120 

มติที่ประชุม 121 
ทีป่ระชุมมีความเห็นร่วมกันว่า เรื่องดังกล่าวเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อน และควรให้เป็นไป122 

ตามกระบวนการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย  123 
5.1  เรื่อง ปัญหาพื้นที่จอดรถ วิทยาเขตพัทลุง  124 

มีการแจ้งประเด็นร้องเรียนเรื่องป้ายจอดรถของผู้บริหารและคณบดีที่อาคารบริหารใน125 
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