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เมื่อครบองค์ประชุม อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ในฐานะประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการ23 
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1.1.1 เรื่อง ความคืบหน้าการจ่ายเงินเยียวยาน้ำท่วม 28 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบความคืบหน้าการดำเนินการจ่ายเงินเยียวยาอุทกภัย29 
ปี พ.ศ.2567 โดยขณะนี้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลได้เริ่มดำเนินการรวบรวม ตรวจสอบ และคัดกรองเอกสาร30 
ของผู้มีสิทธิได้รับเงินเยียวยาจากเหตุอุทกภัยในปีที่ผ่านมา ซึ่งหัวหน้าฝ่ายบุคคลเป็นผู้ดำเนินการในขั้นตอน31 
ดังกล่าวด้วยตนเอง เพ่ือให้การจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 32 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของบัตรประกันสุขภาพ36 

ผ่านแอปพลิเคชัน มีคณะกรรมการพบว่าจำนวนสิทธิการรับบริการผู้ป่วยนอก (OPD) ที่แสดงในบัตรจำนวน 30 37 
ครั้ง ไม่สอดคล้องกับข้อมูลในแอปพลิเคชันซึ่งแสดงเพียง 15 ครั้ง ทั้งนี้ ที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนข้อมูลว่าการใช้38 
แอปพลิเคชันในการเคลมค่ารักษาพยาบาลมีความสะดวกและใช้ระยะเวลาดำเนินการประมาณ 2–3 วัน อย่างไร39 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 45 
2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ46 

ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 47 
ประธานเสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน 6/2568 48 
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(กบม.) ซึ่งมีหนังสือแจ้งกลับมาว่า มีมติเห็นชอบให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันอย่างต่อเนื่องและ57 
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จำนวน 50,000 บาท โดยมีข้อเสนอให้ปรับรูปแบบโครงการจากเดิมที่เน้นการจัดกิจกรรมในลักษณะการ68 
บรรยายหรือสัมมนา มาเป็นการใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและเข้าถึงบุคลากรได้มากยิ่งขึ้น  รูปแบบสื่อที่69 
เสนอ ได้แก่ อินโฟกราฟิก และสื่อแอนิเมชันสั้น (Motion Cartoon) เพ่ือถ่ายทอดแนวปฏิบัติและกรณีศึกษาที่70 
เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในรูปแบบเป็นตอนหรือเป็นชุดต่อเนื่อง ทั้งนี้ จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือผลิตสื่อ71 
ดังกล่าว โดยเชิญบุคลากรจากสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงอาจารย์และนิสิตจาก72 
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ที่ประชุมพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณผ่านการเข้าใจสุขภาวะและ77 
คุณภาพชีวิตของบุคลากร ซึ่งได้รับงบประมาณจำนวน 20,000 บาท โดยมีอาจารย์นันทภัทร เฉลียวศักดิ์ เป็นผู้78 
ริเริ่มโครงการวิจัย และมีคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานเข้าร่วมเป็นคณะทำงานโครงการวิจัย 79 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 8 เดือน ทั้งนี้ งบประมาณดังกล่าวได้รวมค่าธรรมเนียมจริยธรรมการทำวิจัยจำนวน 80 
1,000 บาทไว้เรียบร้อยแล้ว 81 
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เห็นชอบโครงการวิจัยตามกรอบงบประมาณและระยะเวลาที่เสนอ และให้ระบุรายชื่อ83 

คณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานทั้งหมดเป็นคณะทำงานในโครงการวิจัย 84 
  4.3 เรื่อง พิจารณาการขอกรอบอัตรากำลัง ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ของสาย85 
สนับสนุน 86 

ที่ประชุมพิจารณาปัญหาการขอกรอบอัตรากำลังตำแหน่งชำนาญการและชำนาญการพิเศษ87 
ของบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานที่ไม่ใช่คณะวิชาการ เช่น สถาบัน สำนัก และฝ่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถยื่น88 
ขอได้เนื่องจากไม่มีกรอบอัตรากำลังรองรับ ข้อมูลจากฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็นเพียง89 
ประกาศเดิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 และยังไม่มีการอนุมัติกรอบอัตรากำลังเพ่ิมเติมตั้งแต่นั้น 90 

มติที่ประชุม 91 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการประสานสอบถามฝ่ายทรัพยากรบุคคลโดยตรง เพ่ือขอข้อมูล92 

ความคืบหน้าและแนวทางการขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลังดังกล่าว 93 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 94 

5.1 เรื่อง การเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์ 95 
ประธานขอเชิญชวนบุคลากรที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไปใช้สิทธิเลือกตั้งกรรมการ96 

สหกรณ์ตามวันและเวลาที่กำหนดในประกาศ 97 
มติที่ประชุม 98 
ที่ประชุมรับทราบ 99 

5.1 เรื่อง สถานการณ์เป็นกรรมการของบุคลากรที่ย้ายสังกัด  100 
มีการตั้งข้อสังเกตถึงกรณีที่กรรมการย้ายสังกัดจากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลไป101 

ยังคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งทำให้เกิดความไม่ชัดเจนว่าปัจจุบันเขาเป็นตัวแทนของคณะใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ102 
เตรียมการเลือกตั้งครั้งถัดไป 103 

มติที่ประชุม 104 
มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา ตรวจสอบและตีความคำสั่งแต่งตั้งว่าการ105 

ย้ายสังกัดส่งผลต่อสถานะการเป็นกรรมการอย่างไร เพ่ือให้การออกประกาศและการดำเนินการเลือกตั้งเป็นไป106 
อย่างถูกต้อง 107 
เลิกประชุม เวลา 17.00 น.  108 
 109 
 110 
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นางนานีญา โต๊ะเส็น 112 
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