
ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญครั้งที่ 5/2568  1 
วันพุธที่  3 กันยายน 2568 เวลา 13.30 – 17.00 น. 2 

ณ ห้องประชุม 18316 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 3 
และผ่านทางระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 6 
1. อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 7 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทีปวิท  พงศ์ไพบูลย์ กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 8 
3. นางนานีญา โต๊ะเส็น กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 9 

ผู้เข้าประชุมออนไลน์ 10 
4. นายรพีภัทร  สุทธินนท์ รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานคนที่ 1 11 
5. อาจารย์ ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์ รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานคนที่ 2 12 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 13 
7. อาจารย์ ดร.พิมพ์ชนา  ฮกทา กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 14 
8. อาจารย์นันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์ กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 15 
9. นายศุภกร  กตาธิการกุล กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 16 
10. นายติณณ  สุวรรณคีรี กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 17 
11. นายภาณุมาศ  พฤฒิคณี กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 18 
12. นายอนุชา วิปุลากร กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 19 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 20 
1. นางศิริพร  รัตนพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 21 
 22 

เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 23 
เมื่อครบองค์ประชุม อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ในฐานะประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการ24 

ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 5/2568 และด าเนินการประชุมตามระเบียบ25 
วาระการประชุมต่างๆ ดังนี้ 26 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 27 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 28 
1.1.1 เรื่อง งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี29 

การศึกษา 2567  30 
ก าหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 31 

2567 ในวันที่ 19 กันยายน 2568 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  32 
ประธานได้ให้ก าลังใจคณะกรรมการฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมการและปฏิบัติภารกิจดังกล่าว 33 

ที่ประชุมรับทราบ 34 
1.2 เรื่องแจ้งจากกรรมการ 35 

1.2.1 เรื่อง  ผลการเข้าร่วมประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 36 
(ปอมท.) 37 

กรรมการรายงานประเด็นเปรียบเทียบสวัสดิการด้านทันตกรรมของสถาบันต่างๆ และ38 
ชี้แจงว่าสวัสดิการด้านดังกล่าวของมหาวิทยาลัยอยู่ภายใต้ “สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible Welfare)” วงเงินรวม39 
ต่อปี ทั้งนี้เห็นควรน าเข้าสู่การพิจารณาทบทวนสวัสดิการพื้นฐานที่ยังไม่ครอบคลุมในคราวต่อไป 40 
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การจัดตั้งสมาคมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย                              41 
(ปอมท.) อยู่ระหว่างยกร่างระเบียบ   42 

ที่ประชุมรับทราบ 43 
1.2.2 เรื่อง การประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี 2568 44 
ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ร่วมกับสภา45 

คณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สมาคมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเชิง46 
สร้างสรรค ์และเครือข่าย CreTech 2025 ก าหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี 2568 47 
ในหัวข้อ “Transforming Higher Education for a Borderless Workforce: พลิกโฉมอุดมศึกษาเพื่อสร้าง48 
ก าลังคนไร้พรมแดน” ระหว่างวันที่ 19-20 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมมณเฑียร สุรวงศ์ และมอบฝ่าย49 
เลขานกุารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเพจของสภาคณาจารย์และพนักงาน  50 

ที่ประชุมรับทราบ 51 
1.2.3 เรื่อง การต่อสัญญาจ้างหลังเกษียณ 52 
มีกรรมการได้รับการต่อสัญญาจ้างหลังเกษียณเพ่ิมอีก 1 ราย (เป็นรายที่ 2 ของสภาฯ) 53 
ที่ประชุมรับทราบ 54 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 55 
    1.3.1 เรื่อง ความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ 56 

ฝ่ายเลขานุการรายงานความคืบหน้าการประสานงานภายในและระหว่างหน่วยงานที่57 
เกี่ยวข้องตามแผนงาน  58 

ที่ประชุมรับทราบ 59 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 60 

2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ61 
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันพุธที ่9 กรกฎาคม 2568 62 

ประธานที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเสนอที่ประชุมรับรองรายงานกาประชุมสภา63 
คณาจารย์และพนักงาน 4/2568 เมื่อวันพุธที่ 9 กรกฏาคม 2568 ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนรายงานการประชุมให้64 
คณะกรรมการตรวจสอบและรับรองไปก่อนหน้านี้แล้ว 65 

มติที่ประชุม 66 
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สามัญครั้งที่ 67 

4/2568 เมื่อวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 68 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 69 
-ไม่มี- 70 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 71 
 4.1 เรื่อง พิจารณารายช่ือผู้เข้าร่วมนั่งเป็นเกียรติในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ  72 

ที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการจัดสรรที่นั่งส าหรับบุคลากรที่แสดงความประสงค์เข้าร่วมนั่ง73 
เป็นเกียรติในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 74 

1. ผู้แสดงความประสงค์ผ่านระบบรวมทั้งสิ้น 6 ท่าน 75 
2. ปีนี้มหาวิทยาลัยปรับลดที่นั่งผู้มีเกียรติในหอประชุมเหลือ 1 แถว (48 ที่นั่ง) และก าหนดให้76 

ผู้ที่นั่งในแถวดังกล่าวต้องสวมชุดครุยวิทยฐานะ 77 



  - ๓ –  
 

 
 

3. เบื้องต้นยังไม่มีโควตาส าหรับแขกของสภาฯ แต่ประธานได้เจรจาต่อรองและได้รับการ78 
จัดสรรเบื้องต้นไม่น้อยกว่า 5–6 ที่นั่ง และจะพยายามคงรายชื่อทั้ง 6 ท่านในหอประชุม 79 

4. ฝ่ายปฏิคมเสนอให้โยกย้ายบางส่วน (1–2 ราย) ไปร่วมพิธีวางศิลาฤกษ์ศูนย์การแพทย์ หาก80 
จ าเป็น 81 

มติที่ประชุม 82 
เห็นชอบตามข้อเสนอของประธานโดยยืนยันให้บุคลากรทั้ง 6 ท่านได้นั่งในหอประชุมเป็นล าดับ83 

แรก และจะพิจารณาแนวทางการย้ายบุคลากรไปร่วมพิธีวางศิลาฤกษ์เป็นทางเลือกสุดท้ายหากมีความจ าเป็น84 
อย่างยิ่งยวด โดยจะพยายามให้มีผู้ย้ายจ านวนน้อยที่สุด ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานกับฝ่าย85 
ปฏิคมเพ่ือด าเนินการต่อไป 86 

4.2 เรื่อง แนวทางการรับผิดชอบกรณีเบิกเงินยืมแล้วไม่สามารถเคลียร์โครงการได้ทันก าหนด  87 
ที่ประชุมได้พิจารณาปัญหาผลกระทบจากการบังคับใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์88 

การยืมเงิน พ.ศ. 2566 (และฉบับที่ 2) ซึ่งก าหนดการหักเงินเดือนสูงสุดร้อยละ 50 พร้อมค่าปรับกรณีส่งใช้89 
ล่าช้า ทั้งที่ความล่าช้ามักเกิดจากกระบวนการตรวจสอบเอกสารภายใน/ฝ่ายการคลัง หรือกรณีที่อาจารย์เป็นผู้ยืม90 
แทนนิสิต 91 

ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแนวปฏิบัติ (ท่ีประชุมเห็นควรผลักดัน) 92 
1. หยุดคิดค่าปรับทันที นับแต่วันที่ผู้ยืมส่งเอกสารเข้าสู่ฝ่ายการคลังแม้เอกสารอยู่ระหว่างแก้ไข 93 
2. ผ่อนผัน/ขยายเวลาเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับโครงการนิสิต เช่น ขยายได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละ94 

ไม่เกิน 30 วัน 95 
3. จัดเจ้าหน้าที่เฉพาะทาง ช่วยก ากับงานการเงินส าหรับโครงการนิสิต 96 
4. คงช่องทางอุทธรณ์รายกรณี ต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 97 
มติที่ประชุม 98 
เห็นชอบให้จัดท าบันทึกเสนออธิการบดีขอให้หยุดคิดค่าปรับนับแต่วันที่ส่งเอกสารเป็นหลัก และ99 

มอบประธานประสานผู้บริหารเพื่อพิจารณามาตรการผ่อนผันอื่นๆ ควบคู่กัน 100 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 101 

5.1 เรื่อง การมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม ปอมท.สมัยสามัญ ครั้งที่ 9/2568 102 
ก าหนดประชุมระหว่างวันที่ 19–21 กันยายน 2568 ณ ห้อง Grand Ballroom โรงแรมไอบิส 103 

กรุงเทพ ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 104 
มติที่ประชุม 105 
มอบหมายอาจารย์ ดร.พิมพ์ชนา ฮกทา เป็นผู้แทนประธาน เข้าร่วมพร้อมเลขานุการฯ 106 

5.2 เรื่อง การติดตามความคืบหน้าการช่วยเหลือบุคลากรกรณีอุทกภัย 107 
ประธานแจ้งว่าได้ติดตามเรื่องดังกล่าวกับฝ่ายบุคคลแล้ว แต่ยังไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน โดยจะแจ้ง108 

ความคืบหน้าให้ที่ประชุมทราบอีกครั้ง 109 
มติที่ประชุม 110 
รับทราบ 111 

5.3 เรื่อง การติดตามมติที่ประชุม กบม. เรื่องการยกเลิกการลงบันทึกประจ าวัน 112 
ประธานแจ้งว่าได้เสนอเรื่องต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ซึ่งมีมติไม่บังคับ113 

ใช้การลงบันทึกประจ าวันเป็นการทั่วไป แต่เนื่องจากยังไม่ได้รับหนังสือแจ้งมติอย่างเป็นทางการ  114 
มติที่ประชุม 115 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการท าหนังสือถึง ก.บ.ม. ติดตามมติอย่างเป็นทางการต่อไป  116 
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5.4 เรื่อง การรายงานงบประมาณคงเหลือประจ าปีงบประมาณ 2568 117 
ผู้ช่วยเลขานุการรายงานว่า ณ วันที่ ประชุม สภาคณาจารย์มีงบประมาณคงเหลือจ านวน 118 

19,950.80 บาท ซึ่งจะส ารองไว้ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางในการประชุม ปอมท. และภารกิจที่จ าเป็น 119 
มติที่ประชุม 120 
รับทราบ 121 

5.5 เรื่อง ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร (Facebook Page) 122 
เสนอให้ปรับปรุงเพจ Facebook ของสภาคณาจารย์ 4 ประเด็น ได้แก่  123 
1) ปรับปรุงค าแนะน าเพจ  124 
2) เพ่ิมลิงก์ไปยังเว็บไซต์ ปอมท.  125 
3) สรุปขอ้มูลสิทธิประโยชน์ของบุคลากร  126 
4) เพ่ิมช่องทางติดต่อสายตรงถึงประธาน  127 
มติที่ประชุม 128 
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการรับไปด าเนินการปรับปรุงเพจ Facebook 129 

5.6 เรื่อง ข้อเสนอเรื่องการลดราคาเครื่องหมายข้าราชการ 130 
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