
ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญครั้งที่ 4/2568  1 
วันพุธที่  9 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 – 17.00 น. 2 

ณ ห้องประชุม 18316 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 3 
และผ่านทางระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 6 
1. อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 7 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทีปวิท  พงศ์ไพบูลย์ กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 8 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 9 
4. นายอนุชา วิปุลากร กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 10 
5. นางนานีญา โต๊ะเส็น กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 11 

ผู้เข้าประชุมออนไลน์ 12 
6. นายรพีภัทร  สุทธินนท์ รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานคนที่ 1 13 
2. อาจารย์ ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์ รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานคนที่ 2 14 
9. อาจารย์ ดร.พิมพ์ชนา  ฮกทา กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 15 
10. อาจารย์นันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์ กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 16 
4. นายศุภกร  กตาธิการกุล กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 17 
12. นายภาณุมาศ  พฤฒิคณี กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 18 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 19 
1. นางศิริพร  รัตนพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 20 

ผู้ไม่มาประชุม 21 
1. นายติณณ  สุวรรณคีรี กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 22 
 23 

เริ่มประชุม เวลา  13.30 น. 24 
เมื่อครบองค์ประชุม อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ในฐานะประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการ25 

ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2568 และดำเนินการประชุมตามระเบียบ26 
วาระการประชุมต่างๆ ดังนี้ 27 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 28 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 29 
1.1.1 เรื่อง การเสนอชื่อ คณะกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัยสำหรับบุคลากร30 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง    31 
ส ภ าค ณ าจ า รย ์แ ล ะพ น ัก ง าน  เสนอชื่ อนายรพี ภั ทร สุ ทธิ นนท์  ตำแหน่ ง                                                  32 

รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน คนที่ 1 เป็นผู้แทนสภาคณาจารย์และพนักงานในการแต่งตั้งเป็น33 
คณะกรรมการบริหารจัดการที่พักอาศัยสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง    34 

ที่ประชุมรับทราบ 35 
1.2 เรื่องแจ้งจากกรรมการ 36 
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 38 
 39 
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1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 40 
       1.3.1 เรื่อง งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี41 

การศึกษา 2567 42 
รายงานความคืบหน้าการเตรียมความพร้อมในสำหรับงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร43 

แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 44 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของฝ่ายคณาจารย์ 45 

ตามที่ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 2553/2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ46 
ดำเนินงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ของฝ่ายคณาจารย์โดยมี 47 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นประธานกรรมการ พร้อมด้วยคณะกรรมการรายชื่อดังต่อไปนี้  48 

1. ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ประธานกรรมการ 49 
2. นายชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์  กรรมการ 50 
3. นายทีปวิท  พงศ์ไพบูลย์   กรรมการ 51 
4. นางพิมพ์ชนา  ฮกทา    กรรมการ 52 
5. นางนันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์  กรรมการ 53 
6. นายรพีภัทร  สุทธินนท์   กรรมการ 54 
7. นายธีรยุทธ ปักษา    กรรมการ 55 
8. นายศุภกร  กตาธิการกุล   กรรมการ 56 
9. นายศุภกร  กตาธิการกุล   กรรมการ 57 
10. นายศุภกร  กตาธิการกุล  กรรมการ 58 
11. นายอนุชา วิปุลากร    กรรมการ 59 
12. นางนานีญา โต๊ะเส็น    กรรมการและเลขานุการ 60 
13. นางศิริพร  รัตนพันธ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 61 

2. หน้าที่ของคณะกรรมการฝ่ายคณาจารย์ 62 
1. เชิญชวนคณาจารย์เข้าร่วมพิธีตามจำนวนที่เหมาะสม 63 
2. นัดหมายสถานที่รับรอง เวลา และนำขบวนคณาจารย์เข้าสู่ที่นั่งในห้องพิธี 64 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 65 

3. งบประมาณ 66 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรสำหรับการดำเนินงาน จำนวนเงิน 6,000 บาท 67 
4. จำนวนผู้เข้าร่วมในพิธี 68 
 จำนวนผู้เข้าร่วมในพิธียังรอการแจ้งจากฝ่ายปฏิคม เพ่ือจัดเตรียมบุคลากรเข้า69 

ร่วมในพิธีอย่างเหมาะสม 70 
ที่ประชุมรับทราบ 71 

 72 
 73 
 74 
 75 
 76 
 77 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 78 
2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ79 

ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที ่13 พฤษภาคม 2568 80 
ประธานที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงานเสนอที่ประชุมรับรองรายงานกาประชุมสภา81 

คณาจารย์และพนักงาน 3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนรายงานการ82 
ประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและรับรองไปก่อนหน้านี้แล้ว 83 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สามัญครั้งที่ 84 
3/2568 เมื่อวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 85 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 86 
3.1 เรื่อง การกำหนดเกณฑ์การรับรองสมรรถนะด้านจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ87 

พัฒนาเพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณ วุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand 88 
Professional Standards Framework;Thailand PSF) 89 

มหาวิทยาลัยทักษิณกำหนดให้คณาจารย์ต้องผ่านการรับรองสมรรถนะด้านจัดการเรียนการ90 
สอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 91 
(Thailand Professional Standards Framework;Thailand PSF) โดยกำหนดเกณฑ์การรับรองคุณภาพไว้ดังนี้ 92 

ข้อ 6 คณาจารยของมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ต93 
องผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการ94 
เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Professional Standards Framework; Thailand 95 
PSF) คุณภาพ ระดับท่ี ๓ ภายในระยะเวลา ๕ ปนับจากวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  96 

เมื่อครบกําหนดระยะเวลา ๕ ป คณาจารยที่ไมสามารถผานการรับรองสมรรถนะดาน97 
จัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวในวรรคแรก ใหเปนผูมีสิทธิไดรับการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน98 
ประจําปในแตละ รอบการประเมินไมเกินรอยละ 2 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย หรือไมเกินรอยละ 1.5 กรณีขา99 
ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 100 

ขอ 7 คณาจารยของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งตั้งแตวันที่ประกาศนี้มีผลใชบัง101 
คับเปนตนไป ตองผานการรับรองสมรรถนะดานจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาเพ่ือสงเสริมการ102 
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดับ อุดมศึกษา (Thailand Professional Standards 103 
Framework; Thailand PSF) ดังนี้ 104 

1. คณาจารย์ที่มีอายุงานครบ 1 ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพระดับท่ี 1 105 
2. คณาจารย์ที่มีอายุงานมากกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพไม่ต่ำ106 

กว่าระดับที่ 2 107 
3. คณาจารย์ที่มีอายุงานครบ 5 ปี ต้องผ่านการรับรองคุณภาพไม่ต่ำกว่าระดับท่ี 3 108 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  109 
1. หากคณาจารย์ยังไม่ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ PSF จะส่งผลต่อการประเมินประจำปี 110 
2. พิจารณาแนวทางป้องกันหรือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 111 
 มติที่ประชุม 112 
ที่ประชุมมีมตินำวาระเรื่องสืบเนื่องวาระที่ 3.1 ไปพิจารณาร่วมกับวาระเรื่องพิจารณาวาระที่ 4.1 113 

เพ่ือบูรณาการข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาคม 114 
 115 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 116 
 4.1 เรื่อง ข้อคิดเห็นและข้อแนะนำจากประชาคม ในโครงการสภาคณาจารย์และพนักงาน117 

พบประชาคม ตอนพิเศษ “2 ขา พันพรือนิ?” เมื่อวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00–12.00 น. 118 
ณ ห้องประชุมแสงสุริยา คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตสงขลา 119 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  120 
1. พิจารณาข้อคิดเห็นและข้อแนะนำจากผู้เข้าร่วมโครงการ 121 
มติที่ประชุม 122 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 123 
1. ปรับแก้ข้อคิดเห็นและข้อแนะนำให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม 124 
2. จัดทำบันทึกเสนอท่านอธิการบดีเพ่ือทราบและพิจารณาต่อไป 125 
3. เผยแพร่ผลการดำเนินการให้ประชาคมรับทราบ 126 
4.2 เรื่อง การบันทึกปฏิบัติงานสายสนับสนุน  127 
ที่มาของวาระเรื่องนี้เคยนำเสนอในที่ประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญครั้งที่ 128 

7/2567 ภายใต้วาระเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 129 
มหาวิทยาลัยกำหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล130 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 และวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากร โดยข้อมูลที่131 
บันทึกจะถูกนำไปใช้ประกอบการประเมินความสำคัญของตำแหน่งงาน และอาจมีผลต่อการปรับเปลี่ยนตำแหน่ง132 
งานในอนาคต ทั้งนี้ ผู้บริหารเห็นว่าการบันทึกดังกล่าวจะช่วยให้สามารถประเมินปริมาณงานและวางแผนการ133 
กระจายงานได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม บุคลากรสายสนับสนุนจำนวนมากเห็นว่าการบันทึกข้อมูลรายวันเป็น134 
ภาระ และจากการสำรวจโดยไม่เป็นทางการพบว่า ไม่มีผู้ใดเห็นด้วย เดิมมีความเข้าใจว่าการเก็บข้อมูลดังกล่าว135 
เป็นการทดลองในช่วง 1 ปีการศึกษา เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ภาระงาน และอาจลดภาระงานลงในอนาคต อย่างไร136 
ก็ตาม มีข้อมูลว่า ข้อมูลที่บันทึกจะถูกเชื่อมโยงกับระบบ e-performance เพ่ือนำไปใช้ประกอบการประเมิน Job 137 
Assignment ทำให้เกิดข้อกังวลว่าจะต้องบันทึกต่อเนื่องทุกปี  ซึงการบันทึกข้อมูลรายวันอาจเพ่ิมภาระงานแก่138 
บุคลากร และใช้เวลามาก จึงมีข้อเสนอให้กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการกรอกข้อมูลให้ชัดเจนแทนการบันทึก139 
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 140 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  141 
พิจารณารูปแบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันของสายสนับสนุน 142 
มติ   143 
ที่ประชุมมีมติเห็นควรให้พิจารณายกเลิกการบันทึกปฏิบัติงานสายสนับสนุน และให้จัดทำบันทึก144 

เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 145 
 146 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 147 

5.1 เรื่อง หลักสูตรออนไลน์ LinkedIn Learning  148 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย กำหนดให้149 

พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างต้องดำเนินการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ LinkedIn 150 
Learning ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา และต้องมีหนังสือรับรองผลการเรียนรู้จากระบบ ทั้งนี้ สัญญาใช้151 
งานหลักสูตรดังกล่าวจะสิ้นสุดภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 152 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  153 
พิจารณาแนวทางการจัดการหลักสูตรออนไลน์ภายหลังสิ้นสุดสัญญา 154 
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มติที่ประชุม 155 
ที่ประชุมรับทราบและมีมติให้ย้ำเตือนบุคลากรทุกท่านเร่งดำเนินการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์156 

ให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด ภายในระยะเวลาสัญญาที่เหลืออยู่ 157 
5.2 เรื่อง การจัดทำข้อเสนอโครงการงบประมาณปี พ.ศ. 2569 158 
สำนักงานมหาวิทยาลัยได้แจ้งให้สภาคณาจารย์และพนักงานจัดทำแบบเสนอโครงการสำหรับทุก159 

โครงการที่มีการของบประมาณ โดยมีกำหนดส่งภายในวันที่กำหนด ขณะนี้ได้มีการจัดทำร่างโครงการแล้วจำนวน 160 
6 โครงการ อย่างไรก็ตาม ยังมีอีก 2 โครงการที่จำเป็นต้องจัดทำรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้แก่ โครงการส่งเสริมด้าน161 
จรรยาบรรณ และโครงการส่งเสริมด้านวิจัย เพ่ือให้ข้อเสนอโครงการครบถ้วนตามที่สำนักงานมหาวิทยาลัย162 
กำหนด 163 

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา  164 
พิจารณาร่างแบบเสนอโครงการ และจัดทำแบบร่างโครงการอีก 2 โครงการที่มีรายละเอียดยังไม่165 

ครบถ้วน 166 
มติที่ประชุม 167 
ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 168 
1. เห็นชอบให้ยุบรวมโครงการส่งเสริมจริยธรรม จำนวน 3 โครงการ ให้เป็นโครงการเดียว ชื่อ169 

ว่า “โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณบุคลากรในมหาวิทยาลัย” 170 
2. เห็นชอบให้จัดทำโครงการใหม่ อีก 1 โครงการ ชื่อว่า “โครงการส่งเสริมด้านวิจัย” 171 
3. แนวทางการจัดทำร่างข้อเสนอโครงการ 172 

- ให้เขียนหลักการและเหตุผลในภาพรวม โดยอ้างอิงจากแนวทางของนายกสภามหาวิทยาลัย173 
ที่ได้เสนอไว้ 174 

- ส่วนรายละเอียดกิจกรรมของโครงการที่ยังไม่ครบถ้วนมอบหมายให้กรรมการสภา175 
คณาจารย์และพนักงานดำเนินการออกแบบ วางแผน และเพ่ิมรายละเอียดกิจกรรมให้ครบถ้วน 176 

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.  177 
 178 

 179 

นางนานีญา โต๊ะเส็น 180 
กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 181 

ผู้จดบันทึกการประชุม 182 
 183 

 184 
 185 
 186 
 187 
 188 

อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ 189 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 190 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 191 


