
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งท่ี 2/2567 1 
เม่ือวันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30-15.45 น. 2 

ณ ห้องประชุม 18316 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 3 
และผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Webex Cisco Meeting) 4 

---------------------------------------------------------------- 5 
ผู้เข้าประชุม 6 
1. อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ    ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 7 
2. นายรพีภัทร  สุทธินนท์     รองประธานสภาคณาจารย์และพนักงานคนที่ 1 8 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทีปวิท  พงศ์ไพบูลย์   กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 9 
4. อาจารย์ ดร.ชวพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์   กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 10 
5. อาจารย์ ดร.พิมพ์ชนา  ฮกทา    กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 11 
6. นายศุภกร  กตาธิการกุล    กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 12 
7. นายติณณ  สุวรรณคีรี     กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 13 
8. อาจารย์นันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์     กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 14 
9. นายภาณุมาศ  พฤฒิคณี    กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 15 
10. นายอนุชา วิปุลากร     กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 16 
11. นางนานีญา โต๊ะเส็น     กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 17 
ผู้เข้าร่วมประชุม 18 
นางศิริพร  รัตนพันธ์     เจ้าหน้าที่บริหารงาน 19 
 20 
เริ่มประชุม  เวลา  13.30 น. 21 

เมื่อครบองค์ประชุม อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ ในฐานะประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและ22 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้   23 
 24 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 25 

1.1  เรื่องแจ้งจากประธาน 26 
1.1.1  เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน 27 

ตามที่ได้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน แทน28 
ตำแหน่งที่ว่าง เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 เป็นที่แล้วเสร็จ โดยมีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการสภาคณาจารย์29 
และพนักงาน ประเภทมิใช่คณาจารย์ ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0399/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ30 
สภาคณาจารย์และพนักงาน ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ดังต่อไปนี้ 31 

1. นางนานีญา โต๊ะเส็น  สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 32 
2. นายอนุชา วิปุลากร   สังกัดสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 33 

มติ  รับทราบ 34 

1.1.2  เรื่อง  ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ ปอมท. ชุดที่ 46  35 
คณะทำงานฝ่ายวิเคราะห์นโนบายและแผน ปอมท. ชุดที่ 46 ประกอบด้วย  36 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุรพล เนสุสินธุ์    ประธาน ปอมท.  37 
2. ผู้ชวยศาสตราจารย น.สพ.ดร.ทิลดิสร รงุเรืองกิจไกร รองประธาน ปอมท. คน38 

ที่ 1  39 
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3. รองศาสตราจารย ดร.วิชชุดา สรางเอ่ียม    รองประธาน ปอมท. คน40 
ที่ 2   41 

ยุทธศาสตรการดำเนินงานของ ปอมท. ชุดที่ 46   42 
1. การพัฒนา ยกระดับ ปอมท. ใหเปนที่ยอมรับในวงกวาง  43 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตสรางความม่ันคงใหพนักงานมหาวิทยาลัย  44 
3. ปรับรูปแบบการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ใหเกิดประโยชนตอบุ45 

คลากร มหาวิทยาลัย  46 
4. ปรับรูปแบบการคัดเลือก อาจารยดีเดนแหงชาติ ปอมท.  47 
5. พิจารณา กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ/แนวปฏิบัติที่ออกโดย อว.  48 

มติ  รับทราบ 49 
1.2  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 50 

-ไม่มี- 51 
 52 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 53 
สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ 54 

ตามท่ีได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และพนักงาน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 24 มกราคม 55 
2567 โดยการรายงานการประชุมให้คณะกรรมการทราบผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) และ56 
ไม่ได้จัดทำเอกสารแล้ว เวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุม  57 

(รายละเอียดปรากฎดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2.1) 58 
มติ  รับทราบ 59 

 60 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  61 

-ไม่มี -    62 
 63 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 64 

4.1  เรื่อง  พิจารณาร่างกำหนดการจัดโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคม 65 
รายละเอียดดังนี้ 66 
สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ 67 

ตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2567 68 
เห็นชอบให้มีการจัดโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคมแบบสัญจรลงพ้ืนที่ทั้ง 2 วิทยาเขต 69 
รายละเอียดดังนี้  70 

1. วิทยาเขตพัทลุง ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2657 เวลา 13.30 เป็นต้นไป  71 
2. วิทยาเขตสงขลา วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 เป็นต้นไป 72 

ประเด็นที่เสนอที่ประชุม 73 
เนื่องด้วยในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนดจัดโครงการ74 

รับฟังแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ "เส้นทางสู่ผู้ช่วย75 
ศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ (Road to TSU Proud Academy) " วิทยาเขตสงขลา : ห้องประชุมแสงสุริยา                                          76 
คณะศึกษาศาสตร์ และวิทยาเขตพัทลุง : ห้อง MF3200 อาคารเรียนรวม ในการนี้ ประธานสภาคณาจารย์และ77 
พนักงานจึงพิจารณาเสนอให้มีการเลื่อนกำหนดการจัดโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคม วิทยาเขต78 
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พัทลุง จากวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2657 เป็นวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2657 และวิทยาเขตสงขลายังคงกำหนดจัด79 
โครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคมวิทยาเขตสงขลา เป็นวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 80 

ข้อเสนอแนะ 81 
เห็นควรประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ไปยังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ82 

ข่าวสารรวมถึงเสนอข้อคิดเห็นและข้อแนะนำผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) และผ่านทางเว็บไซต์83 
มหาวิทยาลัย 84 

มติ 1. เห็นชอบการเลื่อนกำหนดการจัดโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคม 85 
วิทยาเขตพัทลุง จากวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2657 เป็นวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2657 86 
   2. เห็นชอบกำหนดการโครงการสภาคณาจารย์และพนักงานพบประชาคม  87 

3. มอบเลขาธิการฯ จัดทำหนังสือเรียนเชิญเข้าร่วมโครงการฯ และเผยแพร่88 
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc) และผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 89 

  90 
4.2  เรื่อง  พิจารณาร่างกำหนดการการจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2567  91 

สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ 92 
ตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2567 93 

เห็นชอบรับเป็นเจ้าภาพจัดประชุม ปอมท.สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2567 ในระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2567                                       94 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลง 95 
ประเด็นที่เสนอที่ประชุม 96 
 พิจารณาประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 23 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น.  97 
เป็นต้นไป  98 

มติ กำหนดประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 23 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น.เป็นต้น99 
ไป                           เรื่อง สวัสดิการยืดหยุ่น 100 
 101 

4.3 เรื่อง พิจารณาแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน 102 
พ.ศ. 2551 103 
สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ 104 

ตามบันทึกข้อความ อว 8202.02/- ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 เรื่อง การกำหนด105 
คุณสมบัติผู้สมัครเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน แทนตำแหน่งที่ว่าง จากนายสุรศักดิ์ เสพมงคล106 
เลิศ เนื่องจากข้าราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่สามารถลงสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการสภา107 
คณาจารย์และพนักงานได้ จึงได้มีการจัดทำบันทึกข้อความดังกล่าว  108 
ประเด็นที่เสนอที่ประชุม 109 

พิจารณา แก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน เพ่ือให้110 
ได้มาซึ่งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน มีบทบาทและหน้าที่เหมาะสมกับการขยายตัวของมหาวิทยาลัย จึง111 
ควรพิจารณาแก้ไขข้อบังคับฯ ดังนี้  112 

1) พิจารณาการได้มาซึ่งกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน  113 
2) พิจารณาจำนวนกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือความเหมาะสม  114 
ข้อเสนอแนะ 115 
เห็นควรกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการของฝ่ายนิติการและปรึกษาหารือร่วมกับฝ่ายนิติ116 

การ 117 
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มติ  มอบเลขาธิการฯ จัดทำบันทึกปรึกษาหารือกับฝ่ายนิติการ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข118 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน ในประเด็นการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครเลือกตั้ง119 
กรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน แทนตำแหน่งที่ว่าง 120 
 121 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน  ๆ 122 

5.1  เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติการของสภาคณาจารย์และพนักงาน  123 
สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอ 124 

การจัดทำแผนปฏิบัติการของสภาคณาจารย์และพนักงาน เพื่อจะได้กำหนดเป้าหมายและ125 
ทิศทางในการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน รวมทั้งได้ทบทวนประเด็นในการแก้ไข ข้อบังคับ126 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภาคณาจารย์และพนักงาน  127 
ประเด็นที่เสนอที่ประชุม 128 

กำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการของสภาคณาจารย์และพนักงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ129 
   130 

มติ เห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการของสภาคณาจารย์และพนักงาน และมอบเลขาธิการฯ 131 
บรรจุเรื่องนี้เข้าสู่วาระสืบเนื่องในการประชุมครั้งต่อไป   132 
 133 
เลิกประชุม เวลา 15.45 น. 134 

 135 
 136 
 137 

นางนานีญา โต๊เส็น 138 
กรรมการและเลขาธิการสภาคณาจารย์และพนักงาน 139 

ผู้จดบันทึกการประชุม 140 
 141 
 142 
 143 
 144 

อาจารย์พลัฏฐ์  ยิ้มประเสริฐ 145 
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 146 

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 147 

 148 


