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รายงานการประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2568 1 
วันพุธที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 – 14.00 น. 2 

ณ ห้องประชุม 18316 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco WebEx 3 
…………………………………………………………………. 4 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 5 

1. นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชว่ง  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย 6 
2. นางสาวจุฑาทิพย์  อินทรัตน์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ 7 
3. นายบัณฑิต  ทองสงฆ์   ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 8 
4. นายศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 9 
5. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 10 
6. นางสาวศุภกานต์ ชินวร  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 11 
7. นางสาวสุทธิดา  ช านาญ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงาน 12 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 13 

1. นางสาวฮาสือนะห์  มายิ  ต าแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริการ 14 

ผู้ไม่มาประชุม 15 
1. นางสาวพยอม  ธนมี   เนื่องจาก ลาป่วย 16 
2. นางศิริพร  รัตนพันธ์   เนื่องจาก ลาป่วย 17 
3. นายล าพูล ธะนะนิล   เนื่องจาก ติดภารกิจ 18 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.   19 
เมื่อครบองค์ประชุม หัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุม 20 

และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 21 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 22 

1.1 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย 23 
  - ไม่มี – 24 

1.2 เรื่องแจ้งจากบุคลากร 25 
 1.2.1 เรื่อง รายงานการเข้าร่วมโครงการ TSU MOVE รุ่นที่ 2 โดย คุณศุภกานต์  ชินวร 26 
 คุณศุภกานต์ ชินวร ได้รายงานต่อที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบผลการเข้าร่วมโครงการ TSU 27 
MOVE รุ่นที่ 2 โดยระบุว่าโครงการดังกล่าวส่งผลให้รู้จักบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน และสามารถกลับมา28 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้รับ ซึ่งได้น ามาปรับใช้ในการ29 
ปฏิบัติงานของส านักงานมหาวิทยาลัยต่อไป 30 
 ที่ประชุมรับทราบ  31 

 1.2 .2 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน การจัดหาวัสดุส านักงาน ไตรมาส 2 -3  32 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย คุณศุภกานต์  ชินวร 33 

 คุณศุภกานต์  ชินวร เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการจัดหาวัสดุส านักงาน ไตรมาส 2-3 34 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 35 
คา่วสัดเุพื่อใชใ้นส านักงาน ของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวทิยาลยั (10 หน่วยงาน)

เดอืนทีจั่ดซือ้ จัดซือ้ งบประมาณ งบประมาณคงเหลอื สถานะ

1,800,000.00           1,800,000.00            

พฤศจกิายน กระดาษถ่ายเอกสาร ครัง้ที ่1 41,760.00                 1,758,240.00            Done

มกราคม จัดซือ้วสัดเุพื่อใชใ้นส านักงาน ครัง้ที ่1 จ านวน 236 รายการ 167,166.50              1,591,073.50            Done

มนีาคม กระดาษถ่ายเอกสาร ครัง้ที ่2 76,425.00                 1,514,648.50            Done

เมษายน จัดซือ้วสัดเุพื่อใชใ้นส านักงาน ครัง้ที ่2 จ านวน 137 รายการ 99,995.25                 1,414,653.25            In Progress ตดั stock ใหแ้ตล่ะฝ่าย

มถิุนายน กระดาษถ่ายเอกสาร ครัง้ที ่3 1,414,653.25            In Progress ส ารวจความตอ้งการ

จัดซือ้วสัดเุพื่อใชใ้นส านักงาน ครัง้ที ่3 1,414,653.25            Not Started

สงิหาคม จัดซือ้กระดาษ ครัง้ที ่4 1,414,653.25            Not Started

จัดซือ้วสัดเุพื่อใชใ้นส านักงาน ครัง้ที ่4 1,414,653.25            Not Started  36 
 ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบ รายงานการจัดหาวัสดุส านักงาน  37 
รายไตรมาส และแจ้งผลด าเนินการไปแล้วกี่เปอร์เซ็นต์ต่อไตรมาส 38 

 1.2.3 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 39 
ส านักงานมหาวิทยาลัย ณ 27 พฤษภาคม 2568  โดย คุณศุภกานต์  ชินวร 40 

คุณศุภกานต์  ชินวร เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 41 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งรายงานยอดเงินคงเหลือ เพ่ือน าไปบริหารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณให้เพียงพอใน42 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  43 

ที่ประชุมรับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้ผู้รับผิดชอบเพ่ิมเติมข้อมูลการรายงานการเบิกจ่าย44 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณในครั้งถนัดไป โดยแบ่งเป็นงบประมาณที่ใช้บริหารจัดการส่วนกลาง 10 หน่วยงาน 45 
กับ งบประมาณของส านักงานมหาวิทยาลัย แยกตามประเภทงบประมาณ เงินแผนดิน เงินรายได้  46 

 47 
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 1.2.4 เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ และการเขียนหนังสือ48 
ราชการ  ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดย คุณศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์  49 

 คุณศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ 50 
และการเขียนหนังสือราชการ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3–4 เมษายน 2568 ณ ห้องคิงส์ตัน 51 
ชั้น 5 โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา บัดนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวด าเนินการเสร็จสิ้น52 
เป็นที่เรียบร้อยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ของโครงการฯ  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 99.13 จากกลุ่มเป้าหมาย 53 
และผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ระดับ 4.90 และใช้งบประมาณจ านวน 54 
126,389 บาท และขอขอบคุณบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัยทุกท่านที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจนเป็นที่55 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 56 
 ที่ประชุมรับทราบ 57 

 1.2.5 เรื่อง รายงานผลการจัดการความรู้ เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย58 
งบประมาณ โดย คุณบัณฑิต  ทองสงฆ ์  59 
 คุณบัณฑิต  ทองสงฆ์ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบผลการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง60 

การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ 61 
ห้องประชุม 13811 วิทยาเขตสงขลา และห้องประชุมปาริฉัตร วิทยาเขตพัทลุง จึงขอรายงานผลการจัดกิจกรรม 62 
ดังนี้ 63 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด จ านวน  60 คน 64 
2) งบประมาณที่ใช้ 1,500 บาท โดยได้จัดท าเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 65 
3) องค์ความรู้ที่ได้รับ 66 

3.1) องค์ความรู้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง วิทยากรโดยหัวหน้าฝ่ายการพัสดุ  67 
3.2) องค์ความรู้ ในการเบิกจ่ายงบประมาณ วิทยากรโดยหัวหน้าฝ่ายการคลัง68 

และบริหารสินทรัพย์ และนักวิชาการเงินและบัญชี   69 
4) ผลการประเมินความพึงพอใจ  มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 48 คน มี ค่าเฉลี่ย และ70 

ระดับความพึงพอใจ รายละเอียด ดังตาราง 71 

ที ่ รายการ ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้  3.71 มาก 

1.2 ระดับความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 4.56 มากที่สุด 

1.3 ความน่าสนใจของ 4.48 มาก 

1.4 เทคนิคของวิทยากรหรือรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 4.52 มากที่สุด 
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1.5 เนื้อหามีสาระเป็นประโยชน์และน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานได้ 4.56 มากที่สุด 

1.6 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.65 มากที่สุด 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.1 ระดับความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้  3.85 มาก 

2.2 ระดับความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 4.60 มากที่สุด 

2.3 ความน่าสนใจของ 4.63 มากที่สุด 

2.4 เทคนิคของวิทยากรหรือรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 4.56 มากที่สุด 

2.5 เนื้อหามีสาระเป็นประโยชน์และน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานได้ 4.65 มากที่สุด 

2.6 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.67 มากที่สุด 

3. ภาพรวม 

3.1 ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.67 มากที่สุด 

3.2 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 4.65 มากที่สุด 

3.3 การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่/ผู้ประสานงาน 4.67 มากที่สุด 

3.4 ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.63 มากที่สุด 

3.5 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยภาพรวม 4.63 มากที่สุด 

ภาพกิจกรรม 72 

 73 
ภาพที่ 1 หัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย กล่าวต้อนรับและเปิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 74 
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 75 
ภาพที่ 2  บรรยายองค์ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง โดยหัวหน้าฝ่ายการพัสดุ 76 

 77 
ภาพที่ 3  บรรยายองค์ความรู้การเบิกจ่ายงบประมาณ โดยหัวหน้าฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ และ78 

นักวิชาการเงินและพัสดุ 79 

 80 
ภาพที่ 4  บรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการเชื่อมสัญญาณไปห้องประชุมปาริฉัตร วิทยาเขตพัทลุง 81 

 ที่ประชุมรับทราบ 82 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 83 

2.1 เรื่อง  รายงานการประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 84 
มีนาคม 2568   85 

 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวัน86 
พุธที่ 26 มีนาคม 2568  ซึ่งบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัยได้รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 87 
มติ  88 
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รับรองรายงานการประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568   89 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 90 

- ไม่มี - 91 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 92 
4.1  เรื่อง พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 93 

ส านักงานมหาวิทยาลัย ณ พฤษภาคม 2568 94 
 เนื่องด้วยส านักงานมหาวิทยาลัยได้มีการมอบหมายภาระงานรายบุคคล ไปแล้วนั้น และ95 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติงานราย96 
ภารกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ส าหรับการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 97 
 ทั้งนี้ การรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นร้อยละของความส าเร็จตามแผนปฏิบัติงานประจ า98 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือน าไปรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 99 
2567  โดยเป็นข้อมูล ณ พฤษภาคม 2568  ดังนี้ 100 

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร สถำนะกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) อยู่ระหว่างด าเนินการ 95.00     รอผลคะแนนจาก ป.ป.ช. และขออุทธรณ์
2 การบริหารจัดการแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     เหลือการรายงานผลรอบสุดท้าย 12 เดือน
3 การประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 75.00     เหลือรายงานผลรอบ 12 เดือน และจัดท าเล่ม
4 มหาวิทยาลัยแห่งความสุขภาพรวมของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 95.00     เหลือข้อ 6 แจ้งผลกับฝ่ายยุทธ์ฯ
5 Happy Workplace ส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     เหลือข้อ 9 สรุปผลด าเนินงานฯ
6 การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 80.00     ยังไม่ได้ต้ังกรรมการ
7 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 20.00     ท าหนังสือทูลขอฯ /ท าค าส่ังกก.
8 การประชุมท่ีประชุมคณบดีฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการเป็นไปตามแผน
9 การเบิกจ่าย-การจัดซ้ือ-จัดจ้างของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการเป็นไปตามแผน
10 การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของบุคลากร อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ติดตามเป็นประจ า
11 การทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     ยังไม่มีการทบทวน
12 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการส่งแบบส ารวจแล้วครบตามข้ันตอน
13 การประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร อยู่ระหว่างด าเนินการ 75.00     เหลือการท าจุลสารอีก 1 ฉบับ

รวม 1,110.00 
เฉล่ียร้อยละกำรส ำเร็จตำมแผนฯ 85.38    

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย
ณ พฤษภำคม 2568

 101 
มติ 102 
 เห็นชอบ โดยมีการปรับแก้เพ่ือให้สอดคล้องกับการปปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 103 
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ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร สถำนะกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) อยู่ระหว่างด าเนินการ 95.00     รอผลคะแนนจาก ป.ป.ช. และขออุทธรณ์
2 การบริหารจัดการแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     เหลือการรายงานผลรอบสุดท้าย 12 เดือน
3 การประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 75.00     เหลือรายงานผลรอบ 12 เดือน และจัดท าเล่ม
4 มหาวิทยาลัยแห่งความสุขภาพรวมของมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 95.00     เหลือข้อ 6 แจ้งผลกับฝ่ายยุทธ์ฯ
5 Happy Workplace ส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     เหลือข้อ 9 สรุปผลด าเนินงานฯ
6 การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ยังไม่ได้ต้ังกรรมการ *ด าเนินการ ณ วท. 28/5/2568 
7 พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ท าหนังสือทูลขอฯ /ท าค าส่ังกก. * 100 %
8 การประชุมท่ีประชุมคณบดีฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการเป็นไปตามแผน
9 การเบิกจ่าย-การจัดซ้ือ-จัดจ้างของหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการเป็นไปตามแผน
10 การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของบุคลากร อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ติดตามเป็นประจ า
11 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 90.00     ยังไม่มีการทบทวน *เปล่ียนช่ือ
12 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 100.00   ด าเนินการส่งแบบส ารวจแล้วครบตามข้ันตอน
13 การประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร อยู่ระหว่างด าเนินการ 75.00     เหลือการท าจุลสารอีก 1 ฉบับ

รวม 1,210.00 
เฉล่ียร้อยละกำรส ำเร็จตำมแผนฯ 93.08    

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย
ณ พฤษภำคม 2568

 104 
4.2  เรื่อง พิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 105 

2567 106 
ตามบันทึกข้อความฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ได้แจ้งแผนการประเมิน107 

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดให้หน่วยงานบริหารรายงานผลการ108 
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 109 
(ปิดระบบ SAR) นั้น 110 

เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานทันตามเวลาที่ก าหนด คุณจุฑาทิพย์ อินทรัตน์111 
ผู้รับผิดชอบภาระงานด้านประกันคุณภาพ ได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานการด าเนินงานฯ ให้กับผู้เกี่ยวข้อ งได้112 
ด าเนินการรายงานผล ดังตาราง 113 
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รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย  114 
ประจ าปีการศึกษา 2567 115 

(ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2568) จ าแนกรายตัวชี้วัด 116 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน

ย้อนหลัง 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  
ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

- -  -  

ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์ (หมวด 7) - -  -  
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร      
ก. ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร      

7.3ก-13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่าน
การทดสอบสมรรถนะด้าน ICT 

N/A ร้อยละ 
90 

100.00 ร้อยละ 
94 

นายบัณฑิต  
ทองสงฆ์ 

(1) Level 1 N/A ร้อยละ 
100 

100.00 ร้อยละ 
100 

นายบัณฑิต 
ทองสงฆ์ 

(2) Level 2 N/A ร้อยละ 
80 

100.00 ร้อยละ 
88 

นายบัณฑิต 
ทองสงฆ์ 

7.3ก-16 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการท างาน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ค่าเฉลี่ย 
3.87 

ค่าเฉลี่ย 
4.05 

4.13 ค่าเฉลี่ย 
4.46 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก-19 จ านวนข้อร้องเรียนหรือการร้องทุกข์
ของบุคลากร 

3 ครั้ง 5 ครั้ง  4 ครั้ง น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก-20 ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
การจัดการข้อร้องเรียนของผู้ร้องเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
4.75 

ค่าเฉลี่ย 
3.97 

 ค่าเฉลี่ย 
4.37 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก-21 ความไม่พึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
การจัดการข้อร้องเรียนของผู้ร้องเรียน 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0  ร้อยละ 0 น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก -25 ระดั บ ค ว าม ผู ก พั น ข อ งบุ ค ล าก ร 
(TSU32) (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ค่าเฉลี่ย 
4.07 

ค่าเฉลี่ย 
3.96 

4.11 ค่าเฉลี่ย 
4.36 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก -25 ระดั บ ค ว าม ผู ก พั น ข อ งบุ ค ล าก ร 
(TSU32) (ระดับส่วนงาน) 

N/A ค่าเฉลี่ย 
4.00 

4.56 ค่าเฉลี่ย 
4.40 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก-26 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU33) 
(ระดับมหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 
77.92 

ร้อยละ 
77.59 

4.30 ร้อยละ 
85.35 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.3ก-26 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU33) 
(ระดับส่วนงาน) 

N/A ร้อยละ 
78 

93.60(4.68) ร้อยละ 
85.80 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน

ย้อนหลัง 
ผลการด าเนินงาน  
ปีการศึกษา 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

2567 

ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566  
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับ
ดูแล 

     

ก. ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร การก ากับดูแล
องค์กร และการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

     

7.4ก-1 ระดับการรับรู้และเชื่อมั่นต่อทิศทางการ
น าองค์กรจากการสื่อสารของผู้น าระดับสูง 

N/A ค่าเฉลี่ย 
4.00 

4.24 ค่าเฉลี่ย 
4.40 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.4ก-3 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากร
ตามค่านิยมของมหาวิทยาลัย 

N/A ค่าเฉลี่ย 
4.42 

 ค่าเฉลี่ย 
4.86 

นายบัณฑิต 
ทองสงฆ์ 

7.4ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารงานของผู้น าระดับสูง 

N/A ค่าเฉลี่ย 
4.19 

4.14 ค่าเฉลี่ย 
4.61 

น.ส.จุฑาทิพย์ 
อินทรัตน์ 

7.4ก-7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (TSU38) 

88.06 84.70 รอผลประเมิน
ประมาณ ส.ค.68 

93 น.ส.พยอม ธนมี 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด 
และกลยุทธ์ 

     

ข. ผลลัพธ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ      
7.5ข-2 ร้อยละของตัวชี้วัดที่บรรลุ เป้าหมาย       
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ปีงบประมาณ) 

N/A ร้อยละ 
75 

93.08 ร้อยละ 
82.50 

น.ส.จุฑาวรรณ 
แสงช่วง 

มติ 117 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ด าเนินการรายงานผลในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  ที่ประชุม118 

เห็นชอบตามผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามที่เสนอ 119 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 120 

- ไม่มี -121 
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เลิกประชุม เวลา 14.00  น. 122 

 123 
 124 
 125 

(นางสาวสุทธิดา  ช านาญ) 126 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน 127 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 128 
 129 

 130 

 131 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 132 
หัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย 133 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 134 
 135 


