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รายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2568 1 

วันพุธท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น. 2 

ณ หองประชุม 18426 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Cisco WebEx 3 

…………………………………………………………………. 4 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 5 

1. นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 6 

2. นางสาวพยอม  ธนมี   ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชํานาญการ 7 

3. นางสาวจุฑาทิพย  อินทรัตน  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 8 

4. นายบัณฑิต  ทองสงฆ   ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 9 

5. นายศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 10 

6. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 11 

8. นางสาวศุภกานต ชินวร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 12 

9. นางสาวสุทธิดา  ชํานาญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 13 

ผูเขารวมประชุมออนไลน 14 

1. นางศิริพร  รัตนพันธ   เนื่องจาก เจาหนาท่ีบริหารงาน 15 

ผูไมมาประชุม 16 

1. นางสาวฮาสอืนะห  มายิ  เนื่องจาก ติดภารกิจอ่ืน (อบรม) 17 

2. นายลําพูล ธะนะนิล   เนื่องจาก ลาปวย 18 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.   19 
 20 

เม่ือครบองคประชุม หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลยั ประธานท่ีประชมุ กลาวเปดการประชมุ  21 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 22 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 23 

1.1 เรื่องแจงจากหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 24 

  1.1.1 เรื่อง แจงผลจากการเขารวมสัมมนาหัวนาสํานักงาน หัวหนาฝาย และหัวหนางาน   25 

   ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 2568 26 

         ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการสัมมนาหัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย และหัวหนางาน  27 

ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมคาบานา จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น มีโดยมีขอสรุป28 

จากโครงการดังกลาวท่ีหนวยงานจะตองนํามาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 29 

1) การปรับปรุงการจัดทําคูมือมาตรฐานภาระงานและคูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 30 

(SOP) เนื่องจากท่ีมหาวิทยาลัยไดแจงใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา SOP และนําไปวางบนเว็บไซตของหนวยงาน31 

นั้น รูปแบบในการจัดทํามีหลากหลายไมเปนไปในแนวเดียวกัน ท้ัง แบบฟอรม สัญลักษณ และสี ท่ีตองใช  32 

จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหเปนแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  33 

ในระหวางการรอแบบฟอรมจากฝายบริหารทรัพยากรบุคคล บุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการ34 

ตรวจสอบขอมูลภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบพรอมเพ่ิมขอมูล เชน ความถ่ีในการปฏิบัติงานแตละชิ้นงาน แสดง35 

แบบฟอรมท่ีตองใชในการปฏิบัติงานแตละชิ้นงาน (ถามี) ระบุเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนตน 36 

2) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) บุคลากรตองรายงานผล 37 

การปฏิบัติงานในระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน และหัวหนาตองเขาไปติดตามงานในระบบทุกวัน 38 

วาบุคลากรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงอยางตอเนื่องหรือไม  39 

3)    รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ไดแจงเกณฑการประเมินผล 40 

การปฏิบัติงานประจําป (อยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย41 

พิจารณา) จะแบงน้ําหนักดังนี้ 42 

    3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตามขอตกลงฯ)             จํานวน รอยละ 40 43 

    3.2  ผลการประเมินรวมจากคะแนน EdPEx ของหนวยงาน   จํานวน  รอยละ 40 44 

3.3  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ตามแบบของมหาวิทยาลัย)     จํานวน รอยละ 20 45 

 ท่ีประชุมรับทราบ 46 

 1.1.2  เรื่องการจัดทําขอตกลงการปฏิ บัติงาน (Job Assignment) ของสํานักงาน   47 
   มหาวิทยาลัย 48 
 ตามท่ีมีการปรับแกขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) ของบุคลากรสํานักงาน49 

มหาวิทยาลัย และหัวหนาสํานักงานไดปรับขอมูลในภาพรวมใหเปนรูปแบบเดียวกันแลวเสร็จเม่ือเดือนกุมภาพันธ 50 

2568 และจะสงใหกับทุกคนลงนาม เพ่ือเก็บไวเปนขอมูลประกอบการปฏิบัติงาน ตอไป 51 

 ท่ีประชุมรับทราบ 52 
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1.2 เรื่องแจงจากบุคลากร 53 

 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   54 

  สํานักงานมหาวิทยาลัย ณ 15 มีนาคม 2568  โดย คุณศิริพร  รัตนพันธ 55 

 คุณศิริพร  รัตนพันธ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 56 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมท้ังรายงานยอดเงินคงเหลือ เพ่ือนําไปบริหารจัดการการใชจายงบประมาณใหเพียงพอใน57 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 1 58 

 ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหผูรับผิดชอบดานการเบิกจายงบประมาณของ59 

สํานักงานมหาวิทยาลัย ตรวจสอบการเบิกจายเงินประมาณของสํานักงานกับหนวยเบิกจาย(ฝายการคลังและ60 

บริหารสินทรัพย) เพ่ือใหวงเงินการเบิกจายเปนไปในทิศทางเดียวกัน 61 

 62 

ท่ีประชุมรับทราบ  63 

 1.2.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน การจัดหาวัสดุสํานักงาน ไตรมาส 2 ประจําป64 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย คุณศุภกานต  ชินวร 65 

 คุณศุภกานต  ชินวร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการดําเนินงานการจัดหาวัสดุสํานักงาน รอบ 6 66 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 67 

1) กระดาษ จัดหาแลวเสร็จ ทําหนางบเพ่ือเบิกจายเรียบรอย 68 

2) วัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ดําเนินการปรับคุณสมบัติและสงใหรานคาเสนอราคาใหแลว69 

เสร็จภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568 เพ่ือดําเนินการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง70 

และ หนวยงานไดรับวัสดุภายในกลางเดือนเมษายน 2568 71 

ท่ีประชุมรับทราบ 72 
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 1.2.3 เรื่อง รายงานผลจากการเขารวมอบรมของบุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568  73 

  (ตุลาคม   2567 – 15 มีนาคม 2568) โดย บุคลากรผูเขาอบรม 74 

 ตามท่ี ไดมอบหมายใหบุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัย เขารวมอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ตามท่ีหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดอบรมนั้น 75 

เพ่ือใหการเขาอบรมของบุคลากรมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภาระงานท่ีปฏิบัติและนําผลการอบรมมาใชประโยชนและเผยแพรใหกับบุคลากร ท่ีไมไดเขา76 

รวมรับฟงขอมูลและสามารถนําไปปรับใชประโยชนได   77 

ชื่อ-สกุล หัวขอ ความรูและประโยชนท่ีไดรับ การนําไปประยุกตใชงาน 
1. น.ส.ฮาสือนะห  มายิ 
2. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชน
สื่อสารมหาวิทยาลัยทักษิณ”  
วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

ใหความรูและสรางความเขาใจแกหนวยงาน
และคณะภายในมหาวิทยาลัย เก่ียวกับระบบ
การจัดการขาว คุณภาพของเนื้อหา และการ
สื่อสารท่ีตอบโจทยและตรงประเด็น รวมถึง
การนําระบบการจัดการไปใชประโยชนและ
ตอยอดในหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

นําความรูท่ีไดจากการอบรมมาปรับใชใน
การจัดทําขอมูลสื่อสารของสํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

1. น.ส.ฮาสือนะห  มายิ 
2. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 

หลักสูตร การสรางคอนเทนต 
Generative AI เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ  
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 

พัฒนาบุคลากร ดานงานสื่อสาร องคกรของ
มหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพและเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใชเครื่องมือเพ่ือการ
ประชาสัมพันธเพ่ิมมากข้ึนโดยสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วกับ
เทคโนโลยีดานการประชาสัมพันธในโลก
ปจจุบัน 

นําองคความรู และเทคนิคการใชงาน 
Generative AI   ในการสรางคอน
เทนต  การสรางภาพ และการใชเสียง 
สําหรับการผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ และ
ชวยใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิม
ประสิทธิผลตอการทํางานอยางเต็มท่ี   

1. น.ส.จุฑาวรรณ  แสงชวง 
2. น.ส.พยอม  ธนมี 
3. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน 
4. นายบัณฑิต  ทองสงฆ 
5. น.ส.พณวรรณ ยามาเจริญ 

อบรมการจัดทําระเบียบวาระ
การประชุมและรายงานการ
ประชุม 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

ไดรับความรู เก่ียวกับการจัดทําวาระการ
ประชุม รายงานการประชุม และรูปแบบท่ี
เปนมาตรฐาน 

นํามาปรับใชในการจัดทําวาระและรายงาน
การประชุมของสํานักงานมหาวิทยาลัย 
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6. นายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ 
7. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 
1. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน โครงการเทคนิคและเคล็ดลับ

การนําองคกรมุงสู “EdPEx 
300” 
วันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2568 

ไดรับทราบความรูและเทคนิคท่ีจะทําให
หนวยงานสามารถดําเนินงานไดถึง EdPEx 
300 

นําความรูท่ีไดมาปรับใชในการจัดทํา 
EdPEx ของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

1. น.ส.พยอม ธนมี 
2. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน 
3. น.ส.ศุภกานต ชินวร 

หลักสูตร “การพัฒนา
บุคลิกภาพและการสรางความ
ม่ันใจในการเปนพิธีกร Take 
it easy” 
วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเปน
พิธีกร การทําหนาท่ีพิธีกรในงานตาง ๆ งาน
พิธีการ ก่ึงพิธีการ งานรัฐพิธี และงานท่ัวไป 

เปนพิธกีรในโครงการ/กิจกรรมท่ีสํานกังาน
มหาวิทยาลัยเปนเจาภาพดําเนินการ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 78 
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1.2.4 เรื่อง รายงานการดําเนินงานจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ และการเขียน79 

หนังสือ ราชการ สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในระหวางวันท่ี 3–4 80 

เมษายน พ.ศ. 2568 โดย คุณศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์ 81 

ตามท่ีสํานักงานมหาวิทยาลัย จะดําเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ และการเขียน82 

หนั งสื อ  ราชการ สํ าหรับผู ปฏิบั ติ งาน ในมหาวิทยาลัย  ในระหว างวัน ท่ี  3–4 เมษายน  พ .ศ . 2568        83 

ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ผูรับผิดชอบโครงการ ขอรายงานความกาวหนาในการ84 

ดําเนินงานของโครงการฯ ใหท่ีประชุมรับทราบและใหขอเสนอแนะ 85 

ท่ีประชุมรับทราบ 86 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 87 
 2.1   เรื่อง รายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันศุกรท่ี 31  88 
  มกราคม 2568      89 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568  90 
เม่ือวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568  ซ่ึงบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับรองโดยไมมีการแกไข 91 
 92 
มติ  93 

รับรองรายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันศุกรท่ี 31 มกราคม 94 
2568   95 
 96 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 97 

- ไมมี - 98 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 99 

4.1  เรื่อง พิจารณาแผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย 100 

 เนื่องดวยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน จําเปนตองมีแผนกลยุทธของหนวยงานเพ่ือใช101 
เปนคูมือในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานมหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ 102 
สํานักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  103 
 ท้ังนี้ แผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายละเอียดและแจงเวียนใหบุคลากรใน104 
สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับทราบเพ่ือศึกษารายละเอียด และปรับแกเพ่ือใหแผนกลยุทธมีความสมบูรณ จํานวน 2 105 
ครั้ง  โดยมีผูเสนอแนะและแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานมหาวิทยาลัย  106 
มติ  107 
 เห็นชอบ แผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับแกเพ่ือนํามาดําเนินการจัดทําเปน108 
ฉบับสมบูรณตอไป ดังนี้ 109 

1. แกตัวเลขปงบประมาณ โดยใหใช ป 2568 – 2572 110 
2. ปรับคาเปาหมายตัวชี้วัด ใหมีการเพ่ิมในแตละปท่ีเทากัน 111 
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4.2  เรื่อง พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย 112 
 และ แบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  113 
พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย 114 

  ตามท่ีสํานักงานมหาวิทยาลัยไดมีการมอบหมายภาระงานท่ีใหเปนรายบุคคลไปเรียบรอย 115 

แลวนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงจําเปนตองมีแผนปฏิบัติ116 

งานรายภารกิจ ประจําป พ.ศ. 2568 สําหรับการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะตองสอดรับกับการ117 

รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย  118 

  สํานักงานมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจํางบประมาณ พ.ศ. 2568  119 
พรอมทําจัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหบุคลากรไดรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนเพ่ือรวบรวมและสรุปเปนขอมูลใน120 
ภาพรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย  121 

มติ 122 

1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขอสังเกตและเสนอแนะ  123 

ใหมีการเพ่ิมภาระงานในแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 124 

1.1 ภาระงานดานการจัดประชุมของภารกิจสภาคณาจารยและพนักงาน 125 

1.2 ภาระงานดานการเบิกจายงบประมาณ รายการคาจางชั่วคราว คาโทรศัพทของ126 

ผูบริหารและพนักงานขับรถ และคาตอบแทนพนักงานขับรถ 127 

1.3 ภาระงานดานการพัฒนาบุคลากร 128 

ท้ังนี้ ใหจัดสงแผนปฏิบัติงานเพ่ิมเติมใหกับหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 31 129 

มีนาคม 2568  130 

2. เห็นชอบแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  131 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 132 

เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน สถานะดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

เปาหมายท่ี 1 

สนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

1. การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 2.มหาวิทยาลัยแหง

ความสุขภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 3. Happy Workplace 

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 
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เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน สถานะดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

 4. พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

เปาหมายท่ี 2   

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศ

เพ่ือการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. การบริหารจัดการแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติ
การของสํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 2. การประกันคุณภาพ
ของหนวยงานภายใน
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 3. การควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 4. การประชุมท่ีประชุม

คณบดีฯ 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 5. การจัดซ้ือ-จัดจางของ

หนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 6. การติดตาม

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 7. การทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 8. การประเมินความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 9. การประชาสัมพันธและ

สื่อสารองคกร 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  
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4.3 เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 133 
และแบบการรายงานผลการพัฒนาบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 134 
2567 135 

 แผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2567 จะเปนเครื่องสําคัญอีก 136 

อยางหนึ่งในการกํากับ และติดตามการพัฒนาตนเองของผูปฏิบัติงาน ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน137 

ใหมีประสิทธิภาพ สํานักงานมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา ราง แผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย  138 

ปการศึกษา 2567 เพ่ือนําเสนอใหบุคลากรไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ กอนจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือเปน139 

คูมือในการปฏิบัติงานตอไป พรอมนั้น ไดจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการพัฒนาตนเองใหบุคลากรและผูเก่ียวของ140 

ไดรวบรวมเพ่ือนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปถัดไป   141 

มติ 142 

 1. เห็นชอบ แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีขอสังเกต 143 

และเสนอแนะ การปรับชวงเวลาการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานฯ ดังนี้ 144 

1.1 ชวงเวลาธันวาคม 67 – กุมภาพันธ 2568  เปน บทท่ี 1-2 145 

1.2 ชวงเวลามีนาคม – พฤษภาคม 2568  เปน บทท่ี 3   146 

2. เห็นชอบ ใหมีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากร โดยมีขอสงัเกตและเสนอแนะ ในการ147 

รายงานการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ รายเดือนตามแบบฟอรมดังนี้ 148 

2.1 แบบฟอรมการรายงานผลจากการเขารวมอบรมโครงการ/กิจกรรม รายบุคคล 149 

ชื่อ-สกุล หัวขอ ความรูและประโยชนท่ีไดรับ การนําไปประยุกตใชงาน 
  

 
 

  

    2.2 ตารางสรุปผลขอมูลการพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 150 

พ.ศ. 2568 ประจําเดือน........ (ดําเนินการโดย ผูรับผิดชอบภาระงานดานบุคลากร)151 
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 152 

ชื่อ-สกุล 

หัวขอการพัฒนา 

ฝกอบรม/
สัมมนา
ตาม
ภารกิจ 

ฝกอบรม
ระยะสัน้ 

ศึกษาดู
งาน/ 
ทัศน
ศึกษา 

เขารวม
เพ่ือเขาสู
ตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

เขารวม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/
เขารวม
โครงการ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

วิธีการ
อ่ืนท่ี
เหมาะสม 

1. จุฑาวรรณ  แสงชวง        

2. พยอม  ธนมี        

3. จุฑาทิพย  อินทรัตน        

4. พณวรรณ  ยามาเจริญ        

5. ศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์        

6. บัณฑิต  ทองสงฆ        

7. ศิริพร  รัตนพันธ        

8. ศุภกานต  ชินวร        

9. สุทธิดา  ชํานาญ        

10. ฮาสือนะห  มายิ        

11. ลําพูล  ธนนิล        

ผูท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน   11  คน / คิดเปนรอยละ .......... 
 153 

4.4 เรื่อง พิจารณาแผนการจัดการความรูสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567  154 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดการความรูของสํานักงานมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย155 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําไปพัฒนางานท่ีบุคลากรรับผิดชอบ ท่ีประชุมจึงเสนอแผนการจัดการความรู 156 
สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  157 

มติ 158 
เห็นชอบแผนการจัดการความรู สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567  159 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 160 

- ไมมี - 161 
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เลิกประชุม เวลา 14.00  น. 162 

 163 
 164 
 165 

(นางสาวสุทธิดา  ชํานาญ) 166 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 167 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 168 
 169 

 170 

 171 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 172 
หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 173 

ผูตรวจรายงานการประชุม 174 


