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รายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2568 1 

วันพุธท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.00 น. 2 

ณ หองประชุม 18426 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Cisco WebEx 3 

…………………………………………………………………. 4 

ผูมาประชุม ณ หองประชุม 5 

1. นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง  ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 6 

2. นางสาวพยอม  ธนมี   ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชํานาญการ 7 

3. นางสาวจุฑาทิพย  อินทรัตน  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 8 

4. นายบัณฑิต  ทองสงฆ   ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 9 

5. นายศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 10 

6. นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 11 

8. นางสาวศุภกานต ชินวร  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 12 

9. นางสาวสุทธิดา  ชํานาญ  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบริหารงาน 13 

ผูเขารวมประชุมออนไลน 14 

1. นางศิริพร  รัตนพันธ   เนื่องจาก เจาหนาท่ีบริหารงาน 15 

ผูไมมาประชุม 16 

1. นางสาวฮาสอืนะห  มายิ  เนื่องจาก ติดภารกิจอ่ืน (อบรม) 17 

2. นายลําพูล ธะนะนิล   เนื่องจาก ลาปวย 18 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.   19 
 20 

เม่ือครบองคประชุม หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลยั ประธานท่ีประชมุ กลาวเปดการประชมุ  21 

และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 22 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 23 

1.1 เรื่องแจงจากหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 24 

  1.1.1 เรื่อง แจงผลจากการเขารวมสัมมนาหัวนาสํานักงาน หัวหนาฝาย และหัวหนางาน   25 

   ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 2568 26 

         ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการสัมมนาหัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย และหัวหนางาน  27 

ครั้งท่ี 2  ระหวางวันท่ี 12 – 14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมคาบานา จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น มีโดยมีขอสรุป28 

จากโครงการดังกลาวท่ีหนวยงานจะตองนํามาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 29 

1) การปรับปรุงการจัดทําคูมือมาตรฐานภาระงานและคูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 30 

(SOP) เนื่องจากท่ีมหาวิทยาลัยไดแจงใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา SOP และนําไปวางบนเว็บไซตของหนวยงาน31 

นั้น รูปแบบในการจัดทํามีหลากหลายไมเปนไปในแนวเดียวกัน ท้ัง แบบฟอรม สัญลักษณ และสี ท่ีตองใช  32 

จึงไดมอบหมายใหฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหเปนแบบเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  33 

ในระหวางการรอแบบฟอรมจากฝายบริหารทรัพยากรบุคคล บุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการ34 

ตรวจสอบขอมูลภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบพรอมเพ่ิมขอมูล เชน ความถ่ีในการปฏิบัติงานแตละชิ้นงาน แสดง35 

แบบฟอรมท่ีตองใชในการปฏิบัติงานแตละชิ้นงาน (ถามี) ระบุเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนตน 36 

2) การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) บุคลากรตองรายงานผล 37 

การปฏิบัติงานในระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน และหัวหนาตองเขาไปติดตามงานในระบบทุกวัน 38 

วาบุคลากรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงอยางตอเนื่องหรือไม  39 

3)    รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ไดแจงเกณฑการประเมินผล 40 

การปฏิบัติงานประจําป (อยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย41 

พิจารณา) จะแบงน้ําหนักดังนี้ 42 

    3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตามขอตกลงฯ)             จํานวน รอยละ 40 43 

    3.2  ผลการประเมินรวมจากคะแนน EdPEx ของหนวยงาน   จํานวน  รอยละ 40 44 

3.3  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ตามแบบของมหาวิทยาลัย)     จํานวน รอยละ 20 45 

 ท่ีประชุมรับทราบ 46 

 1.1.2  เรื่องการจัดทําขอตกลงการปฏิ บัติงาน (Job Assignment) ของสํานักงาน   47 
   มหาวิทยาลัย 48 
 ตามท่ีมีการปรับแกขอตกลงการปฏิบัติงาน (Job Assignment) ของบุคลากรสํานักงาน49 

มหาวิทยาลัย และหัวหนาสํานักงานไดปรับขอมูลในภาพรวมใหเปนรูปแบบเดียวกันแลวเสร็จเม่ือเดือนกุมภาพันธ 50 

2568 และจะสงใหกับทุกคนลงนาม เพ่ือเก็บไวเปนขอมูลประกอบการปฏิบัติงาน ตอไป 51 

 ท่ีประชุมรับทราบ 52 
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1.2 เรื่องแจงจากบุคลากร 53 

 1.2.1 เรื่อง รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   54 

  สํานักงานมหาวิทยาลัย ณ 15 มีนาคม 2568  โดย คุณศิริพร  รัตนพันธ 55 

 คุณศิริพร  รัตนพันธ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 56 

พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมท้ังรายงานยอดเงินคงเหลือ เพ่ือนําไปบริหารจัดการการใชจายงบประมาณใหเพียงพอใน57 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ 1 58 

 ท่ีประชุมรับทราบ และมีขอเสนอแนะใหผูรับผิดชอบดานการเบิกจายงบประมาณของ59 

สํานักงานมหาวิทยาลัย ตรวจสอบการเบิกจายเงินประมาณของสํานักงานกับหนวยเบิกจาย(ฝายการคลังและ60 

บริหารสินทรัพย) เพ่ือใหวงเงินการเบิกจายเปนไปในทิศทางเดียวกัน 61 

 62 

ท่ีประชุมรับทราบ  63 

 1.2.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน การจัดหาวัสดุสํานักงาน ไตรมาส 2 ประจําป64 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย คุณศุภกานต  ชินวร 65 

 คุณศุภกานต  ชินวร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการดําเนินงานการจัดหาวัสดุสํานักงาน รอบ 6 66 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 67 

1) กระดาษ จัดหาแลวเสร็จ ทําหนางบเพ่ือเบิกจายเรียบรอย 68 

2) วัสดุสํานักงานอ่ืน ๆ ดําเนินการปรับคุณสมบัติและสงใหรานคาเสนอราคาใหแลว69 

เสร็จภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2568 เพ่ือดําเนินการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง70 

และ หนวยงานไดรับวัสดุภายในกลางเดือนเมษายน 2568 71 

ท่ีประชุมรับทราบ 72 
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 1.2.3 เรื่อง รายงานผลจากการเขารวมอบรมของบุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัย ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568  73 

  (ตุลาคม   2567 – 15 มีนาคม 2568) โดย บุคลากรผูเขาอบรม 74 

 ตามท่ี ไดมอบหมายใหบุคลากรในสํานักงานมหาวิทยาลัย เขารวมอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ตามท่ีหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดอบรมนั้น 75 

เพ่ือใหการเขาอบรมของบุคลากรมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับภาระงานท่ีปฏิบัติและนําผลการอบรมมาใชประโยชนและเผยแพรใหกับบุคลากร ท่ีไมไดเขา76 

รวมรับฟงขอมูลและสามารถนําไปปรับใชประโยชนได   77 

ชื่อ-สกุล หัวขอ ความรูและประโยชนท่ีไดรับ การนําไปประยุกตใชงาน 
1. น.ส.ฮาสือนะห  มายิ 
2. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชน
สื่อสารมหาวิทยาลัยทักษิณ”  
วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 

ใหความรูและสรางความเขาใจแกหนวยงาน
และคณะภายในมหาวิทยาลัย เก่ียวกับระบบ
การจัดการขาว คุณภาพของเนื้อหา และการ
สื่อสารท่ีตอบโจทยและตรงประเด็น รวมถึง
การนําระบบการจัดการไปใชประโยชนและ
ตอยอดในหนวยงานตาง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย 

นําความรูท่ีไดจากการอบรมมาปรับใชใน
การจัดทําขอมูลสื่อสารของสํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

1. น.ส.ฮาสือนะห  มายิ 
2. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 

หลักสูตร การสรางคอนเทนต 
Generative AI เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ  
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 

พัฒนาบุคลากร ดานงานสื่อสาร องคกรของ
มหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพและเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใชเครื่องมือเพ่ือการ
ประชาสัมพันธเพ่ิมมากข้ึนโดยสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วกับ
เทคโนโลยีดานการประชาสัมพันธในโลก
ปจจุบัน 

นําองคความรู และเทคนิคการใชงาน 
Generative AI   ในการสรางคอน
เทนต  การสรางภาพ และการใชเสียง 
สําหรับการผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ และ
ชวยใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิม
ประสิทธิผลตอการทํางานอยางเต็มท่ี   

1. น.ส.จุฑาวรรณ  แสงชวง 
2. น.ส.พยอม  ธนมี 
3. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน 
4. นายบัณฑิต  ทองสงฆ 
5. น.ส.พณวรรณ ยามาเจริญ 

อบรมการจัดทําระเบียบวาระ
การประชุมและรายงานการ
ประชุม 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

ไดรับความรู เก่ียวกับการจัดทําวาระการ
ประชุม รายงานการประชุม และรูปแบบท่ี
เปนมาตรฐาน 

นํามาปรับใชในการจัดทําวาระและรายงาน
การประชุมของสํานักงานมหาวิทยาลัย 
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6. นายศักดิ์ชาย เรืองฤทธิ์ 
7. น.ส.สุทธิดา ชํานาญ 
1. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน โครงการเทคนิคและเคล็ดลับ

การนําองคกรมุงสู “EdPEx 
300” 
วันท่ี 7 – 8 มีนาคม 2568 

ไดรับทราบความรูและเทคนิคท่ีจะทําให
หนวยงานสามารถดําเนินงานไดถึง EdPEx 
300 

นําความรูท่ีไดมาปรับใชในการจัดทํา 
EdPEx ของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

1. น.ส.พยอม ธนมี 
2. น.ส.จุฑาทิพย อินทรัตน 
3. น.ส.ศุภกานต ชินวร 

หลักสูตร “การพัฒนา
บุคลิกภาพและการสรางความ
ม่ันใจในการเปนพิธีกร Take 
it easy” 
วันท่ี 12 มีนาคม 2568 

การพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการเปน
พิธีกร การทําหนาท่ีพิธีกรในงานตาง ๆ งาน
พิธีการ ก่ึงพิธีการ งานรัฐพิธี และงานท่ัวไป 

เปนพิธกีรในโครงการ/กิจกรรมท่ีสํานกังาน
มหาวิทยาลัยเปนเจาภาพดําเนินการ 

 ท่ีประชุมรับทราบ 78 
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1.2.4 เรื่อง รายงานการดําเนินงานจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ และการเขียน79 

หนังสือ ราชการ สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในระหวางวันท่ี 3–4 80 

เมษายน พ.ศ. 2568 โดย คุณศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์ 81 

ตามท่ีสํานักงานมหาวิทยาลัย จะดําเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะเลขานุการ และการเขียน82 

หนั งสื อ  ราชการ สํ าหรับผู ปฏิบั ติ งาน ในมหาวิทยาลัย  ในระหว างวัน ท่ี  3–4 เมษายน  พ .ศ . 2568        83 

ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ผูรับผิดชอบโครงการ ขอรายงานความกาวหนาในการ84 

ดําเนินงานของโครงการฯ ใหท่ีประชุมรับทราบและใหขอเสนอแนะ 85 

ท่ีประชุมรับทราบ 86 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 87 
 2.1   เรื่อง รายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันศุกรท่ี 31  88 
  มกราคม 2568      89 
 ฝายเลขานุการ ไดแจงเวียนรับรองรายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568  90 
เม่ือวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568  ซ่ึงบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับรองโดยไมมีการแกไข 91 
 92 
มติ  93 

รับรองรายงานการประชุมสํานักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันศุกรท่ี 31 มกราคม 94 
2568   95 
 96 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 97 

- ไมมี - 98 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 99 

4.1  เรื่อง พิจารณาแผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย 100 

 เนื่องดวยในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน จําเปนตองมีแผนกลยุทธของหนวยงานเพ่ือใช101 
เปนคูมือในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงานมหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ 102 
สํานักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  103 
 ท้ังนี้ แผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย ไดจัดทํารายละเอียดและแจงเวียนใหบุคลากรใน104 
สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับทราบเพ่ือศึกษารายละเอียด และปรับแกเพ่ือใหแผนกลยุทธมีความสมบูรณ จํานวน 2 105 
ครั้ง  โดยมีผูเสนอแนะและแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานมหาวิทยาลัย  106 
มติ  107 
 เห็นชอบ แผนกลยุทธสํานักงานมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับแกเพ่ือนํามาดําเนินการจัดทําเปน108 
ฉบับสมบูรณตอไป ดังนี้ 109 

1. แกตัวเลขปงบประมาณ โดยใหใช ป 2568 – 2572 110 
2. ปรับคาเปาหมายตัวชี้วัด ใหมีการเพ่ิมในแตละปท่ีเทากัน 111 
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4.2  เรื่อง พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย 112 
 และ แบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  113 
พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย 114 

  ตามท่ีสํานักงานมหาวิทยาลัยไดมีการมอบหมายภาระงานท่ีใหเปนรายบุคคลไปเรียบรอย 115 

แลวนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงจําเปนตองมีแผนปฏิบัติ116 

งานรายภารกิจ ประจําป พ.ศ. 2568 สําหรับการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะตองสอดรับกับการ117 

รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย  118 

  สํานักงานมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจํางบประมาณ พ.ศ. 2568  119 
พรอมทําจัดทําแบบฟอรมเพ่ือใหบุคลากรไดรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือนเพ่ือรวบรวมและสรุปเปนขอมูลใน120 
ภาพรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย  121 

มติ 122 

1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขอสังเกตและเสนอแนะ  123 

ใหมีการเพ่ิมภาระงานในแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 124 

1.1 ภาระงานดานการจัดประชุมของภารกิจสภาคณาจารยและพนักงาน 125 

1.2 ภาระงานดานการเบิกจายงบประมาณ รายการคาจางชั่วคราว คาโทรศัพทของ126 

ผูบริหารและพนักงานขับรถ และคาตอบแทนพนักงานขับรถ 127 

1.3 ภาระงานดานการพัฒนาบุคลากร 128 

ท้ังนี้ ใหจัดสงแผนปฏิบัติงานเพ่ิมเติมใหกับหัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันท่ี 31 129 

มีนาคม 2568  130 

2. เห็นชอบแบบฟอรมการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  131 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 132 

เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน สถานะดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

เปาหมายท่ี 1 

สนับสนุนการดําเนินงาน

ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

1. การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 2.มหาวิทยาลัยแหง

ความสุขภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 3. Happy Workplace 

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 
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เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน สถานะดําเนินงาน รอยละความสําเร็จ 

 4. พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

เปาหมายท่ี 2   

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศ

เพ่ือการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. การบริหารจัดการแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติ
การของสํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 2. การประกันคุณภาพ
ของหนวยงานภายใน
สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 3. การควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยงของ

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 

 4. การประชุมท่ีประชุม

คณบดีฯ 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 5. การจัดซ้ือ-จัดจางของ

หนวยงานภายใน

สํานักงานมหาวิทยาลัย 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 6. การติดตาม

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 7. การทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 8. การประเมินความ 

พึงพอใจของผูรับบริการ 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  

 9. การประชาสัมพันธและ

สื่อสารองคกร 

อยูระหวางดําเนินการ รอยละ  
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4.3 เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 133 
และแบบการรายงานผลการพัฒนาบุคลากรสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 134 
2567 135 

 แผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2567 จะเปนเครื่องสําคัญอีก 136 

อยางหนึ่งในการกํากับ และติดตามการพัฒนาตนเองของผูปฏิบัติงาน ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน137 

ใหมีประสิทธิภาพ สํานักงานมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา ราง แผนพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย  138 

ปการศึกษา 2567 เพ่ือนําเสนอใหบุคลากรไดพิจารณาและใหขอเสนอแนะ กอนจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือเปน139 

คูมือในการปฏิบัติงานตอไป พรอมนั้น ไดจัดทําแบบฟอรมรายงานผลการพัฒนาตนเองใหบุคลากรและผูเก่ียวของ140 

ไดรวบรวมเพ่ือนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปถัดไป   141 

มติ 142 

 1. เห็นชอบ แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีขอสังเกต 143 

และเสนอแนะ การปรับชวงเวลาการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานฯ ดังนี้ 144 

1.1 ชวงเวลาธันวาคม 67 – กุมภาพันธ 2568  เปน บทท่ี 1-2 145 

1.2 ชวงเวลามีนาคม – พฤษภาคม 2568  เปน บทท่ี 3   146 

2. เห็นชอบ ใหมีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากร โดยมีขอสงัเกตและเสนอแนะ ในการ147 

รายงานการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ รายเดือนตามแบบฟอรมดังนี้ 148 

2.1 แบบฟอรมการรายงานผลจากการเขารวมอบรมโครงการ/กิจกรรม รายบุคคล 149 

ชื่อ-สกุล หัวขอ ความรูและประโยชนท่ีไดรับ การนําไปประยุกตใชงาน 
  

 
 

  

    2.2 ตารางสรุปผลขอมูลการพัฒนาบุคลากร สํานักงานมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 150 

พ.ศ. 2568 ประจําเดือน........ (ดําเนินการโดย ผูรับผิดชอบภาระงานดานบุคลากร)151 
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 152 

ชื่อ-สกุล 

หัวขอการพัฒนา 

ฝกอบรม/
สัมมนา
ตาม
ภารกิจ 

ฝกอบรม
ระยะสัน้ 

ศึกษาดู
งาน/ 
ทัศน
ศึกษา 

เขารวม
เพ่ือเขาสู
ตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

เขารวม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/
เขารวม
โครงการ 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

วิธีการ
อ่ืนท่ี
เหมาะสม 

1. จุฑาวรรณ  แสงชวง        

2. พยอม  ธนมี        

3. จุฑาทิพย  อินทรัตน        

4. พณวรรณ  ยามาเจริญ        

5. ศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์        

6. บัณฑิต  ทองสงฆ        

7. ศิริพร  รัตนพันธ        

8. ศุภกานต  ชินวร        

9. สุทธิดา  ชํานาญ        

10. ฮาสือนะห  มายิ        

11. ลําพูล  ธนนิล        

ผูท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน   11  คน / คิดเปนรอยละ .......... 
 153 

4.4 เรื่อง พิจารณาแผนการจัดการความรูสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567  154 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดการความรูของสํานักงานมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย155 

และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําไปพัฒนางานท่ีบุคลากรรับผิดชอบ ท่ีประชุมจึงเสนอแผนการจัดการความรู 156 
สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567 ตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  157 

มติ 158 
เห็นชอบแผนการจัดการความรู สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2567  159 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 160 

- ไมมี - 161 
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เลิกประชุม เวลา 14.00  น. 162 

 163 
 164 
 165 

(นางสาวสุทธิดา  ชํานาญ) 166 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 167 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 168 
 169 

 170 

 171 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 172 
หัวหนาสํานักงานมหาวิทยาลัย 173 

ผูตรวจรายงานการประชุม 174 


