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บัดนี้ ฝายเลขานุการฯ  ไดจัดทำรายงานการประชุมเปนที่แลวเสร็จ  จึงขอใหทานพิจารณา
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(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 21 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตพัทลุง  22 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกราช  สุวรรณรัตน) 23 
๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายการพัสดุ 24 

(ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 25 
๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 26 

(อาจารย ดร.ศิริชัย  กุมารจันทร) 27 
๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 28 
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๒. บัณฑิตที่มีงานทำ คิดเปนรอยละ ๗๔.๘๐ ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 107 
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๓. อัตราเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่มีงานทำภายใน ๑ ป หลังจบ109 
การศึกษา เฉลี ่ย ๑๕,๗๘๔.๖๒ บาทตอเดือน และอัตราเง ินเดือนเฉลี ่ยของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 110 
เฉลี่ย ๒๐,๔๒๗.๐๘ บาทตอเดือน  111 

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบจำนวน 112 
การตอบแบบสอบถามภาวการณมีงานทำของบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ และขอมูลสรุปรายละเอียด 113 
การมีงานทำของบัณฑิต ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 114 

 115 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 116 
ใหมีการเปรียบเทียบขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ในกลุมมหาวิทยาลัยที่อยูใน117 

กลุมเดียวกัน 118 

ท่ีประชุมรับทราบ 119 

๑.๒.๒ เรื ่อง กำหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารย 120 
ท่ีปรึกษาดานการใหการปรึกษาและดูแลนิสิตรุนท่ี ๓ 121 

ดวยงานใหคำปรึกษา ภารกิจสุขภาวะนิสิต กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต  122 
ฝายกิจการนิสิต กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารยที่ปรึกษาดานการใหการปรึกษา123 
และดูแลนิสิต รุนท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๗ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ชั้น ๒ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัย124 
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหรูจักตนเองและเขาใจผูอื่น มีพรอมในการดูแลชวยเหลือนิสิต  125 
มีแนวทางในการสังเกต รับมือ และใหความดูแลชวยเหลือนิสิตได พัฒนาศักยภาพในการดูแล ใหการปรึกษา126 
เบื้องตนแกนิสิต ทราบกลไกและทิศทางการดำเนินงานการดูแลนิสิต และเพื่อทราบขั้นตอนและระบบการบันทึก127 
การใหการปรึกษาสำหรับอาจารยท่ีปรึกษา   128 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ129 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารยที ่ปรึกษาดานการใหการปรึกษาและดูแลนิสิตรุ นท่ี ๓  130 
และประชาสัมพันธเชิญชวนผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีกิจการนิสิตทุกคณะเขารวมโครงการดังกลาว 131 

ท่ีประชุมรับทราบ 132 

๑.๒.๓ เรื่อง กำหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพ่ือนชวย133 
เพ่ือน รุนท่ี ๓ 134 

ดวยงานใหคำปรึกษา ภารกิจสุขภาวะนิสิต กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต  135 
ฝายกิจการนิสิต กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อนชวยเพื่อน รุนท่ี ๓ ในระหวาง136 
วันท่ี ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ชั้น ๒ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 137 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตทราบทิศทางการดาเนินงานการดูแลเพื่อนนิสิต ใหนิสิตมีความรู ความเขาใจ 138 
ในกระบวนการและทักษะการใหการปรึกษาเบื้องตน และเพื่อใหนิสิตพัฒนาศักยภาพในการดูแล ใหการปรึกษา139 
เบื้องตนแกเพ่ือนนิสิต   140 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ141 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อนชวยเพื่อน รุนท่ี ๓ และเพื่อประชาสัมพันธเชิญชวน 142 
และรวมสงตัวแทนนิสิตทุกคณะ เขารวมโครงการดังกลาว 143 

ท่ีประชุมรับทราบ 144 

๑.๒.๔ เรื่อง ปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา 145 
๒๕๖๘   146 

ดวยภารกิจแนะแนวและสงเสริมการมีงานทำ กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต 147 
ฝายกิจการนิสิต ไดจัดประชุมเตรียมความพรอมตอนรับนิสิตใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ รวมกับคณะ  148 
และสวนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของภายในวิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน 149 
ใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวและเริ ่มตนชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยไดอยางราบรื่น สรางความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 150 
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ของมหาวิทยาลัย ใหขอมูลที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและการศึกษา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี 151 
ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธระหวางนิสิต คณาจารยและบุคลากร   152 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบปฏิทิน153 
กิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 154 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 155 
ใหผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรม TSU First Meet 2025 156 

ท่ีประชุมรับทราบ 157 

๑.๒.๕ เรื่อง กำหนดการเปนเจาภาพจัดโครงการ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี ๒๔  158 
ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยฝายกิจการนิสิต ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพจัดโครงการ 159 

IMT-GT VARSITY CARNIVAL ครั้งท่ี ๒๔ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรวม160 
แลกเปลี่ยนประสบการณและเชื่อมความสัมพันธผานกิจกรรมทางดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และสัมมนาวิชาการ161 
ระหวางนิสิต นักศึกษาของประเทศเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ ไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย พัฒนานิสิตดานการ162 
สื่อสาร และทักษะทางภาษา และเพื่อใหนิสิตไดสัมผัสการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและการเปดโลกทัศน 163 
สูสากล ตลอดจนเพื่อเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสากล ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตความรวมมือของ ๑๒ 164 
มหาวิทยาลัย ในกลุ ม IMT-GT Varsity Council จากประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย ซึ ่งจะมีนิสิต 165 
นักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวนประมาณ ๘๐๐ คน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดประชุม IMT-GT Varsity 166 
Council Coordination Meeting ครั้งท่ี ๓๙ เพื่อเตรียมความพรอมสู การจัดงาน IMT-GT Varsity Carnival  167 
ครั้งท่ี ๒๔ เม่ือระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา   168 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ169 
เปนเจาภาพจัดโครงการ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี ๒๔ ระหวางวันท่ี ๒๗ ตุลาคม – ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ 170 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 171 

ท่ีประชุมรับทราบ  172 

๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Bridge of Innovation 173 
ตามที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการ Bridge of Innovation 174 

ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  175 
๑) เปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณตรง ฝกฝนทักษะการสื่อสารระหวาง176 

วัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค  177 
๒) สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณเชิงวิชาการและวัฒนธรรม  178 
๓) เสริมสรางความรวมมือ ทางดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ179 

วิชาการ 180 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงาน181 

ตามโครงการดังกลาว และความเชื่อมโยงในการดำเนินงานรวมกันในอนาคต  182 

ท่ีประชุมรับทราบ 183 

 184 
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๑.๒.๗ เรื่อง รายงานจำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 185 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 186 

ตามท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ187 
และประชุมผูปกครองนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ ประจำปการศึกษา 188 
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว และกำหนดเปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 189 
๒๕๖๘ ในวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น  190 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ191 
รายงานจำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 192 

ท่ีประชุมรับทราบ 193 

๑.๒.๘ เรื่อง ผลการดำเนินงานการรับสมัครนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โครงการวมว. 194 
- ม.ทักษิณ 195 

ดวยการเปดรับสมัครนักเรียนเขาเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568  196 
มีผูสมัครเลือกคูศูนยโรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม อันดับ 1 และอันดับ 2 และดำเนินการชำระคาสมัคร รวม 785 197 
คน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 จำนวน 226 คน คิดเปนรอยละ 28.79  198 

 199 
ภาพท่ี 1 จำนวนผูสมัครโครงการ วมว. - ม.ทักษิณ รอบแรก ประจำปการศึกษา 2557 – 2568 200 

การสอบรอบสองของนักเรียนช้ันมัยธยมศึกษาปท่ี 4 ประจำปการศึกษา 2568 201 

จากการสอบคัดเล ือกนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ  202 
ปการศึกษา 2568 รอบสอง โดยมีนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกนักเรียนรอบแรก จำนวน 202 คน ยืนยันสิทธิ์203 
ในการสอบรอบสอง จำนวน 165 คน คิดเปนรอยละ 81.68 ซึ่งไดกำหนดวันสอบคัดเลือกนักเรียนรอบสอง  204 
ในวันเสารที่ 25 มกราคม 2568 นั้น โดยมีนักเรียนมารายงานตัวสอบรอบสองทั้งหมด 164 คน คิดเปนรอยละ 205 
99.40 ไมมารายงานตัวสอบ จำนวน 1 คน จากนักเรียนที ่มีสิทธิ ์สอบคัดเลือกนักเรียนรอบสอง 165 คน  206 
ทั้งนี้จะตองผานเกณฑขั้นต่ำตามที่โครงการ วมว. กำหนด คือ ผูผานการสอบคัดเลือกตองมีคะแนนไมเปนศูนยใน207 
รายวิชาใดวิชาหนึ่งตอไปนี้ได แกวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาเทคโนโลยี รวมถึงคะแนนวิชา208 
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 34  209 
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การยืนยันสิทธิ์และสละสิทธิ์ผูมีสิทธิ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียน  210 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 211 

จากการสอบคัดเล ือกนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ  212 
ปการศึกษา 2568 รอบสอง เมื่อวันเสารที่ 25 มกราคม 2568 ซึ่งมีนักเรียนมารายงานตัวสอบรอบสองทั้งหมด 213 
164 คน สอบผานเกณฑขั้นต่ำตามที่โครงการ วมว. กำหนด จำนวน 113 คน และไดประกาศรายชื่อนักเรียนผูมี214 
สิทธิ ์เขาเปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 เมื ่อวันศุกรท่ี  215 
28 กุมภาพันธ 2568 โดยตัดคาคะแนนในการเรียกลำดับสำรองท่ี 0.5S.D. (42.49) ซ่ึงไดจำนวนนักเรียนในบัญชี216 
ท้ังหมด 80 คน แบงเปน  217 

๑) บัญชีรายชื่อตัวจริง จำนวน 30 คน 218 

๒) บัญชีรายชื่อตัวสำรอง 50 คน 219 

ท้ังนี้ ไดเปดระบบในการยืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงการ วมว. 220 
- ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ – 10 มีนาคม 2568 โดยมีผูยืนยันสิทธิ์ 30 คน 221 
แบงเปน ยืนยันสิทธิ์ตัวจริง จำนวน 12 คน ยืนยันสิทธิ์ ตัวสำรอง 18 คน มีผูสละสิทธิ์ 27 คน แบงเปน สละสิทธิ์222 
ตัวจริง 18 คน สละสิทธิ์ตัวสำรอง 9 คน 223 

ผลคะแนนของนักเรียนที่มีสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. - 224 
ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ของนักเรียนจากบัญชีรายชื่อตัวจริง 30 คน และบัญชีรายชื่อตัวสำรอง 50 คน  225 
มีคาคะแนนสูงสุด คาคะแนนต่ำสุด และคาคะแนนเฉลี่ย (Mean)  226 

จากการเปรียบเทียบผลคะแนนสอบของนักเรียนจากบัญชีรายชื ่อตัวจริง 30 คน  227 
และบัญชีรายชื่อตัวสำรอง 2 ปยอนหลัง (2567 – 2568) พบวามีคาคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนทุกคา ยกเวนคาคะแนน228 
สูงสุดซ่ึงมีคะแนนลดลง (-6.66)  229 

 230 
ภาพท่ี 3 คาคะแนนสูงสุด คาคะแนนต่ำสุด และคาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีสิทธิ์ 231 

เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 232 
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การรายงานตัวยืนยันสิทธิ์ผูมีสิทธิ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียนช้ัน233 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 234 

จากการรายงานตัวยืนยันสิทธิ์ผู มีสิทธิ ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียน 235 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 มีผูมีสิทธิ์มอบ236 
ตัวและลงนามทำสัญญา มามอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โครงการ วมว. -  237 
ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ท้ังหมด 30 คน คิดเปน 100% โดยมีนักเรียนมาจาก 5 จังหวัด 11 โรงเรียน ดังนี้  238 

 239 
ภาพท่ี 4 ขอมูลโรงเรียนเดิมของนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 240 

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 241 
จำนวน 30 คน แบงเปน เพศชาย 17 คน และเพศหญิง 13 คน 242 
 243 

 244 
ภาพท่ี 5 ขอมูลนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 245 
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ภาพท่ี 6 คาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (จำแนกรายวิชา) 260 

ผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 สูรั้วมหาวิทยาลัย261 
ระบบ TCAS รอบท่ี 1 Portfolio จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 66.67 จาก 24 คน ผานการพิจารณา  262 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิท ัล เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบผลการ263 
ดำเนินงานการรับสมัครนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โครงการวมว. - ม.ทักษิณ 264 

ท่ีประชุมรับทราบ 265 

๑.๒.๙ เรื่อง สรุปผลการดำเนินโครงการโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) 266 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนศูนยพี่เลี้ยง สอวน. 267 

จัดอบรม สอวน. วิชาเคมี และ สอวน.วิชาชีววิทยา ใหกับศูนยโรงเรียน จำนวน ๔ ศูนย ไดแก โรงเรียนสตรีพัทลุง 268 
โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล จังหวัดปตตานี และโรงเรียนสตูลวิทยา 269 
จังหวัดสตูล เพื่อใหคำปรึกษาและดูแลในการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานในการจัดอบรมนักเรียน270 
โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการ สอวน. ท่ีสอบผานการคัดเลือกเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ (ผูสมัครสอบ 271 
สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๖,๓๐๐ คน และ ผูสมัครสอบ สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๓,๐๐๐ คน)  โดยมีผูผาน272 
การสอบคัดเลือกเขาคาย ๑ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ทั้งหมดจำนวน ๑๔๐ คน ประกอบดวย 273 
นักเรียน สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๗๐ คน และนักเรียน สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๗๐ คน ระหวางวันที่  274 
๑ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๗  275 

สรุปผลการดำเนินงานของ สอวน.วิชาชีววิทยา  276 
สอวน.วิชาชีววิทยา ผูผานการคัดเลือกเขาอบรม คาย ๒ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา 277 

๒๕๖๗ ระหวางวันที่ ๘ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓๐ คน โดยเขตพื้นที่รับผิดชอบในการจัดอบรมใหกับ278 
นักเรียน สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๕ จังหวัด ไดแก พัทลุง สตูล ยะลา นราธิวาส และ ปตตานี  279 

จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 280 
๑. โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จำนวน ๑ คน 281 
๒. โรงเรียนพัทลุง จำนวน ๑ คน 282 
๓. โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน ๒ คน 283 
 284 
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จังหวัดสตูล ประกอบดวย 285 
๑. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จำนวน ๕ คน 286 
๒. โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จำนวน ๒ คน 287 
จังหวัดยะลา ประกอบดวย 288 
๑. โรงเรียนพัฒนาวิทยา จำนวน ๒ คน 289 
๒. โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จำนวน ๓ คน 290 
๓. โรงเรียนอุดมศาสนวิทยา จำนวน ๑ คน 291 
๔. โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จำนวน ๑ คน 292 
จังหวัดนราธิวาส ประกอบดวย 293 
๑. โรงเรียนดารุสสาลาม จำนวน ๑ คน 294 
จังหวัดปตตานี ประกอบดวย 295 
๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) จำนวน ๕ คน 296 
๒. โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน ๔ คน 297 
๓. โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา จำนวน ๑ คน 298 
๔. โรงเรียนศาสนูปถัมป จำนวน ๑ คน 299 

สำหรับการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ มูลนิธิ สอวน. ไดดำเนินการรวมกับศูนย300 
โอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาชีววิทยา ท้ัง ๑๓ ศูนยท่ัวประเทศ ในการเตรียมความพรอมของนักเรียนท่ีจะเขารวม301 
การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศตอไป ซึ ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. 302 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพรวมกับมูลนิธิ สอวน. จัดการแขงขันชีววิทยาโอลิมปก303 
ระดับชาติครั ้งที ่ ๒๒ (The 22nd Thailand Biology Olympiad–22nd TBO) ระหวางวันที ่ ๔ - ๘ เมษายน 304 
๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดการแขงขันและคัดเลือก305 
นักเรียนที่ผานการอบรมจาก สอวน. คาย ๒ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ซึ่งประกอบดวย นักเรียนตัวแทนจากศูนย306 
โอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาชีววิทยา ๑๓ ศูนย (ผูแทนศูนยละ ๖ คน) และนักเรียนโควตาจากสถาบันสงเสริม 307 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) โดยมีผูแทนศูนย สอวน.วิชาชีววิทยา ศูนย สอวน. คณะวิทยาศาสตร308 
และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๖ คน รายชื่อดังตอไปนี้  309 

ลำดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
๑ นายณัฐพงค  อินทรเกต ุ สตรีพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
๒ นางสาวอัสนา  ตาเดอิน ดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จังหวัดสตูล 
๓ นายนัทธิ์ธานันท ณัฏฐากรสกุล  สาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จังหวัดปตตาน ี
๔ นายวิชชานนท หมีทอง  วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จังหวัดสตูล 
๕ นายอันวา  หมัดอาด้ำ สาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จังหวัดปตตาน ี
๖ นายปรเมศวร  ศิลประเสริฐ สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

จังหวัดปตตาน ี

นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ผูแทนศูนย สอวน.วิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยทักษิณ 310 
จำนวน ๒ คน ไดแก นางสาวอัสนา  ตาเดอิน จากโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จังหวัดสตูล และนายนัทธิ์ธานันท 311 
ณัฏฐากรสกุล จากโรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดปตตานียังไดรับการ312 
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คัดเลือกเขารวมอบรมกับ สสวท. (โดยคัดเลือกจากคะแนนลำดับ ๑ - ๖๐) เขารวมอบรม จำนวน ๓ สัปดาห 313 
ระหวางวันที่ ๙ - ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันชีววิทยาโอลิมปก314 
ระหวางประเทศ (The 36th  International Biology Olympiad, IBO 2025) ระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๗ กรกฎาคม 315 
๒๕๖๘ ณ เมืองเกซอน สาธารณรัฐฟลิปปนส  316 

สรุปผลการดำเนินงานของ สอวน.วิชาเคมี 317 
สอวน.วิชาเคมี มีผู ผานการคัดเลือกเขาอบรม คาย ๒ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา 318 

๒๕๖๗ ระหวางวันที่ ๘ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓๑ คน โดยเขตพื้นที่รับผิดชอบในการจัดอบรมใหกับ319 
นักเรียน สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๕ จังหวัด ไดแก พัทลุง สตูล ยะลา นราธิวาส และ ปตตานี  320 

จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 321 
๑. โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จำนวน ๒ คน 322 
๒. โรงเรียนพัทลุง จำนวน ๘ คน 323 
๓. โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน ๒ คน 324 
๔. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัทักษิณ ฝายมัธยม จำนวน ๑ คน 325 
จังหวัดสตูล ประกอบดวย 326 
๑. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จำนวน ๖ คน 327 
จังหวัดยะลา ประกอบดวย 328 
๑. โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ  จำนวน ๑ คน  329 
๒. โรงเรียนเบตง"วีระราษฎรประสาน" จำนวน ๑ คน 330 
จังหวัดปตตานี ประกอบดวย 331 
๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) จำนวน ๓ คน 332 
๒. โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน ๒ คน  333 
๓. โรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ จำนวน ๑ คน 334 
๔. โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน จำนวน ๑ คน 335 
๕. โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา จำนวน ๑ คน 336 
สำหร ับผ ู แทน ว ิชาเคมี ศ ูนย  สอวน. คณะว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมดิจ ิ ทัล 337 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๖ คน รายชื่อดังตอไปนี้ 338 

ลำดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
๑ นายโสภณวิชญ ดวงไข พัทลุง 
๒ นางสาวปาณาี หมวดมณี พัทลุง 
๓ นางสาวศิรดา คงอินพาน พัทลุง 
๔ นางสาวฟรมาน ซารีเดะ สาธิตวิทยาการอิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
๕ นายณัฐพล แสงสายฟา วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
๖ นางสาวนิสรีน หลำสะ  สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(ฝายมัธยมศึกษา) 
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มีกำหนดการเขารวมการแขงขันเคมีโอลิมปกระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๑ (The 21st Thailand 339 
Chemistry Olympiad: TChO) ระหวางวันที่ ๑๙ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย340 
ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 341 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการ342 
ดำเนินโครงการโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) 343 

ท่ีประชุมรับทราบ 344 

๑.๒.๑๐ เรื ่อง ผลการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st MUSE 345 
International Conference 2025: Multidisciplinary for Sustainability 346 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st 347 
MUSE International Conference 2025 หัวขอ “สหวิทยาการเพื่อความยั่งยืน (Multidisciplinary Sciences for 348 
Sustainability)” เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปดโอกาสใหอาจารย นักวิชาการ 349 
นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ไดเผยแพรและนำเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในระดับนานาชาติ  เปนเวทีทางวิชาการ 350 
ใหอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา ไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณดานวิจัยและวิชาการ  351 
สรางเครือขายความรวมมือทางดานวิจัย วิชาการ และการสรางสังคมที่ยั่งยืน ทั้งในและตางประเทศ และการจัด352 
ประชุมครัง้นี้สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 353 
- ๒๕๗๐ ในยุทธศาสตรที่ ๒ สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 354 
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐาน355 
ระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) ที่มุงเนนในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 356 
ที่ตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนา357 
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน  358 

ดังนั้น เพื่อใหผลงานวิจัยและวิชาการของมหวิทยาลัยทักษิณ ไดเผยแพรในวงกวาง  359 
และขยายองคความรูสู การปฏิบัติใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น คณะสหวิทยาการและการประกอบการ จึงจัดการ360 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในครั้งนี้ข้ึน โดยมีรายละเอียดผลการจัดประชุมดังเอกสารประกอบการประชุม 361 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการจัดประชุม362 
วิชาการระดับนานาชาติ The 1st MUSE International Conference 2025: Multidisciplinary for Sustainability 363 

ท่ีประชุมรับทราบ 364 

๑.๒.๑๑ เรื่อง การรับรองเปนหนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ365 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 366 

ปจจุบันการพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเปนกลไก367 
สำคัญในการยกระดับคุณภาพแรงงานของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 368 
และสังคมดวยนวัตกรรมการประกอบการ และความสามารถทางวิชาชีพ คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 369 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อสงเสริม370 
และสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทั้งในระดับนิสิตและบุคลากรภายนอกใหสอดคลองกับ371 
ความตองการของตลาดแรงงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย372 
ทักษิณ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางนวัตกรรม สังคม การเปน373 
ผูประกอบการ และการเปนพลเมือง ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนากำลังคน 374 
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ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และการบริการวิชาการและถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 375 
เพื ่อการพัฒนาและสรางขีดความสามารถดานการแขงขันสงเสริมและยกระดับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  376 
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใตอยางยั่งยืน  377 

คณะฯ จึงขอรับการตรวจประเมินจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เพ่ือเปน378 
หนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน ๒ สาขาวิชาชีพ ไดแก  379 

๑) สาขาวิชาชีพการทองเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร  380 
๒) สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ 381 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดำเนินการตรวจประเมินฯ เมื่อวันที่ ๒๓ - 382 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ ผลการตรวจประเมิน ดังนี้ 383 
๑. สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร ตรวจประเมิน 384 

เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ใน ๔ วิชาชีพ ไดแก  385 
๑.๑ นักการตลาดทองเท่ียวทองถ่ิน ระดับ ๕ 386 
๑.๒ นักออกแบบประสบการณทองเท่ียวทองถ่ิน ระดับ ๔ 387 
๑.๓ นักเลาเรื่องทองถ่ิน ระดับ ๔ 388 
๑.๔ นักบริหารการทองเท่ียวเชิงการแพทยและสุขภาพ ระดับ ๕ 389 
คณะผูตรวจประเมิน ประกอบดวย 390 
๑) คุณอุดมลักษณ ภักดีวานิช นักวิชาการมาตรฐานวชิาชพี (หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน) 391 
๒) คุณสุพงษ ขันติวณิชย นักวิชาการมารตรฐานวิชาชีพ (ผูตรวจประเมิน) 392 
๓) คุณสุวิทย ศรีแปน ผูบริหาร หางหุนสวนจำกัด สุวิทยทราเวล (ผูเชี่ยวชาญ) 393 
๔) คุณฐานนันท อุบลจง พนักงานการตลาด ๖ การทองเที ่ยวแหงประเทศไทย 394 

สำนักงานนครศรีธรรมราช (ผูเชี่ยวชาญ) 395 
๕) คุณอริศรา ศรัทธาพันธ สนับสนุนโครงการ 396 

ผลการประเมินอยางไมเปนทางการคือ ‘ผานอยางไมมีเง่ือนไข’ 397 
 398 

 399 
 400 
 401 
 402 
 403 
 404 
 405 
 406 
 407 
 408 
 409 
 410 
 411 
 412 
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๒. สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ ตรวจประเมิน เมื ่อวันที ่ ๒๔ 413 
เมษายน ๒๕๖๘ ภายใต ๒ วิชาชีพ ไดแก  414 

๒.๑ นักสรางสื่อประชาสัมพันธ ระดับ ๔ 415 
๒.๒ นักประชาสัมพันธออนไลน ระดับ ๔ 416 
คณะผูตรวจประเมิน ประกอบดวย 417 
๑) คุณอุดมลักษณ ภักดีวานิช นักวิชาการมาตรฐานวชิาชพี (หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน) 418 
๒) คุณสุพงษ ขันติวณิชย นักวิชาการมารตรฐานวิชาชีพ (ผูตรวจประเมิน) 419 
๓) ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ สรอยคีรี ผูชวยศาสตราจารยภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร420 

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน (ผูเชี่ยวชาญ) 421 
๔) ผศ.ดร.กัญรัตน หงสวรนันท ผู อำนวยการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขานิเทศ422 

ศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (ผูเชี่ยวชาญ) 423 
๕) คุณอริศรา ศรัทธาพันธ สนบัสนุนโครงการ 424 

ผลการประเมินอยางไมเปนทางการคือ ‘ผาน เห็นควรใหรับรองทุกขอบขายวิชาชีพท่ีขอ’ 425 
 426 
 427 
 428 
 429 
 430 
 431 
 432 
 433 
 434 
 435 
 436 
 437 
 438 
 439 
 440 

 441 
 442 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการรับรอง443 
เปนหนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 444 

ท่ีประชุมรับทราบ 445 

๑.๒.๑๒ เรื่อง รายละเอียดการรับสมัครสอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 446 
คณะพยาบาลศาสตร 447 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การรับนิสิตระดับประกาศนียบัตร หลักสูตร448 
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (รุนท่ี ๑) คณะพยาบาลศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ไดกำหนดเปดรับสมัคร449 



- ๑๕ – 
 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (Cert. PN.) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเปดรับผูสนใจ 450 
ดังรอบตอไปนี้ 451 

รุนท่ี ๑ รอบท่ี ๑   รับจำนวนท่ีนั่ง 452 
วิทยาเขตสงขลา  จำนวน  ๕๐  ท่ีนั่ง 453 
วิทยาเขตพัทลุง   จำนวน  ๕๐  ท่ีนั่ง  454 

รุนท่ี ๑ รอบท่ี ๒   รับจำนวนท่ีนั่ง 455 
วิทยาเขตสงขลา  จำนวน  ๑๐  ท่ีนั่ง 456 
วิทยาเขตพัทลุง   จำนวน  ๓๐  ท่ีนั่ง  457 

ซ่ึงมีผูสมัครสนใจสมัครเรียนในหลักสูตรดังกลาว  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 458 
รอบท่ี  ชวงเวลา พัทลุง สงขลา รวมผูเขาสอบและ

ผานการสอบ
สัมภาษณ 

ผูสมัคร ผูเขาสอบ ผูสมัคร ผูเขาสอบ 

๑ ๒๕  ก.พ. – 
๒๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๓๗ ๒๐ ๕๘ ๔๓ ๖๓ 

๒ ๑ - ๒๙ พ.ค. 
๒๕๖๘ 

อยูในระหวางการรับสมัคร 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายละเอียดการรับสมัครสอบ459 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 460 

๑.๒.๑๓ เรื ่อง รายงานผลการจัดประชุมประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั ่งยืน 461 
แหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๘ 462 

ตามที ่มหาวิทยาลัยทักษิณไดร ับเกียรติใหเป นเจาภาพจัดการประชุมเครือขาย463 
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งที่ ๑ ประจำป ๒๕๖๘ เมื ่อวันที่ ๑๐ - ๑๑ 464 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศ465 
ไทย ท่ีเขารวมประชุมจำนวน ๒๗ มหาวิทยาลยั ออนไลน จำนวน ๓ มหาวิทยาลัย รวมจำนวนผูเขารวมประชุมและ466 
ผูติดตามจำนวน ๑๐๔ คน 467 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการจัดประชุมเครือขาย468 
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๘ 469 

ท่ีประชุมรับทราบ 470 

๑.๒.๑๔ รายงานผลการดำเนินงานโครงการนำเสนอผลงานสรางสรรคด าน471 
ศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘  (The 6th  International Symposium on 472 
Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2025)  473 

ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดโครงการนำเสนอผลงาน474 
สรางสรรคดานศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ  ครั ้งที ่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘ (The 6th International 475 
Symposium on Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2 025  The Rise of Independent Art Decentralizing 476 
Creative Spaces) รูปแบบออนไลน ในระหวางวันที ่ ๒๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 477 
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วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงาน478 
สรางสรรคระดับนานาชาติในการเผยแพรความกาวหนาทางวิชาการของนักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย นิสิต 479 
นักศึกษาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 480 

จำนวนผลงานท่ีสงเขารวมโครงการท้ังหมด ๑๔๐ ผลงาน จาก ๑๑ ประเทศ  ดังนี้ 481 
๑) ผลงานภายในประเทศไทย    จำนวน  ๑๐๔  ผลงาน 482 
๒) ผลงานจากตางประเทศ    จำนวน   ๓๖  ผลงาน 483 

โดยมีประเทศผูเขารวม ดังนี้ 484 
(๑) อเมริกา  (๗) อินเดีย 485 
(๒) อิตาลี  (๘) ออสเตรเลีย 486 
(๓) โปแลนด  (๙) อินโดนีเซีย 487 
(๔) โรมาเนีย  (๑๐) อิหราน 488 
(๕) จีน   (๑๑) ไทย 489 
(๖) ญี่ปุน 490 

จำนวนคาลงทะเบยีน  :  จำนวน  ๓๖๐,๐๐๐ บาท (ขอมูล  ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘) 491 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบรายงานผลการดำเนินงาน492 
โครงการนำเสนอผลงานสรางสรรคดานศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘  (The 6th  493 
International Symposium on Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2025) 494 

ท่ีประชุมรับทราบ 495 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 496 
๑.๓.๑ เรื ่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ  497 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 498 
ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ  499 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 500 
๑. คณะสหวิทยาการและการประกอบการ อยูระหวางการดำเนินการเพิ่มชองทางการ501 

ประชาสัมพันธในการรับรูขอมูลการจัดการศึกษาโครงการเรียนลวงหนา (Pre-degree)  502 
๒. สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล อยูระหวางดำเนินการปรับปรุง503 

ระบบโครงสรางพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย ปงบประมาณ ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ และนำขอสังเกตและ504 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเขาไปในแผนการปรับปรุงดังกลาว 505 

๓. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการดำเนินการติดตามไปยังสวนงานตาง ๆ  506 
ท่ียังไมเปนไปตามแผนการรับนิสิตของมหาวิทยาลัย 507 

๔. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการดำเนินการติดตามไปยังสวนงานวิชาการ508 
ทุกหนวยวาสามารถปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง แนวปฏิบัติการรับนิสิตที ่เคยศึกษาใน509 
มหาวิทยาลัยทักษิณกลับเขาศึกษาใหม พ.ศ. ๒๕๖๗ 510 

๕. สถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูระหวางการดำเนินการประสานงานกับสวนงานวิชาการ511 
ท้ังสองวิทยาเขตในการเปดโอกาสใหนิสิตศึกษาเรียนรู 512 
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๖. ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร ดำเนินการติดตามการตอบแบบสอบถาม513 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทุกสวนงานวิชาการแลวเสร็จเมื ่อวันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ ่งผลการตอบ514 
แบบสอบถาม รอยละ ๗๔.๔๒  515 

ฝายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 516 
ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 517 

ท่ีประชุมรับทราบ 518 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  519 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 520 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 521 
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป522 
เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยมีการแกไข 523 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 524 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 525 
- ไมมี - 526 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เสนอเชิงนโยบาย 527 
๔.๑ เรื่อง แนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ (คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา) 528 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ดำเนินการจดทะเบียนจัดตั ้งสมาคมศิษยเกาคณะ529 

วิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณเรียบรอยแลว โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 530 
๑) เปนศูนยกลางในการสงเสริมความสามัคคีและความรวมมือระหวางสมาชิก ตลอดจน531 

เพ่ิมพูนความรู และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 532 
๒) สงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสมาชิก คณะ มหาวิทยาลัย และสังคมเผยแพรชื่อเสยีง533 

และเกียรติคุณของคณะ 534 
๓) ชวยเหลือสมาชิกดานสวัสดิการตามท่ีสมาคมกำหนดไว 535 
๔) ชวยเหลือกิจการสาธรณกุศล และสังคมสงเคราะหตามท่ีสมาคมกำหนดไว 536 
๕) ไมเก่ียวของกับการเมือง 537 
๖) ติดตอประสานงานกับสมาคมอ่ืนในประเทศ และตางประเทศท่ีมีวัตถุประสงคคลายคลึงกัน 538 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคม539 
ศิษยเการะดับคณะ 540 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 541 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง542 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  543 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 544 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ545 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 546 
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๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล547 
ยอนหลัง ๑๐ ป 548 

มติท่ีประชุม 549 
รับทราบ 550 

๔.๒ เรื ่อง แนวทางการจัดตั ้งสมาคมศิษยเก าระดับคณะ (คณะเศรษฐศาสตรและ551 
บริหารธุรกิจ) 552 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ อยูระหวางการจัดเตรียมเอกสารประกอบคำขอเพ่ือใหผูท่ี553 
ไดรับมอบหมายยื่นเรื่องขอจัดตั้งสมาคม ณ ท่ีวาการอำเภอเมืองสงขลา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 554 

๑) สงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกันในระหวางสมาชิก 555 
๒) สงเสริมการศึกษาและเผยแพรวิทยาการ 556 
๓) สงเสริมเกียรติและสนับสนุนกิจการของคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย557 

ทักษิณ 558 
๔) สงเสริมและเชิดชูเกียรติของสมาชิกท่ีดีเดน 559 
๕) สงเสริมการบำเพ็ญประโยชน ดนตรี กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมนันทนาการเชิง560 

สรางสรรค 561 
๖) รวมมือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกสมาคมศิษยเกาฯ และคณะเศรษฐศาสตรและ562 

บริหารธุรกิจ 563 
๗) ไมดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมือง 564 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคม565 
ศิษยเการะดับคณะ 566 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 567 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง568 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  569 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 570 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ571 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 572 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล573 

ยอนหลัง ๑๐ ป 574 

มติท่ีประชุม 575 
รับทราบ 576 

๔.๓ เร ื ่อง แนวทางการจัดตั ้งสมาคมศิษยเก าระดับคณะ (คณะมนุษยศาสตรและ577 
สังคมศาสตร) 578 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการจดทะเบียนอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ ๒๖ 579 
กันยายน ๒๕๖๘ โดยใชชื่อเต็มภาษาไทย “สมาคมศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย580 
ทักษิณ” ใช อ ักษรยอ “สศ.มน.มทษ.” และชื ่อเต็มภาษาอังกฤษ “Faculty of Humanities and Social 581 
Sciences Thaksin University Alumni Association” ใชอักษรยอ “HUSO-TSUAA” โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 582 
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๑) เพื่อเปนศูนยกลางในการสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา 583 
ศิษยปจจบุัน และคณาจารยของคณะ 584 

๒) เพื่อสงเสริมการศึกษา การเพิ่มพูนความรู การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 585 
รวมถึงสงเสริมและเชิดชูเกียรติของสมาชิกดีเดน 586 

๓) เพื ่อรวมมือจัดกิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา การบำเพ็ญประโยชน ดนตรี กีฬา 587 
ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมนันทนาการเชิงสรางสรรคที่เปนประโยชนแกสมาชิกสมาคมศิษยเกาฯ คณะฯ 588 
มหาวิทยาลัย และสังคม 589 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 590 
ไดมีการวางแผนงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 591 

๑) กิจกรรม “คืนสูเหยา ชาวมนุษยฯ”  592 
๒) กิจกรรม “HUSO RUN/Walk”  593 
๓) กิจกรรมสื่อสารและสงตอพลังบวก 594 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดต้ังสมาคม595 
ศิษยเการะดับคณะ 596 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 597 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง598 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  599 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 600 
๓. ควรใหมีการเพิ่มการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน 601 

การเขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 602 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีขอมูล603 

ยอนหลัง ๑๐ ป 604 

มติท่ีประชุม 605 
รับทราบ 606 

๔.๔ เรื่อง แนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ (คณะนิติศาสตร) 607 
คณะนิติศาสตร อยูในระหวางการดำเนินการจดทะเบียนตามขั้นตอนของกฎหมาย ซึ่งคาดวา608 

จะดำเนินการแลวเสร็จในปพ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 609 
๑) เพื่อสงเสริมความสามัคคี ความสัมพันธอันดี และการสรางเครือขายระหวางศิษยเกาคณะ610 

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดจนเชื่อมโยงความรวมมือกับศิษยปจจุบัน และบุคลากรของคณะนิติศาสตร 611 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 612 

๒) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา ทุนการศึกษา และการพัฒนา613 
ทักษะวิชาชีพแกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และบุคลากรของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 614 

๓) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และสงเสริมโอกาสทางวิชาชีพในสายงานดาน615 
กฎหมายและสายงานท่ีเก่ียวของ 616 

๔) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน และสงเสริมบทบาทของศิษยเกาในการ617 
รวมพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ 618 

คณบดีคณะนิติศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ 619 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 620 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง621 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  622 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 623 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ624 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 625 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล626 

ยอนหลัง ๑๐ ป 627 

มติท่ีประชุม 628 
รับทราบ 629 

๔.๕ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร 630 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั ้งผู ช วยศาสตราจารย ดร.หทัยรัตน  แสงจันทร  631 

ดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาล ตั้งแตวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เปนตนไป โดยมีวาระการดำรงตำแหนง ๔ ป 632 
และไดมีการนำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 633 

วิสัยทัศน  “เปนคณะชั้นนำ สรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือสุขภาวะสังคม” 634 
พันธกิจ 635 
๑) ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล ควบคูคุณธรรม 636 
๒) สรางองคความรู ศาสตรทางการพยาบาลที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การ637 

บริการวิชาการ สูนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือสุขภาวะสังคม 638 
๓) สรางความรวมมือกับเครือขายระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 639 
๔) ธำรงไวซ่ึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 640 
เปาหมาย 641 
๑) พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดานสุขภาพที่มีสมรรถนะในการสราง642 

นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 643 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสอดคลอง644 

ความตองการของสังคม 645 
- พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 646 

๒) สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อสุขภาวะสังคม โดยการพัฒนาระบบ647 
สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวตักรรมทางการพยาบาล 648 

๓) การบริการวิชาการและถายทอดความรูดานสุขภาพเพื่อสุขภาวะสังคม โดยพัฒนาระบบ649 
การบริหารจัดการบริการิชาการและการถายทอดความรูดานสุขภาพ เชน ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ คลินิก650 
พยาบาลอบอุน ศูนยการแพทยแบบองครวม และนวัตกรรมทางการพยาบาล 651 

๔) พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสืบสานและ652 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอน การวิจัย และ653 
บริการวิชาการ 654 

๕) พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน โดยพัฒนาความรวมมือกับ655 
เครือขายระดับชาติและนานาชาติ 656 
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๖) การมีระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ เชน 657 
กระบวนการดำเนินงาน CSR พัฒนาบุคลากร บริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ Risk management ธำรงรักษา658 
บุคลากร เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง 659 

 660 
 661 
 662 
 663 
 664 
 665 
 666 
 667 
 668 
 669 
 670 
 671 
 672 
 673 
 674 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบแนวทางการบริหารงานของคณะ675 

พยาบาลศาสตร 676 

มติท่ีประชุม 677 
รับทราบ 678 

๔.๖ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 679 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั้งอาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว ดำรงตำแหนงคณบดี680 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๘ เปนตนไป และไดมีการนำเสนอ681 
แนวทางการบริหารงานของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 682 

วิสัยทัศน 683 
เปนคณะระดับแนวหนาดานนวัตกรรมสังคมทางสุขภาพและการกีฬาภายในป ๒๕๖๘ 684 
พันธกิจ (MARE) 685 
๑) M : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะตามศาสตรเฉพาะ และดานนวัตกรรม686 

สังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพและการกีฬา 687 
๒) A : บริการวิชาการ เพื่อถายทอดนวัตกรรมสังคม และการรวมพัฒนาผูประกอบการทาง688 

สุขภาพและการกีฬา 689 
๓) R : วิจัยแบบมุงเปาควบคูกับวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพ690 

และการกีฬา 691 
๔) E : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 692 
 693 
 694 
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กลยุทธ (SMART) 695 
๑) S : ยกระดับสมรรถนะหลักของบุคลากรดานนวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพ696 

และการกีฬา 697 
๒) M : การพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะเฉพาะและนวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการ698 

ทางสุขภาพและการกีฬา 699 
๓) A : รวมมือกับภาคีเครือขายในการวิจัยและบริการวิชาการแบบมุงเปา และการสราง700 

นวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพและการกีฬา 701 
๔) T : รวมสรางคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 702 
บริบทเชิงกลยุทธปจจุบัน 703 
๑) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 704 

- เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทำงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ 705 
- มีเครือขายความรวมมือหลายภาคสวนในการจัดการศึกษา/พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 706 
- มีความสัมพันธและความเชื่อม่ันของสังคมท่ีมีตอมหาวิทยาลัยอยูในระดับท่ีดี 707 

๒) ความทาทายเชิงกลยุทธ 708 
- การพัฒนากำลังคน โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน709 

ผูประกอบการ 710 
- การพัฒนาผลงานวิจัย ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี/เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน711 

ของประเทศ 712 
- การนำองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปถายทอดและนำไปสูการใชประโยชนทาง713 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ี 714 
- การพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 715 
- การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีความม่ันคงทางการเงิน 716 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบแนวทางการบริหารงาน717 
ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 718 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 719 
๑. ในการใชหองปฏิบัติการที่เปนระดับ พื้นฐานรวมกันของแตละสวนงานวิชาการ ในกรณีที่มี720 

การเปดหลักสูตรใหม หรือมีจำนวนนิสิตที่เพิ่มขึ้น ใหแตละสวนงานวิชาการที่ตองใชหองปฏิบัติการรวมกัน หารือ721 
และวางแผนในการใชหองปฏิบัติการเพ่ือใหเพียงพอตอความตองการ 722 

๒. หลักสูตรที่เปดใหม มีความจำเปนจะตองใชหองปฏิบัติการในระดับที่สูงกวาที่มหาวิทยาลัยมี723 
อยู ใหสวนงานวิชาการจัดทำแผนงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 724 

มติท่ีประชุม 725 
รับทราบ 726 

๔.๗ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 727 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั ้งอาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ ์ ดำรงตำแหนง728 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ตั้งแตวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เปนตนไป และไดมีการ729 
นำเสนอวิสัยทัศนการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 730 



- ๒๓ – 
 

 
 

วิสัยทัศน  “โรงเรียนชั้นนำดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสังคม ดวยนวัตกรรม731 
การเรียนรู” 732 

พันธกิจ 733 
๑) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภาษา 734 

และสุนทรียภาพ 735 
๒) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและปญญาปฏิบัติกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสื่อสาร736 

สาธารณะ และทักษะชีวิต ดวยกระบวนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 737 
๓) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม โลกทัศน จิตสำนึกพลเมือง และคุณลักษณะที่พึง738 

ประสงค 739 
๔) เปนแหลงพัฒนานวัตกรรมสังคมและนวัตกรรมการเรียนรูที่สามารถเปนตนแบบได และ740 

เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 741 
เปาหมายหลัก 742 
๑) พัฒนาโรงเรียนใหเปนตนแบบดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 743 
๒) ยกระดับความสามารถดานวิชาการและนวัตกรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 744 
๓) สรางผูเรียนใหเปนนวัตกรที่มีความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคูกับ745 

จริยธรรมและความสุข 746 
๔) สงเสริมการเรียนรู ที ่ยั ่งยืน สอดคลองกับ SDG4 และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ747 

เทคโนโลย ี748 
ยุทธศาสตร 749 
๑) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับอนาคตเพื ่อเปนตนแบบดาน750 

นวัตกรรม (Smart STSU) 751 
๒) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI เพ่ือการเรียนรู 752 
๓) พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนผูนำดานการศึกษายุคใหม 753 
๔) ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมการเรียนรูใหสอดคลองกับอนาคต 754 
๕) สรางเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ 755 
๖) สงเสริมความเปนอยูท่ีดีและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน Happy and Healthy School 756 
 757 
 758 
 759 
 760 
 761 
 762 
 763 
 764 
 765 
 766 
 767 
 768 
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ผู อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ 769 
แนวทางการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 770 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 771 
๑. ควรเนนใหนักเรียนสามารถคนหาตนเองวามีความสนใจในดานใดตั้งแตระดับมัธยมศึกษา772 

ตอนตน 773 
๒. ควรใหความสำคัญในการแปลงวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ 774 
๓. สรางระบบการติดตามและการประเมินผล 775 
๔. สรางการมีสวนรวมและการสื่อสาร เชน สื่อสารภายในสวนงาน สรางการรับรูของบุคลากร 776 

และสื่อสารกับสังคม 777 

มติท่ีประชุม 778 
รับทราบ 779 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง พิจารณา 780 
๕.๑  เรื่อง การกำหนดจำนวนอัตรากำลัง พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ท่ีพึงมี 781 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑการ782 

จัดกลุมสวนงานวิชาการและกำหนดอัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุนที่พึงมี พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๗ กำหนด783 
อัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุนท่ีพึงมีของแตละสวนงานตามกลุมสวนงานวิชาการ ดังนี้  784 

(๑) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๑ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๒๑ อัตรา  785 
(๒) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๒ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๑๔ อัตรา  786 
(๓) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๓ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๗ อัตรา  787 
จำนวนบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่พึงมีตามความในวรรคแรกไมรวมตำแหนงหัวหนา788 

สำนักงาน ตำแหนงนักวิทยาศาสตรหรือตำแหนงอ่ืนท่ีมีภาระงานหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 789 

ซึ่งจำนวนอัตรากำลังดังกลาวมีความสอดคลองกับความจำเปนในการดำเนินงานสนับสนุน 790 
ของสวนงานวิชาการตามที่กำหนด ดังนั้น จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดอัตรากำลังบุคลากร 791 
สายสนับสนุนท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพึงมี ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการบริหารงานสนับสนุน 792 
โครงสรางการบริหาร แผนและเปาหมายในการดำเนินงานและการขยายงานใหมรวมถึงตอบสนองตอความทาทาย793 
และการบรรลุวิสัยทัศนของสวนงานวิชาการ โดยมีเหตุผลและความจำเปน ดังนี้  794 

๑. เพื ่อใหคณะไดวางแผนการบริหารอัตรากำลัง บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนพนักงาน795 
มหาวิทยาลัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวและมีความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน สวนงาน ไมเกิด796 
ความวิตกกังวลและเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาจะไดรับอัตรากำลังทดแทนเม่ือบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีเปนพนักงาน797 
มหาวิทยาลัยลาออก โดยมหาวิทยาลัยไมยุบอัตรากำลังดังกลาวเนื่องจากไดมีการวิเคราะหอัตรากำลังบุคลากร 798 
สายสนับสนุนที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่พึงมีไวแลว ทำใหเกิดความคลองตัวในการรับสมัครและจัดหาบุคคล799 
มาปฏิบัติงานทดแทนโดยไมตองมีการวิเคราะหอัตรากำลังใหมทุกครั้ง  800 

๒. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาการบริหารจัดการใหใชกรอบอัตรากำลังของบุคลากรที่เปน801 
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งในสวนของสายวิชาการควบคูกับสายสนับสนุนไปพรอม ๆ กันตามความเหมาะสม  802 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา เพื่อใหคณะเกิดความมั่นใจและมีความพรอมในการดำเนินงานที่ตอบสนอง803 
ตอเปาหมายไดอยางตอเนื่อง และสรางแรงจูงใจของผู บริหารและบุคลากรที่จะมุงมั ่นทำงานไดอยางเต็มท่ี  804 
พรอมที่จะพัฒนาและรักษาบุคลากร(พนักงานมหาวิทยาลัย)เหลานั้นใหคงอยู รวมทั้งไดเปดโอกาสใหกับลูกจาง805 



- ๒๕ – 
 

 
 

ของมหาวิทยาลัยที ่มีความสามารถและศักยภาพสูงซึ ่งสวนงานวิชาการไดมีสวนการพัฒนาความสามารถ 806 
และสมรรถนะใหกับกลุมบุคลากรที่เปนลูกจางนี ้เปนอยางดีแลวไดเขาสอบแขงขันเพื ่อบรรจุเปนพนักงาน807 
มหาวิทยาลัยไดถือเปนการรักษาคนเกงไวกับองคกร  808 

ในการนี้ คณะศิลปกรรมศาสตร จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  809 
๑. ขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนและกำหนดจำนวนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 810 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพึงมีในสวนงานวิชาการ ตามประกาศดังกลาวขางตน  811 
๒. ขอหารือในรายละเอียดตามขอ ๗(๒) ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล812 

ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจัดกลุมสวนงานวิชาการและกำหนดอัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุน813 
ท่ีพึงมี พ.ศ. ๒๕๖๗ วาควรจะมีพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวนก่ีคน และมีจำนวนลูกจางของมหาวิทยาลัยก่ีคน  814 

มติท่ีประชุม 815 
๑. คงกรอบอัตราพึงมี สวนงานวิชาการใดที่มีความจำเปนที ่ตองขยายงานขามวิทยาเขต 816 

หรือมีการขยายงานเพ่ิม ใหเสนอขอกรอบอัตรากำลังเปนรายกรณี เชน คณะศึกษาศาสตร และคณะนิติศาสตร 817 
๒. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย วิเคราะหขอมูลบุคลากร 818 

สายสนับสนุนของสวนงานวิชาการเพ่ือนำมาพิจารณาในภาพรวมอีกครั้ง โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 819 
๑) นำขอมูลเสนอตอคณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหและพิจารณา820 

อัตราท่ีพึงมีอีกครั้ง 821 
๒) แจงสวนงานวิชาการเพื่อทราบ และดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังใหแลวเสร็จภายใน  822 

4 เดือน เพ่ือใหสามารถดำเนินการจางใหมไดทันภายในตุลาคม ๒๕๖๘ 823 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 824 
- ไมมี - 825 

เลิกประชุม     เวลา ๑๒.๓๐  น.  826 
 827 
 828 

 829 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 830 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 831 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 832 

 833 
 834 

<<tsuSign01>> 835 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 836 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 837 

ผูตรวจรายงานการประชุม 838 
 839 
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