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ฝายกิจการนิสิต กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารยที่ปรึกษาดานการใหการปรึกษา123 
และดูแลนิสิต รุนท่ี ๓ ในวันท่ี ๒๗ - ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ชั้น ๒ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัย124 
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหรูจักตนเองและเขาใจผูอื่น มีพรอมในการดูแลชวยเหลือนิสิต  125 
มีแนวทางในการสังเกต รับมือ และใหความดูแลชวยเหลือนิสิตได พัฒนาศักยภาพในการดูแล ใหการปรึกษา126 
เบื้องตนแกนิสิต ทราบกลไกและทิศทางการดำเนินงานการดูแลนิสิต และเพื่อทราบขั้นตอนและระบบการบันทึก127 
การใหการปรึกษาสำหรับอาจารยท่ีปรึกษา   128 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ129 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพอาจารยที ่ปรึกษาดานการใหการปรึกษาและดูแลนิสิตรุ นท่ี ๓  130 
และประชาสัมพันธเชิญชวนผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีกิจการนิสิตทุกคณะเขารวมโครงการดังกลาว 131 

ท่ีประชุมรับทราบ 132 

๑.๒.๓ เรื่อง กำหนดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพ่ือนชวย133 
เพ่ือน รุนท่ี ๓ 134 

ดวยงานใหคำปรึกษา ภารกิจสุขภาวะนิสิต กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต  135 
ฝายกิจการนิสิต กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อนชวยเพื่อน รุนท่ี ๓ ในระหวาง136 
วันท่ี ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ชั้น ๒ อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 137 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตทราบทิศทางการดาเนินงานการดูแลเพื่อนนิสิต ใหนิสิตมีความรู ความเขาใจ 138 
ในกระบวนการและทักษะการใหการปรึกษาเบื้องตน และเพื่อใหนิสิตพัฒนาศักยภาพในการดูแล ใหการปรึกษา139 
เบื้องตนแกเพ่ือนนิสิต   140 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ141 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อนชวยเพื่อน รุนท่ี ๓ และเพื่อประชาสัมพันธเชิญชวน 142 
และรวมสงตัวแทนนิสิตทุกคณะ เขารวมโครงการดังกลาว 143 

ท่ีประชุมรับทราบ 144 

๑.๒.๔ เรื่อง ปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา 145 
๒๕๖๘   146 

ดวยภารกิจแนะแนวและสงเสริมการมีงานทำ กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต 147 
ฝายกิจการนิสิต ไดจัดประชุมเตรียมความพรอมตอนรับนิสิตใหม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ รวมกับคณะ  148 
และสวนงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของภายในวิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน 149 
ใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวและเริ ่มตนชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยไดอยางราบรื่น สรางความรูสึกเปนสวนหนึ่ง 150 
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ของมหาวิทยาลัย ใหขอมูลที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและการศึกษา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี 151 
ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธระหวางนิสิต คณาจารยและบุคลากร   152 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบปฏิทิน153 
กิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 154 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 155 
ใหผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรม TSU First Meet 2025 156 

ท่ีประชุมรับทราบ 157 

๑.๒.๕ เรื่อง กำหนดการเปนเจาภาพจัดโครงการ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี ๒๔  158 
ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยฝายกิจการนิสิต ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพจัดโครงการ 159 

IMT-GT VARSITY CARNIVAL ครั้งท่ี ๒๔ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรวม160 
แลกเปลี่ยนประสบการณและเชื่อมความสัมพันธผานกิจกรรมทางดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม และสัมมนาวิชาการ161 
ระหวางนิสิต นักศึกษาของประเทศเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ ไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย พัฒนานิสิตดานการ162 
สื่อสาร และทักษะทางภาษา และเพื่อใหนิสิตไดสัมผัสการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและการเปดโลกทัศน 163 
สูสากล ตลอดจนเพื่อเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสากล ซึ่งเปนกิจกรรมภายใตความรวมมือของ ๑๒ 164 
มหาวิทยาลัย ในกลุ ม IMT-GT Varsity Council จากประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย ซึ ่งจะมีนิสิต 165 
นักศึกษาเขารวมโครงการ จำนวนประมาณ ๘๐๐ คน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดจัดประชุม IMT-GT Varsity 166 
Council Coordination Meeting ครั้งท่ี ๓๙ เพื่อเตรียมความพรอมสู การจัดงาน IMT-GT Varsity Carnival  167 
ครั้งท่ี ๒๔ เม่ือระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา   168 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบกำหนดการ169 
เปนเจาภาพจัดโครงการ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี ๒๔ ระหวางวันท่ี ๒๗ ตุลาคม – ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ 170 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 171 

ท่ีประชุมรับทราบ  172 

๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Bridge of Innovation 173 
ตามที่คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการ Bridge of Innovation 174 

ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  175 
๑) เปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูจากประสบการณตรง ฝกฝนทักษะการสื่อสารระหวาง176 

วัฒนธรรมและความคิดสรางสรรค  177 
๒) สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณเชิงวิชาการและวัฒนธรรม  178 
๓) เสริมสรางความรวมมือ ทางดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ179 

วิชาการ 180 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงาน181 

ตามโครงการดังกลาว และความเชื่อมโยงในการดำเนินงานรวมกันในอนาคต  182 

ท่ีประชุมรับทราบ 183 

 184 
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๑.๒.๗ เรื่อง รายงานจำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 185 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 186 

ตามท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ187 
และประชุมผูปกครองนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ ประจำปการศึกษา 188 
๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว และกำหนดเปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา 189 
๒๕๖๘ ในวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น  190 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ191 
รายงานจำนวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 192 

ท่ีประชุมรับทราบ 193 

๑.๒.๘ เรื่อง ผลการดำเนินงานการรับสมัครนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โครงการวมว. 194 
- ม.ทักษิณ 195 

ดวยการเปดรับสมัครนักเรียนเขาเรียนโครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568  196 
มีผูสมัครเลือกคูศูนยโรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม อันดับ 1 และอันดับ 2 และดำเนินการชำระคาสมัคร รวม 785 197 
คน ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 จำนวน 226 คน คิดเปนรอยละ 28.79  198 

 199 
ภาพท่ี 1 จำนวนผูสมัครโครงการ วมว. - ม.ทักษิณ รอบแรก ประจำปการศึกษา 2557 – 2568 200 

การสอบรอบสองของนักเรียนช้ันมัยธยมศึกษาปท่ี 4 ประจำปการศึกษา 2568 201 

จากการสอบคัดเล ือกนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ  202 
ปการศึกษา 2568 รอบสอง โดยมีนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกนักเรียนรอบแรก จำนวน 202 คน ยืนยันสิทธิ์203 
ในการสอบรอบสอง จำนวน 165 คน คิดเปนรอยละ 81.68 ซึ่งไดกำหนดวันสอบคัดเลือกนักเรียนรอบสอง  204 
ในวันเสารที่ 25 มกราคม 2568 นั้น โดยมีนักเรียนมารายงานตัวสอบรอบสองทั้งหมด 164 คน คิดเปนรอยละ 205 
99.40 ไมมารายงานตัวสอบ จำนวน 1 คน จากนักเรียนที ่มีสิทธิ ์สอบคัดเลือกนักเรียนรอบสอง 165 คน  206 
ทั้งนี้จะตองผานเกณฑขั้นต่ำตามที่โครงการ วมว. กำหนด คือ ผูผานการสอบคัดเลือกตองมีคะแนนไมเปนศูนยใน207 
รายวิชาใดวิชาหนึ่งตอไปนี้ได แกวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาเทคโนโลยี รวมถึงคะแนนวิชา208 
ภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 34  209 
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การยืนยันสิทธิ์และสละสิทธิ์ผูมีสิทธิ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียน  210 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 211 

จากการสอบคัดเล ือกนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ  212 
ปการศึกษา 2568 รอบสอง เมื่อวันเสารที่ 25 มกราคม 2568 ซึ่งมีนักเรียนมารายงานตัวสอบรอบสองทั้งหมด 213 
164 คน สอบผานเกณฑขั้นต่ำตามที่โครงการ วมว. กำหนด จำนวน 113 คน และไดประกาศรายชื่อนักเรียนผูมี214 
สิทธิ ์เขาเปนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 เมื ่อวันศุกรท่ี  215 
28 กุมภาพันธ 2568 โดยตัดคาคะแนนในการเรียกลำดับสำรองท่ี 0.5S.D. (42.49) ซ่ึงไดจำนวนนักเรียนในบัญชี216 
ท้ังหมด 80 คน แบงเปน  217 

๑) บัญชีรายชื่อตัวจริง จำนวน 30 คน 218 

๒) บัญชีรายชื่อตัวสำรอง 50 คน 219 

ท้ังนี้ ไดเปดระบบในการยืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โครงการ วมว. 220 
- ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ – 10 มีนาคม 2568 โดยมีผูยืนยันสิทธิ์ 30 คน 221 
แบงเปน ยืนยันสิทธิ์ตัวจริง จำนวน 12 คน ยืนยันสิทธิ์ ตัวสำรอง 18 คน มีผูสละสิทธิ์ 27 คน แบงเปน สละสิทธิ์222 
ตัวจริง 18 คน สละสิทธิ์ตัวสำรอง 9 คน 223 

ผลคะแนนของนักเรียนที่มีสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. - 224 
ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ของนักเรียนจากบัญชีรายชื่อตัวจริง 30 คน และบัญชีรายชื่อตัวสำรอง 50 คน  225 
มีคาคะแนนสูงสุด คาคะแนนต่ำสุด และคาคะแนนเฉลี่ย (Mean)  226 

จากการเปรียบเทียบผลคะแนนสอบของนักเรียนจากบัญชีรายชื ่อตัวจริง 30 คน  227 
และบัญชีรายชื่อตัวสำรอง 2 ปยอนหลัง (2567 – 2568) พบวามีคาคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนทุกคา ยกเวนคาคะแนน228 
สูงสุดซ่ึงมีคะแนนลดลง (-6.66)  229 

 230 
ภาพท่ี 3 คาคะแนนสูงสุด คาคะแนนต่ำสุด และคาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีมีสิทธิ์ 231 

เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 232 
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การรายงานตัวยืนยันสิทธิ์ผูมีสิทธิ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียนช้ัน233 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 234 

จากการรายงานตัวยืนยันสิทธิ์ผู มีสิทธิ ์มอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียน 235 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568 มีผูมีสิทธิ์มอบ236 
ตัวและลงนามทำสัญญา มามอบตัวและลงนามทำสัญญาเขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โครงการ วมว. -  237 
ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 ท้ังหมด 30 คน คิดเปน 100% โดยมีนักเรียนมาจาก 5 จังหวัด 11 โรงเรียน ดังนี้  238 

 239 
ภาพท่ี 4 ขอมูลโรงเรียนเดิมของนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 240 

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โครงการ วมว. – ม.ทักษิณ ปการศึกษา 2568 241 
จำนวน 30 คน แบงเปน เพศชาย 17 คน และเพศหญิง 13 คน 242 
 243 

 244 
ภาพท่ี 5 ขอมูลนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 245 

 246 
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 248 
 249 
 250 
 251 
 252 
 253 
 254 
 255 
 256 
 257 
 258 
 259 

ภาพท่ี 6 คาคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ียืนยันสิทธิ์เขาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (จำแนกรายวิชา) 260 

ผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567 สูรั้วมหาวิทยาลัย261 
ระบบ TCAS รอบท่ี 1 Portfolio จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 66.67 จาก 24 คน ผานการพิจารณา  262 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิท ัล เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบผลการ263 
ดำเนินงานการรับสมัครนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โครงการวมว. - ม.ทักษิณ 264 

ท่ีประชุมรับทราบ 265 

๑.๒.๙ เรื่อง สรุปผลการดำเนินโครงการโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) 266 
คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนศูนยพี่เลี้ยง สอวน. 267 

จัดอบรม สอวน. วิชาเคมี และ สอวน.วิชาชีววิทยา ใหกับศูนยโรงเรียน จำนวน ๔ ศูนย ไดแก โรงเรียนสตรีพัทลุง 268 
โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล จังหวัดปตตานี และโรงเรียนสตูลวิทยา 269 
จังหวัดสตูล เพื่อใหคำปรึกษาและดูแลในการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินงานในการจัดอบรมนักเรียน270 
โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการ สอวน. ท่ีสอบผานการคัดเลือกเม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ (ผูสมัครสอบ 271 
สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๖,๓๐๐ คน และ ผูสมัครสอบ สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๓,๐๐๐ คน)  โดยมีผูผาน272 
การสอบคัดเลือกเขาคาย ๑ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ทั้งหมดจำนวน ๑๔๐ คน ประกอบดวย 273 
นักเรียน สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๗๐ คน และนักเรียน สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๗๐ คน ระหวางวันที่  274 
๑ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๗  275 

สรุปผลการดำเนินงานของ สอวน.วิชาชีววิทยา  276 
สอวน.วิชาชีววิทยา ผูผานการคัดเลือกเขาอบรม คาย ๒ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา 277 

๒๕๖๗ ระหวางวันที่ ๘ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓๐ คน โดยเขตพื้นที่รับผิดชอบในการจัดอบรมใหกับ278 
นักเรียน สอวน.วิชาชีววิทยา จำนวน ๕ จังหวัด ไดแก พัทลุง สตูล ยะลา นราธิวาส และ ปตตานี  279 

จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 280 
๑. โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จำนวน ๑ คน 281 
๒. โรงเรียนพัทลุง จำนวน ๑ คน 282 
๓. โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน ๒ คน 283 
 284 
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จังหวัดสตูล ประกอบดวย 285 
๑. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จำนวน ๕ คน 286 
๒. โรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จำนวน ๒ คน 287 
จังหวัดยะลา ประกอบดวย 288 
๑. โรงเรียนพัฒนาวิทยา จำนวน ๒ คน 289 
๒. โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ จำนวน ๓ คน 290 
๓. โรงเรียนอุดมศาสนวิทยา จำนวน ๑ คน 291 
๔. โรงเรียนคณะราษฎรบำรุง จำนวน ๑ คน 292 
จังหวัดนราธิวาส ประกอบดวย 293 
๑. โรงเรียนดารุสสาลาม จำนวน ๑ คน 294 
จังหวัดปตตานี ประกอบดวย 295 
๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) จำนวน ๕ คน 296 
๒. โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน ๔ คน 297 
๓. โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา จำนวน ๑ คน 298 
๔. โรงเรียนศาสนูปถัมป จำนวน ๑ คน 299 

สำหรับการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ มูลนิธิ สอวน. ไดดำเนินการรวมกับศูนย300 
โอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาชีววิทยา ท้ัง ๑๓ ศูนยท่ัวประเทศ ในการเตรียมความพรอมของนักเรียนท่ีจะเขารวม301 
การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระหวางประเทศตอไป ซึ ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. 302 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพรวมกับมูลนิธิ สอวน. จัดการแขงขันชีววิทยาโอลิมปก303 
ระดับชาติครั ้งที ่ ๒๒ (The 22nd Thailand Biology Olympiad–22nd TBO) ระหวางวันที ่ ๔ - ๘ เมษายน 304 
๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อำเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดการแขงขันและคัดเลือก305 
นักเรียนที่ผานการอบรมจาก สอวน. คาย ๒ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ซึ่งประกอบดวย นักเรียนตัวแทนจากศูนย306 
โอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาชีววิทยา ๑๓ ศูนย (ผูแทนศูนยละ ๖ คน) และนักเรียนโควตาจากสถาบันสงเสริม 307 
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) โดยมีผูแทนศูนย สอวน.วิชาชีววิทยา ศูนย สอวน. คณะวิทยาศาสตร308 
และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๖ คน รายชื่อดังตอไปนี้  309 

ลำดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
๑ นายณัฐพงค  อินทรเกต ุ สตรีพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
๒ นางสาวอัสนา  ตาเดอิน ดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จังหวัดสตูล 
๓ นายนัทธิ์ธานันท ณัฏฐากรสกุล  สาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จังหวัดปตตาน ี
๔ นายวิชชานนท หมีทอง  วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จังหวัดสตูล 
๕ นายอันวา  หมัดอาด้ำ สาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จังหวัดปตตาน ี
๖ นายปรเมศวร  ศิลประเสริฐ สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 

จังหวัดปตตาน ี

นอกจากนี้ ในป พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ผูแทนศูนย สอวน.วิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยทักษิณ 310 
จำนวน ๒ คน ไดแก นางสาวอัสนา  ตาเดอิน จากโรงเรียนดารุลมาอาเรฟมูลนิธิ จังหวัดสตูล และนายนัทธิ์ธานันท 311 
ณัฏฐากรสกุล จากโรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จังหวัดปตตานียังไดรับการ312 
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คัดเลือกเขารวมอบรมกับ สสวท. (โดยคัดเลือกจากคะแนนลำดับ ๑ - ๖๐) เขารวมอบรม จำนวน ๓ สัปดาห 313 
ระหวางวันที่ ๙ - ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทยไปแขงขันชีววิทยาโอลิมปก314 
ระหวางประเทศ (The 36th  International Biology Olympiad, IBO 2025) ระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๗ กรกฎาคม 315 
๒๕๖๘ ณ เมืองเกซอน สาธารณรัฐฟลิปปนส  316 

สรุปผลการดำเนินงานของ สอวน.วิชาเคมี 317 
สอวน.วิชาเคมี มีผู ผานการคัดเลือกเขาอบรม คาย ๒ รุนที่ ๒๕ ประจำปการศึกษา 318 

๒๕๖๗ ระหวางวันที่ ๘ - ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓๑ คน โดยเขตพื้นที่รับผิดชอบในการจัดอบรมใหกับ319 
นักเรียน สอวน.วิชาเคมี จำนวน ๕ จังหวัด ไดแก พัทลุง สตูล ยะลา นราธิวาส และ ปตตานี  320 

จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 321 
๑. โรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม จำนวน ๒ คน 322 
๒. โรงเรียนพัทลุง จำนวน ๘ คน 323 
๓. โรงเรียนสตรีพัทลุง จำนวน ๒ คน 324 
๔. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัทักษิณ ฝายมัธยม จำนวน ๑ คน 325 
จังหวัดสตูล ประกอบดวย 326 
๑. โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จำนวน ๖ คน 327 
จังหวัดยะลา ประกอบดวย 328 
๑. โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ  จำนวน ๑ คน  329 
๒. โรงเรียนเบตง"วีระราษฎรประสาน" จำนวน ๑ คน 330 
จังหวัดปตตานี ประกอบดวย 331 
๑. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) จำนวน ๓ คน 332 
๒. โรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน ๒ คน  333 
๓. โรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ จำนวน ๑ คน 334 
๔. โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน จำนวน ๑ คน 335 
๕. โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา จำนวน ๑ คน 336 
สำหร ับผ ู แทน ว ิชาเคมี ศ ูนย  สอวน. คณะว ิทยาศาสตร และนว ัตกรรมดิจ ิ ทัล 337 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๖ คน รายชื่อดังตอไปนี้ 338 

ลำดับ ช่ือ-สกุล โรงเรียน 
๑ นายโสภณวิชญ ดวงไข พัทลุง 
๒ นางสาวปาณาี หมวดมณี พัทลุง 
๓ นางสาวศิรดา คงอินพาน พัทลุง 
๔ นางสาวฟรมาน ซารีเดะ สาธิตวิทยาการอิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
๕ นายณัฐพล แสงสายฟา วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
๖ นางสาวนิสรีน หลำสะ  สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(ฝายมัธยมศึกษา) 
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มีกำหนดการเขารวมการแขงขันเคมีโอลิมปกระดับชาติ ครั้งท่ี ๒๑ (The 21st Thailand 339 
Chemistry Olympiad: TChO) ระหวางวันที่ ๑๙ - ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย340 
ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 341 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการ342 
ดำเนินโครงการโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) 343 

ท่ีประชุมรับทราบ 344 

๑.๒.๑๐ เรื ่อง ผลการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st MUSE 345 
International Conference 2025: Multidisciplinary for Sustainability 346 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st 347 
MUSE International Conference 2025 หัวขอ “สหวิทยาการเพื่อความยั่งยืน (Multidisciplinary Sciences for 348 
Sustainability)” เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปดโอกาสใหอาจารย นักวิชาการ 349 
นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ไดเผยแพรและนำเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในระดับนานาชาติ  เปนเวทีทางวิชาการ 350 
ใหอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษา ไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณดานวิจัยและวิชาการ  351 
สรางเครือขายความรวมมือทางดานวิจัย วิชาการ และการสรางสังคมที่ยั่งยืน ทั้งในและตางประเทศ และการจัด352 
ประชุมครัง้นี้สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 353 
- ๒๕๗๐ ในยุทธศาสตรที่ ๒ สรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 354 
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐาน355 
ระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) ที่มุงเนนในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 356 
ที่ตอบโจทยการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนา357 
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติมากยิ่งข้ึน  358 

ดังนั้น เพื่อใหผลงานวิจัยและวิชาการของมหวิทยาลัยทักษิณ ไดเผยแพรในวงกวาง  359 
และขยายองคความรูสู การปฏิบัติใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น คณะสหวิทยาการและการประกอบการ จึงจัดการ360 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในครั้งนี้ข้ึน โดยมีรายละเอียดผลการจัดประชุมดังเอกสารประกอบการประชุม 361 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการจัดประชุม362 
วิชาการระดับนานาชาติ The 1st MUSE International Conference 2025: Multidisciplinary for Sustainability 363 

ท่ีประชุมรับทราบ 364 

๑.๒.๑๑ เรื่อง การรับรองเปนหนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ365 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 366 

ปจจุบันการพัฒนาศักยภาพของกำลังคนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพเปนกลไก367 
สำคัญในการยกระดับคุณภาพแรงงานของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 368 
และสังคมดวยนวัตกรรมการประกอบการ และความสามารถทางวิชาชีพ คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 369 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดเล็งเห็นความสำคัญในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อสงเสริม370 
และสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทั้งในระดับนิสิตและบุคลากรภายนอกใหสอดคลองกับ371 
ความตองการของตลาดแรงงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย372 
ทักษิณ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการสรางนวัตกรรม สังคม การเปน373 
ผูประกอบการ และการเปนพลเมือง ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนากำลังคน 374 
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ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และการบริการวิชาการและถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 375 
เพื ่อการพัฒนาและสรางขีดความสามารถดานการแขงขันสงเสริมและยกระดับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  376 
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใตอยางยั่งยืน  377 

คณะฯ จึงขอรับการตรวจประเมินจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เพ่ือเปน378 
หนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใน ๒ สาขาวิชาชีพ ไดแก  379 

๑) สาขาวิชาชีพการทองเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร  380 
๒) สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ 381 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดำเนินการตรวจประเมินฯ เมื่อวันที่ ๒๓ - 382 

๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ ผลการตรวจประเมิน ดังนี้ 383 
๑. สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร ตรวจประเมิน 384 

เม่ือวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ใน ๔ วิชาชีพ ไดแก  385 
๑.๑ นักการตลาดทองเท่ียวทองถ่ิน ระดับ ๕ 386 
๑.๒ นักออกแบบประสบการณทองเท่ียวทองถ่ิน ระดับ ๔ 387 
๑.๓ นักเลาเรื่องทองถ่ิน ระดับ ๔ 388 
๑.๔ นักบริหารการทองเท่ียวเชิงการแพทยและสุขภาพ ระดับ ๕ 389 
คณะผูตรวจประเมิน ประกอบดวย 390 
๑) คุณอุดมลักษณ ภักดีวานิช นักวิชาการมาตรฐานวชิาชพี (หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน) 391 
๒) คุณสุพงษ ขันติวณิชย นักวิชาการมารตรฐานวิชาชีพ (ผูตรวจประเมิน) 392 
๓) คุณสุวิทย ศรีแปน ผูบริหาร หางหุนสวนจำกัด สุวิทยทราเวล (ผูเชี่ยวชาญ) 393 
๔) คุณฐานนันท อุบลจง พนักงานการตลาด ๖ การทองเที ่ยวแหงประเทศไทย 394 

สำนักงานนครศรีธรรมราช (ผูเชี่ยวชาญ) 395 
๕) คุณอริศรา ศรัทธาพันธ สนับสนุนโครงการ 396 

ผลการประเมินอยางไมเปนทางการคือ ‘ผานอยางไมมีเง่ือนไข’ 397 
 398 

 399 
 400 
 401 
 402 
 403 
 404 
 405 
 406 
 407 
 408 
 409 
 410 
 411 
 412 
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๒. สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณาและประชาสัมพันธ ตรวจประเมิน เมื ่อวันที ่ ๒๔ 413 
เมษายน ๒๕๖๘ ภายใต ๒ วิชาชีพ ไดแก  414 

๒.๑ นักสรางสื่อประชาสัมพันธ ระดับ ๔ 415 
๒.๒ นักประชาสัมพันธออนไลน ระดับ ๔ 416 
คณะผูตรวจประเมิน ประกอบดวย 417 
๑) คุณอุดมลักษณ ภักดีวานิช นักวิชาการมาตรฐานวชิาชพี (หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน) 418 
๒) คุณสุพงษ ขันติวณิชย นักวิชาการมารตรฐานวิชาชีพ (ผูตรวจประเมิน) 419 
๓) ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ สรอยคีรี ผูชวยศาสตราจารยภาควิชาครุศึกษา คณะศึกษาศาสตร420 

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน (ผูเชี่ยวชาญ) 421 
๔) ผศ.ดร.กัญรัตน หงสวรนันท ผู อำนวยการหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขานิเทศ422 

ศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (ผูเชี่ยวชาญ) 423 
๕) คุณอริศรา ศรัทธาพันธ สนบัสนุนโครงการ 424 

ผลการประเมินอยางไมเปนทางการคือ ‘ผาน เห็นควรใหรับรองทุกขอบขายวิชาชีพท่ีขอ’ 425 
 426 
 427 
 428 
 429 
 430 
 431 
 432 
 433 
 434 
 435 
 436 
 437 
 438 
 439 
 440 

 441 
 442 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการรับรอง443 
เปนหนวยรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 444 

ท่ีประชุมรับทราบ 445 

๑.๒.๑๒ เรื่อง รายละเอียดการรับสมัครสอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 446 
คณะพยาบาลศาสตร 447 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การรับนิสิตระดับประกาศนียบัตร หลักสูตร448 
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (รุนท่ี ๑) คณะพยาบาลศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ไดกำหนดเปดรับสมัคร449 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (Cert. PN.) คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยเปดรับผูสนใจ 450 
ดังรอบตอไปนี้ 451 

รุนท่ี ๑ รอบท่ี ๑   รับจำนวนท่ีนั่ง 452 
วิทยาเขตสงขลา  จำนวน  ๕๐  ท่ีนั่ง 453 
วิทยาเขตพัทลุง   จำนวน  ๕๐  ท่ีนั่ง  454 

รุนท่ี ๑ รอบท่ี ๒   รับจำนวนท่ีนั่ง 455 
วิทยาเขตสงขลา  จำนวน  ๑๐  ท่ีนั่ง 456 
วิทยาเขตพัทลุง   จำนวน  ๓๐  ท่ีนั่ง  457 

ซ่ึงมีผูสมัครสนใจสมัครเรียนในหลักสูตรดังกลาว  รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 458 
รอบท่ี  ชวงเวลา พัทลุง สงขลา รวมผูเขาสอบและ

ผานการสอบ
สัมภาษณ 

ผูสมัคร ผูเขาสอบ ผูสมัคร ผูเขาสอบ 

๑ ๒๕  ก.พ. – 
๒๗ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๓๗ ๒๐ ๕๘ ๔๓ ๖๓ 

๒ ๑ - ๒๙ พ.ค. 
๒๕๖๘ 

อยูในระหวางการรับสมัคร 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายละเอียดการรับสมัครสอบ459 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 460 

๑.๒.๑๓ เรื ่อง รายงานผลการจัดประชุมประชุมเครือขายมหาวิทยาลัยยั ่งยืน 461 
แหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๘ 462 

ตามที ่มหาวิทยาลัยทักษิณไดร ับเกียรติใหเป นเจาภาพจัดการประชุมเครือขาย463 
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งที่ ๑ ประจำป ๒๕๖๘ เมื ่อวันที่ ๑๐ - ๑๑ 464 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง มีสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศ465 
ไทย ท่ีเขารวมประชุมจำนวน ๒๗ มหาวิทยาลยั ออนไลน จำนวน ๓ มหาวิทยาลัย รวมจำนวนผูเขารวมประชุมและ466 
ผูติดตามจำนวน ๑๐๔ คน 467 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการจัดประชุมเครือขาย468 
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแหงประเทศไทย (SUN Thailand) (สัญจร) ครั้งท่ี ๑ ประจำป ๒๕๖๘ 469 

ท่ีประชุมรับทราบ 470 

๑.๒.๑๔ รายงานผลการดำเนินงานโครงการนำเสนอผลงานสรางสรรคด าน471 
ศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘  (The 6th  International Symposium on 472 
Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2025)  473 

ดวยคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดโครงการนำเสนอผลงาน474 
สรางสรรคดานศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ  ครั ้งที ่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘ (The 6th International 475 
Symposium on Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2 025  The Rise of Independent Art Decentralizing 476 
Creative Spaces) รูปแบบออนไลน ในระหวางวันที ่ ๒๘ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 477 
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วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงาน478 
สรางสรรคระดับนานาชาติในการเผยแพรความกาวหนาทางวิชาการของนักวิชาการ นักวิจัย คณาจารย นิสิต 479 
นักศึกษาท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 480 

จำนวนผลงานท่ีสงเขารวมโครงการท้ังหมด ๑๔๐ ผลงาน จาก ๑๑ ประเทศ  ดังนี้ 481 
๑) ผลงานภายในประเทศไทย    จำนวน  ๑๐๔  ผลงาน 482 
๒) ผลงานจากตางประเทศ    จำนวน   ๓๖  ผลงาน 483 

โดยมีประเทศผูเขารวม ดังนี้ 484 
(๑) อเมริกา  (๗) อินเดีย 485 
(๒) อิตาลี  (๘) ออสเตรเลีย 486 
(๓) โปแลนด  (๙) อินโดนีเซีย 487 
(๔) โรมาเนีย  (๑๐) อิหราน 488 
(๕) จีน   (๑๑) ไทย 489 
(๖) ญี่ปุน 490 

จำนวนคาลงทะเบยีน  :  จำนวน  ๓๖๐,๐๐๐ บาท (ขอมูล  ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘) 491 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบรายงานผลการดำเนินงาน492 
โครงการนำเสนอผลงานสรางสรรคดานศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ ประจำป ๒๕๖๘  (The 6th  493 
International Symposium on Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2025) 494 

ท่ีประชุมรับทราบ 495 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 496 
๑.๓.๑ เรื ่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ  497 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 498 
ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ  499 

และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 500 
๑. คณะสหวิทยาการและการประกอบการ อยูระหวางการดำเนินการเพิ่มชองทางการ501 

ประชาสัมพันธในการรับรูขอมูลการจัดการศึกษาโครงการเรียนลวงหนา (Pre-degree)  502 
๒. สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล อยูระหวางดำเนินการปรับปรุง503 

ระบบโครงสรางพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย ปงบประมาณ ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ และนำขอสังเกตและ504 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเขาไปในแผนการปรับปรุงดังกลาว 505 

๓. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการดำเนินการติดตามไปยังสวนงานตาง ๆ  506 
ท่ียังไมเปนไปตามแผนการรับนิสิตของมหาวิทยาลัย 507 

๔. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการดำเนินการติดตามไปยังสวนงานวิชาการ508 
ทุกหนวยวาสามารถปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื ่อง แนวปฏิบัติการรับนิสิตที ่เคยศึกษาใน509 
มหาวิทยาลัยทักษิณกลับเขาศึกษาใหม พ.ศ. ๒๕๖๗ 510 

๕. สถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูระหวางการดำเนินการประสานงานกับสวนงานวิชาการ511 
ท้ังสองวิทยาเขตในการเปดโอกาสใหนิสิตศึกษาเรียนรู 512 
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๖. ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร ดำเนินการติดตามการตอบแบบสอบถาม513 
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทุกสวนงานวิชาการแลวเสร็จเมื ่อวันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ ่งผลการตอบ514 
แบบสอบถาม รอยละ ๗๔.๔๒  515 

ฝายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 516 
ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 517 

ท่ีประชุมรับทราบ 518 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  519 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 520 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 521 
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป522 
เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยมีการแกไข 523 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 524 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 525 
- ไมมี - 526 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง เสนอเชิงนโยบาย 527 
๔.๑ เรื่อง แนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ (คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา) 528 
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ดำเนินการจดทะเบียนจัดตั ้งสมาคมศิษยเกาคณะ529 

วิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณเรียบรอยแลว โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 530 
๑) เปนศูนยกลางในการสงเสริมความสามัคคีและความรวมมือระหวางสมาชิก ตลอดจน531 

เพ่ิมพูนความรู และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 532 
๒) สงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสมาชิก คณะ มหาวิทยาลัย และสังคมเผยแพรชื่อเสยีง533 

และเกียรติคุณของคณะ 534 
๓) ชวยเหลือสมาชิกดานสวัสดิการตามท่ีสมาคมกำหนดไว 535 
๔) ชวยเหลือกิจการสาธรณกุศล และสังคมสงเคราะหตามท่ีสมาคมกำหนดไว 536 
๕) ไมเก่ียวของกับการเมือง 537 
๖) ติดตอประสานงานกับสมาคมอ่ืนในประเทศ และตางประเทศท่ีมีวัตถุประสงคคลายคลึงกัน 538 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคม539 
ศิษยเการะดับคณะ 540 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 541 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง542 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  543 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 544 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ545 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 546 
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๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล547 
ยอนหลัง ๑๐ ป 548 

มติท่ีประชุม 549 
รับทราบ 550 

๔.๒ เรื ่อง แนวทางการจัดตั ้งสมาคมศิษยเก าระดับคณะ (คณะเศรษฐศาสตรและ551 
บริหารธุรกิจ) 552 

คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ อยูระหวางการจัดเตรียมเอกสารประกอบคำขอเพ่ือใหผูท่ี553 
ไดรับมอบหมายยื่นเรื่องขอจัดตั้งสมาคม ณ ท่ีวาการอำเภอเมืองสงขลา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 554 

๑) สงเสริมความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกันในระหวางสมาชิก 555 
๒) สงเสริมการศึกษาและเผยแพรวิทยาการ 556 
๓) สงเสริมเกียรติและสนับสนุนกิจการของคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย557 

ทักษิณ 558 
๔) สงเสริมและเชิดชูเกียรติของสมาชิกท่ีดีเดน 559 
๕) สงเสริมการบำเพ็ญประโยชน ดนตรี กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมนันทนาการเชิง560 

สรางสรรค 561 
๖) รวมมือจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนแกสมาชิกสมาคมศิษยเกาฯ และคณะเศรษฐศาสตรและ562 

บริหารธุรกิจ 563 
๗) ไมดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมือง 564 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคม565 
ศิษยเการะดับคณะ 566 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 567 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง568 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  569 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 570 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ571 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 572 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล573 

ยอนหลัง ๑๐ ป 574 

มติท่ีประชุม 575 
รับทราบ 576 

๔.๓ เร ื ่อง แนวทางการจัดตั ้งสมาคมศิษยเก าระดับคณะ (คณะมนุษยศาสตรและ577 
สังคมศาสตร) 578 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการจดทะเบียนอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ ๒๖ 579 
กันยายน ๒๕๖๘ โดยใชชื่อเต็มภาษาไทย “สมาคมศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย580 
ทักษิณ” ใช อ ักษรยอ “สศ.มน.มทษ.” และชื ่อเต็มภาษาอังกฤษ “Faculty of Humanities and Social 581 
Sciences Thaksin University Alumni Association” ใชอักษรยอ “HUSO-TSUAA” โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 582 
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๑) เพื่อเปนศูนยกลางในการสงเสริมความสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา 583 
ศิษยปจจบุัน และคณาจารยของคณะ 584 

๒) เพื่อสงเสริมการศึกษา การเพิ่มพูนความรู การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 585 
รวมถึงสงเสริมและเชิดชูเกียรติของสมาชิกดีเดน 586 

๓) เพื ่อรวมมือจัดกิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษา การบำเพ็ญประโยชน ดนตรี กีฬา 587 
ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมนันทนาการเชิงสรางสรรคที่เปนประโยชนแกสมาชิกสมาคมศิษยเกาฯ คณะฯ 588 
มหาวิทยาลัย และสังคม 589 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 590 
ไดมีการวางแผนงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 591 

๑) กิจกรรม “คืนสูเหยา ชาวมนุษยฯ”  592 
๒) กิจกรรม “HUSO RUN/Walk”  593 
๓) กิจกรรมสื่อสารและสงตอพลังบวก 594 

คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดต้ังสมาคม595 
ศิษยเการะดับคณะ 596 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 597 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง598 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  599 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 600 
๓. ควรใหมีการเพิ่มการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน 601 

การเขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 602 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีขอมูล603 

ยอนหลัง ๑๐ ป 604 

มติท่ีประชุม 605 
รับทราบ 606 

๔.๔ เรื่อง แนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ (คณะนิติศาสตร) 607 
คณะนิติศาสตร อยูในระหวางการดำเนินการจดทะเบียนตามขั้นตอนของกฎหมาย ซึ่งคาดวา608 

จะดำเนินการแลวเสร็จในปพ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 609 
๑) เพื่อสงเสริมความสามัคคี ความสัมพันธอันดี และการสรางเครือขายระหวางศิษยเกาคณะ610 

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดจนเชื่อมโยงความรวมมือกับศิษยปจจุบัน และบุคลากรของคณะนิติศาสตร 611 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 612 

๒) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการ การศึกษา ทุนการศึกษา และการพัฒนา613 
ทักษะวิชาชีพแกศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และบุคลากรของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 614 

๓) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และสงเสริมโอกาสทางวิชาชีพในสายงานดาน615 
กฎหมายและสายงานท่ีเก่ียวของ 616 

๔) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน และสงเสริมบทบาทของศิษยเกาในการ617 
รวมพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติ 618 

คณบดีคณะนิติศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบแนวทางการจัดตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะ 619 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 620 
๑. สมาคมศิษยเกาในแตละคณะ ควรมีการจัดกิจกรรมหรือมีกลไกในการดำเนินงานอยาง621 

ตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งของสมาคมฯ  622 
๒. สมาคมศิษยเกามีฐานะเปนนิติบุคคล แตสามารถเขามาใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได 623 
๓. ควรใหมีการเพ่ิมการมีสิทธิ์ในการใชสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยไดเปนกรณีพิเศษ เชน การ624 

เขาใชหองสมุดฟรี การเขาชมพิพิธภัณฑท่ีสถาบันทักษิณคดีศึกษาฟรี การเขาเรียนคอรสออนไลนตาง ๆ ฟรี 625 
๔. คณะสามารถเขาไปดูฐานขอมูลศิษยเกาไดจากระบบของมหาวิทยาลัย ซึ ่งจะมีขอมูล626 

ยอนหลัง ๑๐ ป 627 

มติท่ีประชุม 628 
รับทราบ 629 

๔.๕ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร 630 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั ้งผู ช วยศาสตราจารย ดร.หทัยรัตน  แสงจันทร  631 

ดำรงตำแหนงคณบดีคณะพยาบาล ตั้งแตวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เปนตนไป โดยมีวาระการดำรงตำแหนง ๔ ป 632 
และไดมีการนำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 633 

วิสัยทัศน  “เปนคณะชั้นนำ สรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือสุขภาวะสังคม” 634 
พันธกิจ 635 
๑) ผลิตบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล ควบคูคุณธรรม 636 
๒) สรางองคความรู ศาสตรทางการพยาบาลที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย การ637 

บริการวิชาการ สูนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือสุขภาวะสังคม 638 
๓) สรางความรวมมือกับเครือขายระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 639 
๔) ธำรงไวซ่ึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 640 
เปาหมาย 641 
๑) พัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดานสุขภาพที่มีสมรรถนะในการสราง642 

นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 643 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและสอดคลอง644 

ความตองการของสังคม 645 
- พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 646 

๒) สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อสุขภาวะสังคม โดยการพัฒนาระบบ647 
สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยและนวตักรรมทางการพยาบาล 648 

๓) การบริการวิชาการและถายทอดความรูดานสุขภาพเพื่อสุขภาวะสังคม โดยพัฒนาระบบ649 
การบริหารจัดการบริการิชาการและการถายทอดความรูดานสุขภาพ เชน ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ คลินิก650 
พยาบาลอบอุน ศูนยการแพทยแบบองครวม และนวัตกรรมทางการพยาบาล 651 

๔) พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสืบสานและ652 
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยบูรณาการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอน การวิจัย และ653 
บริการวิชาการ 654 

๕) พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน โดยพัฒนาความรวมมือกับ655 
เครือขายระดับชาติและนานาชาติ 656 
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๖) การมีระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เปนเลิศ เชน 657 
กระบวนการดำเนินงาน CSR พัฒนาบุคลากร บริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ Risk management ธำรงรักษา658 
บุคลากร เพ่ิมกรอบอัตรากำลัง 659 

 660 
 661 
 662 
 663 
 664 
 665 
 666 
 667 
 668 
 669 
 670 
 671 
 672 
 673 
 674 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบแนวทางการบริหารงานของคณะ675 

พยาบาลศาสตร 676 

มติท่ีประชุม 677 
รับทราบ 678 

๔.๖ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 679 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั้งอาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว ดำรงตำแหนงคณบดี680 

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬาอีกวาระหนึ่ง ตั้งแตวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๘ เปนตนไป และไดมีการนำเสนอ681 
แนวทางการบริหารงานของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 682 

วิสัยทัศน 683 
เปนคณะระดับแนวหนาดานนวัตกรรมสังคมทางสุขภาพและการกีฬาภายในป ๒๕๖๘ 684 
พันธกิจ (MARE) 685 
๑) M : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะตามศาสตรเฉพาะ และดานนวัตกรรม686 

สังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพและการกีฬา 687 
๒) A : บริการวิชาการ เพื่อถายทอดนวัตกรรมสังคม และการรวมพัฒนาผูประกอบการทาง688 

สุขภาพและการกีฬา 689 
๓) R : วิจัยแบบมุงเปาควบคูกับวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพ690 

และการกีฬา 691 
๔) E : พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 692 
 693 
 694 
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กลยุทธ (SMART) 695 
๑) S : ยกระดับสมรรถนะหลักของบุคลากรดานนวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพ696 

และการกีฬา 697 
๒) M : การพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะเฉพาะและนวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการ698 

ทางสุขภาพและการกีฬา 699 
๓) A : รวมมือกับภาคีเครือขายในการวิจัยและบริการวิชาการแบบมุงเปา และการสราง700 

นวัตกรรมสังคม/ผูประกอบการทางสุขภาพและการกีฬา 701 
๔) T : รวมสรางคุณภาพท่ัวท้ังองคกร 702 
บริบทเชิงกลยุทธปจจุบัน 703 
๑) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ 704 

- เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทำงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ 705 
- มีเครือขายความรวมมือหลายภาคสวนในการจัดการศึกษา/พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 706 
- มีความสัมพันธและความเชื่อม่ันของสังคมท่ีมีตอมหาวิทยาลัยอยูในระดับท่ีดี 707 

๒) ความทาทายเชิงกลยุทธ 708 
- การพัฒนากำลังคน โดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปน709 

ผูประกอบการ 710 
- การพัฒนาผลงานวิจัย ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี/เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน711 

ของประเทศ 712 
- การนำองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปถายทอดและนำไปสูการใชประโยชนทาง713 

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมเชิงพ้ืนท่ี 714 
- การพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 715 
- การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และมีความม่ันคงทางการเงิน 716 

คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบแนวทางการบริหารงาน717 
ของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 718 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 719 
๑. ในการใชหองปฏิบัติการที่เปนระดับ พื้นฐานรวมกันของแตละสวนงานวิชาการ ในกรณีที่มี720 

การเปดหลักสูตรใหม หรือมีจำนวนนิสิตที่เพิ่มขึ้น ใหแตละสวนงานวิชาการที่ตองใชหองปฏิบัติการรวมกัน หารือ721 
และวางแผนในการใชหองปฏิบัติการเพ่ือใหเพียงพอตอความตองการ 722 

๒. หลักสูตรที่เปดใหม มีความจำเปนจะตองใชหองปฏิบัติการในระดับที่สูงกวาที่มหาวิทยาลัยมี723 
อยู ใหสวนงานวิชาการจัดทำแผนงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 724 

มติท่ีประชุม 725 
รับทราบ 726 

๔.๗ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 727 
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั ้งอาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ ์ ดำรงตำแหนง728 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ตั้งแตวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เปนตนไป และไดมีการ729 
นำเสนอวิสัยทัศนการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 730 
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วิสัยทัศน  “โรงเรียนชั้นนำดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสังคม ดวยนวัตกรรม731 
การเรียนรู” 732 

พันธกิจ 733 
๑) พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภาษา 734 

และสุนทรียภาพ 735 
๒) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและปญญาปฏิบัติกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสื่อสาร736 

สาธารณะ และทักษะชีวิต ดวยกระบวนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 737 
๓) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม โลกทัศน จิตสำนึกพลเมือง และคุณลักษณะที่พึง738 

ประสงค 739 
๔) เปนแหลงพัฒนานวัตกรรมสังคมและนวัตกรรมการเรียนรูที่สามารถเปนตนแบบได และ740 

เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 741 
เปาหมายหลัก 742 
๑) พัฒนาโรงเรียนใหเปนตนแบบดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 743 
๒) ยกระดับความสามารถดานวิชาการและนวัตกรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 744 
๓) สรางผูเรียนใหเปนนวัตกรที่มีความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคูกับ745 

จริยธรรมและความสุข 746 
๔) สงเสริมการเรียนรู ที ่ยั ่งยืน สอดคลองกับ SDG4 และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ747 

เทคโนโลย ี748 
ยุทธศาสตร 749 
๑) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับอนาคตเพื ่อเปนตนแบบดาน750 

นวัตกรรม (Smart STSU) 751 
๒) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI เพ่ือการเรียนรู 752 
๓) พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนผูนำดานการศึกษายุคใหม 753 
๔) ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมการเรียนรูใหสอดคลองกับอนาคต 754 
๕) สรางเครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ 755 
๖) สงเสริมความเปนอยูท่ีดีและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน Happy and Healthy School 756 
 757 
 758 
 759 
 760 
 761 
 762 
 763 
 764 
 765 
 766 
 767 
 768 
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ผู อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ 769 
แนวทางการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 770 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 771 
๑. ควรเนนใหนักเรียนสามารถคนหาตนเองวามีความสนใจในดานใดตั้งแตระดับมัธยมศึกษา772 

ตอนตน 773 
๒. ควรใหความสำคัญในการแปลงวิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติ 774 
๓. สรางระบบการติดตามและการประเมินผล 775 
๔. สรางการมีสวนรวมและการสื่อสาร เชน สื่อสารภายในสวนงาน สรางการรับรูของบุคลากร 776 

และสื่อสารกับสังคม 777 

มติท่ีประชุม 778 
รับทราบ 779 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง พิจารณา 780 
๕.๑  เรื่อง การกำหนดจำนวนอัตรากำลัง พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ท่ีพึงมี 781 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑการ782 

จัดกลุมสวนงานวิชาการและกำหนดอัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุนที่พึงมี พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๗ กำหนด783 
อัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุนท่ีพึงมีของแตละสวนงานตามกลุมสวนงานวิชาการ ดังนี้  784 

(๑) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๑ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๒๑ อัตรา  785 
(๒) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๒ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๑๔ อัตรา  786 
(๓) สวนงานวิชาการกลุมท่ี ๓ ใหมีบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ไมเกิน ๗ อัตรา  787 
จำนวนบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่พึงมีตามความในวรรคแรกไมรวมตำแหนงหัวหนา788 

สำนักงาน ตำแหนงนักวิทยาศาสตรหรือตำแหนงอ่ืนท่ีมีภาระงานหลักในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 789 

ซึ่งจำนวนอัตรากำลังดังกลาวมีความสอดคลองกับความจำเปนในการดำเนินงานสนับสนุน 790 
ของสวนงานวิชาการตามที่กำหนด ดังนั้น จึงขอเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดอัตรากำลังบุคลากร 791 
สายสนับสนุนท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพึงมี ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการบริหารงานสนับสนุน 792 
โครงสรางการบริหาร แผนและเปาหมายในการดำเนินงานและการขยายงานใหมรวมถึงตอบสนองตอความทาทาย793 
และการบรรลุวิสัยทัศนของสวนงานวิชาการ โดยมีเหตุผลและความจำเปน ดังนี้  794 

๑. เพื ่อใหคณะไดวางแผนการบริหารอัตรากำลัง บุคลากรสายสนับสนุนที่เปนพนักงาน795 
มหาวิทยาลัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวและมีความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน สวนงาน ไมเกิด796 
ความวิตกกังวลและเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาจะไดรับอัตรากำลังทดแทนเม่ือบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีเปนพนักงาน797 
มหาวิทยาลัยลาออก โดยมหาวิทยาลัยไมยุบอัตรากำลังดังกลาวเนื่องจากไดมีการวิเคราะหอัตรากำลังบุคลากร 798 
สายสนับสนุนที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยที่พึงมีไวแลว ทำใหเกิดความคลองตัวในการรับสมัครและจัดหาบุคคล799 
มาปฏิบัติงานทดแทนโดยไมตองมีการวิเคราะหอัตรากำลังใหมทุกครั้ง  800 

๒. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาการบริหารจัดการใหใชกรอบอัตรากำลังของบุคลากรที่เปน801 
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งในสวนของสายวิชาการควบคูกับสายสนับสนุนไปพรอม ๆ กันตามความเหมาะสม  802 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา เพื่อใหคณะเกิดความมั่นใจและมีความพรอมในการดำเนินงานที่ตอบสนอง803 
ตอเปาหมายไดอยางตอเนื่อง และสรางแรงจูงใจของผู บริหารและบุคลากรที่จะมุงมั ่นทำงานไดอยางเต็มท่ี  804 
พรอมที่จะพัฒนาและรักษาบุคลากร(พนักงานมหาวิทยาลัย)เหลานั้นใหคงอยู รวมทั้งไดเปดโอกาสใหกับลูกจาง805 
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ของมหาวิทยาลัยที ่มีความสามารถและศักยภาพสูงซึ ่งสวนงานวิชาการไดมีสวนการพัฒนาความสามารถ 806 
และสมรรถนะใหกับกลุมบุคลากรที่เปนลูกจางนี ้เปนอยางดีแลวไดเขาสอบแขงขันเพื ่อบรรจุเปนพนักงาน807 
มหาวิทยาลัยไดถือเปนการรักษาคนเกงไวกับองคกร  808 

ในการนี้ คณะศิลปกรรมศาสตร จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้  809 
๑. ขอใหมหาวิทยาลัยทบทวนและกำหนดจำนวนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 810 

ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีพึงมีในสวนงานวิชาการ ตามประกาศดังกลาวขางตน  811 
๒. ขอหารือในรายละเอียดตามขอ ๗(๒) ของประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล812 

ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจัดกลุมสวนงานวิชาการและกำหนดอัตรากำลังบุคลากรประเภทสนับสนุน813 
ท่ีพึงมี พ.ศ. ๒๕๖๗ วาควรจะมีพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวนก่ีคน และมีจำนวนลูกจางของมหาวิทยาลัยก่ีคน  814 

มติท่ีประชุม 815 
๑. คงกรอบอัตราพึงมี สวนงานวิชาการใดที่มีความจำเปนที ่ตองขยายงานขามวิทยาเขต 816 

หรือมีการขยายงานเพ่ิม ใหเสนอขอกรอบอัตรากำลังเปนรายกรณี เชน คณะศึกษาศาสตร และคณะนิติศาสตร 817 
๒. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย วิเคราะหขอมูลบุคลากร 818 

สายสนับสนุนของสวนงานวิชาการเพ่ือนำมาพิจารณาในภาพรวมอีกครั้ง โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 819 
๑) นำขอมูลเสนอตอคณะทำงานดานการบริหารอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหและพิจารณา820 

อัตราท่ีพึงมีอีกครั้ง 821 
๒) แจงสวนงานวิชาการเพื่อทราบ และดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังใหแลวเสร็จภายใน  822 

4 เดือน เพ่ือใหสามารถดำเนินการจางใหมไดทันภายในตุลาคม ๒๕๖๘ 823 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 824 
- ไมมี - 825 

เลิกประชุม     เวลา ๑๒.๓๐  น.  826 
 827 
 828 

 829 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 830 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 831 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 832 

 833 
 834 

<<tsuSign01>> 835 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 836 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 837 

ผูตรวจรายงานการประชุม 838 
 839 
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