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เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 91 
 เมื่อครบองค์ประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการ92 
ประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 93 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 94 
๑.๑  เรื่อง แจ้งจากประธาน 95 

- ไม่มี - 96 

๑.๒  เรื่อง แจ้งจากสมาชิกที่ประชุม 97 
๑.๒.๑ เรื่อง การจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-degree)  98 
คณะสหวิทยาการและการประกอบการ กำหนดจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า 99 

(Pre-Degree) ระดับปริญญาตรี จำนวน 10 รายวิชา โดยเป็นรายวิชาในหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป จำนวน 6 100 
รายวิชา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงประกอบการ จำนวน 4 101 
รายวิชา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณ 102 
ประจำปีการศึกษา 2568 และผู ้เรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู ้สนใจทั ่วไป 103 
ได้เสริมสร้างสมรรถนะการเร ียนรู ้ และสามารถเทียบโอนเข้าเป็นส่วนหนึ ่งของหลักสูตรที ่ เข ้าศ ึกษา  104 
ในระดับอุดมศึกษา อีกทั้งเป็นการประชาสัมพันธ์คณะและมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง เพื่อสร้างฐาน105 
ผู้เรียนในอนาคตต่อไป ทั้งนี้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีแบบออนไลน์ แบบผสมชั้นเรียนและออนไลน์  106 
ซึ่งกระบวนการการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา จะเชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน107 
ตามเนื้อหาวิชานั้น ๆ มาบรรยายสร้างกรอบคิดและเพิ่มองค์ความรู้จากประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียน อีกทั้ง  108 
จะมุ่งเน้นการใช้สถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้ ภายใต้กรอบคิด “1 วิชา 1 สถานประกอบการ” เพ่ือให้การ109 
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  โดยมีจำนวน 3 รอบ ก่อนเปิดเรียนในปีการศึกษา 110 
2568 111 

คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการจัดการศึกษา112 
โครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-degree) 113 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 114 
ให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมอีกหลายช่องทาง เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูล 115 
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ที่ประชุมรับทราบ 116 

๑.๒.๒ เรื่อง การลงนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ เส้นสร้างนิสิตผู้ประกอบการ 117 
คณะสหวิทยาการและการประกอบการ ได้เดินหน้าเจรจาความร่วมมือกับสถานศึกษา  118 

ในการขับเคลื่อนการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ผ่านกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ  119 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการหลากหลาย120 
ศาสตร์ ที่สามารถสร้างผู้ประกอบการในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร121 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในกลุ่มนักเรียนด้านทักษะผู้ประกอบการ  122 
และการประกอบการด้วยนวัตกรรม และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนปริญญาตรีล่วงหน้า (Pre-degree) 123 
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) เพื่อสนับสนุนการเข้าศึกษาต่อในคณะสหวิทยาการและการประกอบการ  124 
ซึ่งเป็นแนวทางที่จะรับผู้เรียนได้ตรง ผู้เรียนสามารถเทียบโอนรายวิชาและลดเวลาเรียนให้กับผู้เรียน ตลอดจน  125 
เป็นการประชาสัมพันธ์คณะให้เป็นที่รู ้จักในวงกว้างเพื่อสร้างฐานผู้เรียนในอนาคตต่อไป โดยกิจกรรมที ่ได้126 
ดำเนินการ มีดังนี ้127 

๑. วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คณะสหวิทยาการและการประกอบการได้ประสาน 128 
ความร่วมมือและบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาปากพนัง โดยอาจารย์พีระศักดิ์ 129 
อินทรสุวรรณ ผู้อำนวยการ เพื่อร่วมกันสนับสนุนในด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากลไก130 
เครือข่ายผู้ประกอบการ การแนะแนวและโอกาสในการเข้าศึกษาต่อจากสถานศึกษาเครือข่าย การประสาน  131 
ความร่วมมือในกรณีการคุณสมบัติก่อนรับเข้า รูปแบบและวิธีการเรียนล่วงหน้า (Pre Degree) รวมถึงการ 132 
เทียบโอนหน่วยกิตสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา 133 

๒. ว ันที ่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คณะสหวิทยาการและการประกอบการ เจรจา 134 
ความร่วมมือกับโรงเรียนสายยิดวิทยามูลนิธิ ตำบลท่าชะมวง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา เพ่ือเตรียมลงนามบันทึก135 
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพการศึกษาที่เน้นบูรณาการ136 
หลากหลายศาสตร์ ที่สามารถสร้างผู้ประกอบการ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าศึกษาต่อด้านการประกอบการ137 
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เพื่อสังคม 143 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ ร่วมกับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 144 
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ค่าใช้จ่ายของวิทยากร ตั้งแต่ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และค่าตอบแทนวิทยากร โดยโครงการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง  148 
ของแผนระยะยาวในการพัฒนาบุคลากรของคณะสหวิทยาการและการประกอบการ และคณาจารย์ต่างคณะ  149 
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ธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-Business Accelerator Center)” และผลดำเนินโครงการสำคัญ156 
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม   157 

ตามที่ประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณให้จัดตั ้งเป็น “ศูนย์เร่งการพัฒนาธุรกิจ 158 
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TCAS 1/1 รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ กันยายน - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวนรวม ๒๗ 264 

โครงการ ดังนี้ 265 
๑. รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ กันยายน - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒๑ โครงการ 266 
๒. รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ กันยายน - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑ โครงการ 267 
๓. รับสมัครระหว่างวันที่ ๖ - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๓ โครงการ 268 
๔. รับสมัครระหว่างวันที่ ๙ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 269 

TCAS 1/2 รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวนรวม 270 
๒๒ โครงการ ดังนี้ 271 

๑. รับสมัครระหว่างวันที่ ๑ พฤศจิกายน - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑๖ โครงการ 272 
๒. รับสมัครระหว่างวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 273 
๓. รับสมัครระหว่างวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 274 
๔. รับสมัครระหว่างวันที่ ๘ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 275 

TCAS 1/3 รับสมัครระหว่างวันที่ ๓ - ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ จำนวนรวม ๔ โครงการ ดังนี้ 276 
รับสมัครระหว่างวันที่ ๓ - ๑๕ มกราคม จำนวน ๔ โครงการ 277 
๒. จำนวนแผนรับ (แผนรับตามประกาศรับสมัคร) 278 
จำนวนแผนรับรวมทุกโครงการ ๑๒,๑๙๘ คน 279 
๓. การดำเนินงานประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 280 
ภารกิจรับนิสิต ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านช่องทางต่าง ๆ 281 

ทั้งออนไลน์ ได้แก่ เพจ : ภารกิจรับนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ Tiktok 282 
: ภารกิจรับนิสิต ม.ทักษิณ เวปไซต์ : https://entrance.tsu.ac.th/ Line กลุ่ม : เครือข่ายครูแนะแนว ม.ทักษิณ 283 
การส่งเอกสารประกาศรับสมัครไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วย  นอกจากนี้ ยังเพิ่มการแอดโฆษณาผ่านเพจฯ 284 
จากเดิมที่ใน TCAS1/1 จะดำเนินการในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของการสมัคร โดยใน TCAS 1/2 จะยิงแอดโฆษณา285 
ตลอดช่วงเวลาของการรับสมัคร เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้สมัครได้หลากหลายและกว้างยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งที่286 
ส่งผลให้มีผู้สมัครเพ่ิมมากข้ึน 287 

โดยในส่วนของส่วนงานวิชาการ จะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์การรับนิสิต แนะนำคณะ 288 
หลักสูตร ผ่านช่องทางเพจของคณะ และหลักสูตร แนวและมีการแชร์ข้อมูลจากภารกิจรับนิสิต ไปยังผู้ที่สนใจด้วย  289 

โดยภารกิจรับนิสิต ได้ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร ที่เปิดรับสมัคร 290 
แนะนำช่องทางการสมัคร วิธีการสมัคร แนะนำการทำ portfolio ข้อมูลทุน สวัสดิการต่างๆ และข้อมูลอื่นๆ  291 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลและจูงใจในการสมัคร  292 

นอกจากวิธีการดังกล่าวแล้ว ภารกิจรับนิสิต ร่วมกับส่วนงานวิชาการ ได้ออกแนะแนว 293 
ยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ภาคใต้ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และโครงการ  294 
รับนิสิต โดยได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อการประชาสัมพันธ์การรับนิสิต แก่คณะ/หลักสูตรในวิทยาเขตพัทลุง 295 
ภายใต้โครงการ TSU Young Smart เพ่ือเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย 296 

๔. การดำเนินการสอบคัดเลอืก 297 
TCAS 1/1 กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒ - ๓ และ ๙ - ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  298 
TCAS 1/2 กำหนดสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๑ - ๑๒ มกราคม ๒๕๖๘  299 
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TCAS 1/3 กำหนดสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๕ - ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ (สำหรับหลักสูตร 300 
ที่มีการสอบสัมภาษณ์) ทั้งในรูปแบบ Onsite ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา วิทยาเขตพัทลุง และการสอบ301 
ในรูปแบบ Online โดยได้รับการสนับสนุนที่สำคัญจากคณะ/หลักสูตร ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขต302 
พัทลุง 303 

๕. การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ในการสอบคัดเลือก 304 
๑) คณะ/หลักสูตร แต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือก กรรมการรับรายงานตัว พร้อมจัด305 

สถานที่ในการสอบคัดเลือก (อาคารพละศึกษาและสุขศึกษา อาคารดุริยางคศาสตร์  อาคารคณะศึกษาศาสตร์ 306 
อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาคารคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล อาคารคณะวิทยาการ307 
สุขภาพและการกีฬา อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ และอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร์) 308 

๒) ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา : ให้ความอนุเคราะห์ห้องในการจัดสอบทั้งในส่วนของ309 
อาคาร ๕๐ ปี และอาคาร ๑๗ รวมถึงการบริหารจัดการจราจรและสถานที่จอดรถแก่ผู้ปกครองและผู้เข้าสอบ 310 
ส่งผลให้ในวันสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบ การจราจรไม่ได้ติดมากนัก เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เข้าสอบ ณ วิทยาเขต311 
สงขลา วันละประมาณ ๒,๐๐๐ – ๒,๕๐๐ คน (TCAS1/1 และ TCAS1/2) นอกจากนี้วิทยาเขตสงขลายังได้312 
ประสานงานกับโรงอาหาร ให้มีบริการจำหน่ายน้ำและอาหารแก่ผู้ปกครองและนักเรียน 313 

๓) ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง : ให้ความอนุเคราะห์ห้องเรียนอาคารเรียนรวม ๑ ในการ314 
จัดสอบ พร้อมทั้งมีการจัดรถราง เพ่ือบริการแก่ผู้ปกครองและนักเรียน ไปยังอาคารสอบสัมภาษณ์ 315 

๖. สรุปผลการรับนิสิต  316 
ผลการรับนิสิตภาคปกติ TCAS1 (TCAS 1/1, TCAS 1/2 และ TCAS1/3) ปีการศึกษา 317 

๒๕๖๘ เปิดรับสมัคร รวม ๕๓ โครงการ มีจำนวนแผนรับรวม (แผนตามประกาศรับสมัคร) ๑๒,๑๙๘ คน มีจำนวน318 
ผู้สมัครที่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ๑๙,๑๖๑ คน มีผู้ผ่านการคัดเลือก ๗,๔๓๙ คน และมีผู้ยืนยันสิทธิ์ Clearing House 319 
๔,๔๘๑ คน ซึ่งเมื่อเทียบกับ TCAS 1 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ปรากฏว่ามีสถิติเพ่ิมข้ึนในทุกด้าน ดังนี้ 320 

ปี
การศึกษา 

ประกาศ
รับ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนผู้
มีสิทธิ์
สอบ 

จำนวนผู้ผ่าน
การคัดเลือก 

จำนวน 
Clearing 
House 

รอ้ยละ Clearing 
House ต่อผู้ผ่าน

การคัดเลือก 
2567 2,267 12 12,746 4,282 2,392 55.86 
2568 10,268 49 18,648 6,974 4,481 60.24 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการดำเนินงาน321 
รับนิสิต TCAS1 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 322 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 323 
ควรให้เพิ่มการติดตามไปยังส่วนงานต่าง ๆ ที่ยังไม่เป็นไปตามแผนการรับนิสิต 324 

ที่ประชุมรับทราบ 325 

๑.๒.๘ เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการรับนิสิตที่เคยศึกษาใน326 
มหาวิทยาลัยทักษิณกลับเข้าศึกษาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 327 

เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณที่มีสภาพรอพินิจ 328 
หรือพ้นสภาพจากการเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย ได้กลับเข้าศึกษาใหม่ในมหาวิทยาลัยทักษิณ กลุ่มภารกิจทะเบียน329 
นิส ิตและบริการการศึกษา ฝ ่ายว ิชาการและการเร ียนรู้  จ ึงได ้ออกประกาศมหาว ิทยาล ัยทักษ ิณ เร ื ่อง  330 
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แนวปฏิบัติการรับนิสิตที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณกลับเข้าศึกษาใหม่ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ซึ่งจะเริ ่มดำเนินการ 331 
รับนิสิตที่เคยศึกษาฯ กลับเข้ามาศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ดังเอกสารแนบ 332 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบประกาศมหาวิทยาลัย333 
ทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการรับนิสิตที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษิณกลับเข้าศึกษาใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ 334 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 335 
๑. คณะที่ต้องรับนิสิตที่กลับเข้าศึกษาใหม่ ในแต่ละหลักสูตรสามารถรองรับนิสิตได้หรือไม่ 336 
๒. สามารถเทียบโอนรายวิชาได้ในกรณีที่กลับเข้ามาต่างคณะ 337 

ที่ประชุมรับทราบ 338 

๑.๒.๙ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าของการยื่นคำขอรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่339 
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 340 

ตามที่ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานภายใน341 
มหาวิทยาลัยเพื่อยื่นคำขอรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน342 
คุณวุฒิแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบคุณวุฒิ343 
วิชาชีพ จัดทำมาตรฐานอาชีพโดยกลุ่มคนในอาชีพ และการให้การรับรองสมรรถนะเพื่อย้ำความเป็นมืออาชีพ  344 
ที่เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด เป็นการสร้างโอกาสความก้าวหน้าในการทำงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 345 
ตามแนวทางที่เป็นสากล โดยผ่านขั้นตอนการตรวจเอกสารตามแบบฟอร์มที่ยื่นและคุณสมบัติเบื้องต้น ได้สรุป 12 346 
สาขาวิชา ข้อมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 347 

ลำดับ สาขาวิชา/สมรรถนะ หน่วยงานที่เสนอ ผลการประเมินจากคณะผู้ตรวจ
ประเมิน 

1 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม 
ดิจิทัล และสมรรถนะ 
สนับสนุนการทำงาน 
 

1) คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  
2) คณะสหวิทยาการและ 
การประกอบการ (ดร.รุ่งรวี แจ้งวันที่ 10 
ก.พ. 68 ขอตัดนักการตลาดดิจิทัล) 
3) วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
4) สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
5) คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

ได้ประสานให้ข้อมูลกับ ผอ.สถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรู้ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ดร.คณิดา) ผู้ได้รับมอบหมาย
จากท่านรองอธิการ ให้ดำเนินการเป็น
ผู้แทนในอุตสาหกรรมดิจิทัลแล้ว 
อยู่ระหว่างปรับเอกสาร รอ.001 และ
นัดหมายประชุมสรุปอาชีพและเครื่องมือ
ที่ต้องใช้ประกอบการขอรับรองค่ะ 

2 สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและ
สารอันตราย 

คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 

ประสานแล้วสรุปนำร่องอาชีพ
นักวิเคราะห์ของเสียอุตสาหกรรมใน
ระดับห้องปฏิบัติการ ระดับ 5 และจะ
ดำเนินการจัดทำแบบคำขอ รอ.001 
รอ.002 รอ.003 นำส่งสถาบันฯ ต่อไป 

3 สาขาวิชาชีพ การท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคารและ 
ร้านอาหาร 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
(สงขลา) 

ประชุม Online ร่วมกับกันทั้ง วิทยาลัย
การจัดการเพ่ือการพัฒนาและคณะ 
สหวิทยาการและการประกอบการแล้ว 
วิทยาลัยการจัดการฯ จะเป็นสถานที่
สอบโดยคณะสหวิทยาการฯ จะเป็นหลัก



- ๑๑ – 
 

 
 

ลำดับ สาขาวิชา/สมรรถนะ หน่วยงานที่เสนอ ผลการประเมินจากคณะผู้ตรวจ
ประเมิน 

ของสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว  
การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
งานทอ่งเที่ยว แจ้งให้แก้ไขและส่ง รอ.
001,002,003 และสไลด์นำเสนอ
ภายใน ก.พ. 68 แผนตรวจ มี.ค. 68 

4 สาขาวิชาชีพบริการ 
อุตสาหกรรม 
 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
 

พิจารณาทบทวนในรายละเอียด
เนื่องจาก คุณสมบัติอาชีพนักวินิจฉัย
สถาน ประกอบการเชิงลึก (การบริหาร
องค์กรภาพรวม) จำเป็นต้องเป็นคนที่
ทำงานในสถานประกอบการมี 
ประสบการณ์จริงอาจพิจารณาเป็นการ 
จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนแทน 

5 สาขาวิชาชีพธุรกิจโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์และ 
สื่อสารมวลชน 
 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
(พัทลุง) 

ประชุม Online ร่วมกันทั้งวิทยาลัยการ
จัดการเพ่ือการพัฒนาและคณะ 
สหวิทยาการและการประกอบการแล้ว 
จะทำหนังสือแจ้ง และ รอ.
001,002,003 เพ่ิมอาชีพนัก
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ระดับ 4  

6 สาขาวิชาชีพการกีฬา 
 

1) คณะศึกษาศาสตร์  
2) คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

อยู่ระหว่างประสานงาน 
 

7 สาขาวิชาชีพบริการการ 
ศึกษาวิจัย และภาษา 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม ประสานแล้ว 
- องค์กรฯ พิจารณาปรับแก้ไขขอบข่ายที่
จะขอขึ้นเป็นองค์กรรับรองฯ  
(อยู่ระหว่างหารือภายใน) 
- องค์กรฯ พิจารณาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติในการเป็นเจ้าหน้าที่สอบ
เพ่ิมเติม รวมทั้งบุคลากรจากภายนอก 
- องค์กรฯ พิจารณาแนวทาง 
การดำเนินงานกับ สคช. ในขอบข่าย
อาชีพนักวิจัย โดยอาจเปลี่ยนวิธีการเป็น
การขอเทียบเคียงหลักสูตรการเรียนรู้ 
(อยู่ระหว่างหารือภายใน) 



- ๑๒ – 
 

 
 

ลำดับ สาขาวิชา/สมรรถนะ หน่วยงานที่เสนอ ผลการประเมินจากคณะผู้ตรวจ
ประเมิน 

8 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 

นัดตรวจประเมินวันที่ 25 ก.พ. 68 
ขอบข่ายสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขา
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ตรวจ
ประเมินหลักปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
สำหรับพืชอาหาร (GAP สำหรับพืช
อาหาร) คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 และ
สาขาปศุสัตว์ อาชีพผู้เลี้ยงไก่ไข่ คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 4 

9 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน สาขาการดูแลสัตว์เลี้ยง ประสานรวมกับ 
อ.สพ.หญิง สุภาพร ในส่วนการจัดทำ
เอกสารเพ่ิมเติม โดยให้จัดทำเอกสาร
แยกสาขาออกจากเกษตร ซึ่งปัจจุบันอยู่
ระหว่างจัดทำเอกสาร 

10 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตพัทลุง ได้ประสานแล้ว รอประกาศแต่งตั้ง
คณบดีคนใหม่ ประมาณช่วงต้น ก.พ.68 
ลงนาม และปรับแก้ไขแบบคำขอใหม่ 
เพ่ิมเติมสาขาบริการสุขภาพบุคคล 
อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ อาชีพพนักงานให้
การดูแล อาชีพผู้ดูแลเด็ก  รวมขอบข่าย
เดียวกันกับสาขาจิตวิทยา ปัจจุบันอยู่
ระหว่างจัดทำเอกสาร 

11 สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 
สาขาธุรกิจขายตรง 

คณะวิทยาการจัดการเพ่ือการพัฒนา  
วิทยาเขตสงขลา  
 

ได้ประสานแล้ว แจ้งขอให้เพ่ิมเติม
เจ้าหน้าที่สอบทั้งภายในและภายนอก 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดทำเอกสาร 

12 สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ประสานแล้ว  
- องค์กรฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาปรับ
ขอบข่ายที่จะขอรับการรับรอง  
(อยู่ระหว่างหารือภายใน) 
- องค์กรฯ อยู่ระหว่างแก้ไข/เพ่ิมเติม
รายชื่อเจ้าหน้าที่สอบให้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศของ สคช.  
- องค์กรฯ อยู่ระหว่างการแก้ไขเอกสาร
แบบคำขอ และเอกสารประกอบ 
การพิจารณา ตามที่ได้ประชุมหารือ 



- ๑๓ – 
 

 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบความก้าวหน้าของ348 
การยื่นคำขอรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากคณะผู้ตรวจประเมิน349 
ของสถาบันคุณวุฒิแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  350 

ที่ประชุมรับทราบ 351 

๑.๒.๑๐ เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเพื่อขออนุมัติอนุปริญญา 352 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณได้จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้อนุปริญญา 353 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  เพื่อเป็นการให้โอกาสกับนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตร354 
ระดับปริญญาตรีแต่มีความจำเป็นต้องยุติการศึกษา หรือมีความจำเป็นต้องได้รับอนุปริญญาเพื ่อเป็นไปตาม355 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 356 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ ดังนี้ 357 
๑. แนวปฏิบัติการเสนออนุปริญญาจากหลักสูตรเดิมที่ได้รับอนุมัติแล้ว 358 
๒. แนวปฏิบัติการเสนออนุปริญญาของหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงใหม่ เพ่ือใช้เป็น359 

แนวทางให้หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่มีความประสงค์จะให้อนุปริญญาในหลักสูตรของตนเอง 360 
สามารถดำเนินการตามข้อบังคับฉบับนี้ได้อย่างถูกต้อง 361 

ที่ประชุมรับทราบ 362 

๑.๒.๑๑ เรื่อง ผลการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 5 363 
พ.ศ. 2568-2572 364 

ตามที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (ศูนย์ TCI) โดยการสนับสนุนจากสำนักงาน365 
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้เปิดรับข้อมูล ตั้งแต่ ๑ เมษายน – ๓๑ 366 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 367 
๒๕๗๒ และได้ทำการแบ่งกลุ่มคุณภาพวารสารในฐานข้อมูลออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ 368 

วารสารกลุ่มที่ ๑: วารสารที่ ผา่นการรับรองคุณภาพ และอยู่ในฐานข้อมูล TCI 369 
วารสารกลุ่มที่ ๒: วารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพ และอยู่ในฐานข้อมูล TCI โดย370 

สามารถยื่นขอปรับกลุ่มคุณภาพได้ 371 
วารสารกลุ่มที่ ๓: วารสารที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ และข้อมูลบทความจะไม่ปรากฏ372 

ในฐานข้อมูล TCI โดยสามารถยื่นขอปรับกลุ่มคุณภาพได้ 373 
ทั้งนี้ วารสารของมหาวิทยาลัยทักษิณ มีทั้งหมด ๑๑ วารสาร โดยได้มีการขอส่งข้อมูล374 

เพื่อขอรับการประเมิน จำนวน ๙ วารสาร และศูนย์ TCI ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 375 
๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 376 

๑. วารสารที่จัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 จำนวน ๓ วารสาร  377 
๒. วารสารที่จัดอยู่ในฐานข้อมูล TCI 2 จำนวน ๖ วารสาร 378 

ลำดับ ชื่อวารสาร หน่วยงาน / บก. ฐานข้อมูล 
๑ ASEAN Journal of Scientific and 

Technological Reports (AJSTR) 
โดย สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
บรรณาธิการ (รศ.ดร.สมพงศ์ โอทอง) 

TCI 1 

๒ วารสารปาริชาต (Parichart Journal) 
 

โดย สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
บรรณาธิการ  

TCI 1 



- ๑๔ – 
 

 
 

ลำดับ ชื่อวารสาร หน่วยงาน / บก. ฐานข้อมูล 
(ผศ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล) 

๓ วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Economics and Business 
Administration Journal Thaksin 
University) 

โดย คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ  
บรรณาธิการ (ผศ.ดร.อนุวัต สงสม)  

TCI 1 

๔ วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย  
(Health Science Journal of Thailand) 

โดย สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
บรรณาธิการ  
(รศ.ดร.ปุญญพัฒน์ ไชยเมล์) 

TCI 2 

๕ วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Journal of Education Thaksin 
University) 

โดย คณะศึกษาศาสตร์ 
บรรณาธิการ (อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้) 

TCI 2 

๖ อินทนิลทักษิณสาร (Inthaninthaksin 
Journal) 

โดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
บรรณาธิการ (ผศ.เสริมศักดิ์ ขุนพล) 

TCI 2 

๗ วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Thaksin University Library Journal) 

โดย สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
บรรณาธิการ  
(นางสาวธมลวรรณ ขุนไพชิต) 

TCI 2 
 
 

๘ วารสารวิชาการนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Law Journal, Thaksin University) 
 

โดย คณะนิติศาสตร์ 
บรรณาธิการ  
(ผศ.ดร.อานนท์ ศรีบุญโรจน์) 

TCI 2 

๙ วารสารสมาคมรัฐประศาสนศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยPAAT Journal 
 

โดย วิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 
รองบรรณาธิการ  
(ผศ.ดร.ทวนธง ครุฑจ้อน)  

TCI 2 

๑๐ วารสารเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร  
(Journal of Technology and Agricultural 
Innovation) 

โดย คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน 
รศ.ดร.สรพงค ์เบญศรี (บรรณาธิการ) 

รับ
บทความ 
ปีที่ ๓ 

๑๑ วารสารวิจัย และนวัตกรรมทางสาธารณสุข  
(Journal of Public Health Research and 
Innovation) 

โดย คณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา 
ผศ.ดร.ตั้ม บุญรอด (บรรณาธิการ) 

เตรียมยื่น 
ก.พ.๖๘ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการประเมินคุณภาพ379 
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI รอบท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 380 

ที่ประชุมรับทราบ 381 

https://tci-thailand.org/download/Evaluation_5/EvaluationRound5.pdf


- ๑๕ – 
 

 
 

๑.๒.๑๒ เรื่อง รายงานผลการเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 382 
วิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ ๑๖ (16th Science Research Conference) 383 

การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ ๑๖ (16th Science Research 384 
Conference) ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  385 
ในหัวข้อ "รวมพลังวิทยาศาสตร์ในยุคภูมิอากาศสุดขั ้ว" (Harmony of Science in Extreme Climate Era)  386 
ภาคีความร่วมมือคณะวิทยาศาสตร์ในเครือเทา-งามทั้ง ๖ มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย387 
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ มหาวิทยาลัยทักษิณ 388 
ร่วมกับการสนับสนุนจากสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีผลงานเข้าร่วมนำเสนอ389 
จำนวน ๒๙๒ เรื่อง แบ่งเป็น ๑๐ กลุ่มสาขา ดังนี้ 390 

ลำดับ กลุ่มสาขา จำนวนผลงาน (เรื่อง) 
ภาคบรรยาย ภาคโปสเตอร ์

๑. วิทยาศาสตร์ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม ๓๙ ๓๘ 
๒. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีชีวภาพ และชีวเคมี ๑๔ ๑๙ 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร และจุลชีววิทยา ๔ ๙ 
๔. เคมี เคมีประยุกต์ และเคมีอุตสาหกรรม ๑๑ ๓๔ 
๕. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ และสถิติ ๑๔ ๒๒ 
๖. คณิตศาสตร์ศึกษาและวิทยาศาสตร์ศึกษา ๕ ๔ 
๗. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ๕ ๑๒ 
๘. ฟิสิกส์ พลังงาน วัสดุศาสตร์ และดาราศาสตร์ ๒๕ ๑๒ 
๙. วิทยาศาสตร์นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ (R2M) ๒ ๔ 

๑๐. การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ๗ ๑๒ 
รวมจำนวนผลงาน ๑๒๖ ๑๖๖ 

สำหรับผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ร ่วมนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ391 
วิทยาศาสตร์ วิจัย ครั้งที่ ๑๖ จากมหาวิทยาลัยทักษิณ 392 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวนผลงาน (เรื่อง) จำนวนรางวัล 
๑. คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล  

- อาจารย์ 
- นิสิต 

๓๓ 
๕ 

๒๘ 

๒๑ 
๒ 

๑๙ 
๒. โครงการ วมว. - ม.ทักษิณ ๑๖ ๑๒ 
๓. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม ๕ ๓ 

รวม ๕๔ ๓๖ 
นอกจากมีการนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมแล้ว ในช่วงเวลาการจัดการประชุม393 

วิชาการ ระดับชาติวิทยาศาสตร์วิจัย ยังมีกิจกรรมเพ่ิมเติม ๓ กิจกรรม คือ 394 
๑ . การมอบรางวัลอาจารย์ บ ุคลากรสายสนับสนุน และนิส ิตวิทยาศาสตร์  395 

มหาวิทยาลัยในเครือเทา-งาม ประจำปี ๒๕๖๘ บุคลากรและนิสิตคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลที่ได้รับ396 
รางวัล ดังนี้ 397 

๑) รศ.ดร.กนกพร สังขรักษ์ ได้รับรางวัล “อาจารย์วิทยาศาสตร์ ระดับดีเด่น” 398 
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๒) นางสาวนุรียา บินต่วน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัล “บุคลากรสายสนับสนุน399 
วิทยาศาสตร์ ระดับดีเด่น” 400 

๓) นายจิตรทิวัส แก้วเกือบ นิสิตหลักสูตร วท.บ. ชีววิทยา ได้รับรางวัล “นิสิตวิทยาศาสตร์ 401 
ระดับดีมาก” 402 

๔) ว่าที่ ร.ต.หญิง อลิษา คงทอง นิสิตหลักสูตร วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ได้รับรางวัล 403 
“นิสิตวิทยาศาสตร์ ระดับดี” 404 

๒. การประชุมสภาคณบดีมหาวิทยาลัยในเครือเทา-งาม ซึ่งมีประเด็นที่สำคัญ ๒ เรื่องคือ 405 
๑) การสร้างความร่วมมือการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัย ศูนย์เตรียมความพร้อมป้องกัน406 

ภัยพิบัติแห่งเอเชีย (Asian Disaster Preparedness Center: ADPC) และกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 407 
และสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล จัดทำฐานข้อมูล408 
นักวิจัยด้านสิ ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Environmental, Disaster and 409 
Climate Change) เพื่อเป็นข้อมูลในการทำงานวิจัยร่วมกันในอนาคต และสนับสนุนโครงการวิจัย  AI climate 410 
change รวมถึงการทำวิจัยเชิงพ้ืนที่ด้านภัยพิบัติ  411 

๒) ความร่วมมือการพัฒนานิสิตทักษะ Global citizenship ระหว่างมหาวิทยาลัยใน412 
เครือเทางาม ซึ ่งมีกำหนดจัดงานในวันที ่ ๒๓ - ๒๕ เมษายน ๒๐๒๕ ในงานนี ้จะมีนิสิตตัวแทนจากคณะ413 
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยเข้าร่วมงานด้วย 414 

๓. การสัมมนาสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ในเครือเทา-งาม ครั้งที่ ๔ 415 
การสัมมนาสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ในเครือเทา-งาม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาส416 

ให้ ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และสโมสรนิสิต ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การทำงานด้านพัฒนานิสิตร่วมกัน ระหว่าง 417 
มหาวิทยาลัยในเครือเทางามทั้ง ๖ สถาบัน และเปิดโอกาสให้ตัวแทนสโมสรนิสิตได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการ 418 
ทำงานกับผู้อื ่นจากประสบการณ์จริง โดยผู้เข้าร่วมจากคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัลมหาวิทยาลัย  419 
ทักษิณ มีจำนวนทั้งสิ้น ๖ คน ดังนี้  420 

๑. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ ช่วยพนัง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและกิจการนานาชาติ 421 
๒. นายฐาปกรณ์ กลุ่มใหม  นักวิชาการ 422 
๓. นางสาวอารายา ปูตีล่า  คณะกรรมการสโมสรนิสิต 423 
๔. นางสาวเนตรวารี ศรีน้อย รองประธานสโมสรนิสิต 424 
๕. นางสาวจุฑาทิพย์ คงยศ อนุกรรมการสโมสรนิสิต 425 
๖. นางสาวอมาลียา ดอเล๊าะ อนุกรรมการสโมสรนิสิต 426 
สำหรับกิจกรรมการสัมมนาประกอบด้วย กิจกรรมวิชาการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 427 

ระหว่าง ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และสโมสรนิสิตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่เป็น Good practice เพื่อให้428 
เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในเครือเทา-งาม รวมทั้งสร้างเครือข่ายการทำงานพัฒนานิสิต ร่วมกัน429 
ในเครือเทา-งามให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป โดยมีการนำเสนอคู่มือการปฏิบัติงานที่โดดเด่นด้านกิจการนิสิต 430 
ของแต่ละสถาบันแล้ว นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมการประกวดนำเสนอโครงการของสโมสรนิสิต ในหัวข้อ  431 
“การออกแบบกิจกรรมที ่โดดเด่นเหมาะกับนิสิตสมัยใหม่และตอบโจทย์กลุ ่มเป้าหมาย” ซึ ่งสโมสรนิสิต  432 
คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล ได้รับรางวัลการนำเสนอในระดับด ี433 

นอกจากกกิจกรรมวิชาการแล้วยังมีกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเยี่ยมชม  434 
วัดพุทธวนาราม (วัดป่าวังน้ำเย็น) เพื่อชมอุโบสถไม้ตะเคียนใหญ่ที่สุดในโลกและปราสาท ๓  ฤดู รวมถึงสักการะ435 
เจดีย์ศรีมหาสารคาม และเยี่ยมชมเรียนรู้ธรรมชาติริมแม่น้ำชี ล่องเรือคายัคชมธรรมชาติในแม่น้ำชี เรียนรู้วิถชีีวิต  436 
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ของชาวบ้าน พร้อมทั้งเรียนรู้ระบบนิเวศบริเวณสถาบันวิจัยวลัยรุกเวช สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง ตำบลเกิ้ง อำเภอ437 
เมือง จังหวัดมหาสารคาม 438 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการเป็น439 
เจ ้าภาพร ่วมจัดการประช ุมว ิชาการระดับชาติ ว ิทยาศาสตร ์ว ิจ ัย  ครั ้งท ี ่  ๑๖ (16th Science Research 440 
Conference) 441 

ที่ประชุมรับทราบ 442 

๑.๒.๑๓ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนที่ ๑ 443 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 444 

ด้วยภารกิจให้คำปรึกษา กลุ ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝ่ายกิจการนิสิต 445 
กำหนดให้นิสิต ระดับปริญญาตรีตรวจสุขภาพใจ ออนไลน์ (MENTAL HEALTH CHECK - IN) โดยใช้แบบประเมิน446 
ตรวจสุขภาพใจ ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ ๑๕ มกราคม – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  447 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้ประเมินสุขภาพใจของตนเอง และคัดกรองนิสิตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต 448 
เพื่อดูแลและช่วยเหลือนิสิตต่อไป ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา449 
เพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและ450 
การเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์ที่ ๑.๖ สร้างระบบนิเวศเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อ ๒ 451 
โครงการช่วยเหลือเยียวยานิสิตที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอ่ืน ๆ TSU Care และ TSU Health Center 452 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานผล453 
การดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และเพื่อร่วมติดตามและดูแล454 
นิสิตต่อไป 455 

ที่ประชุมรับทราบ 456 

๑.๒.๑๔ เรื่อง การดำเนินงานหอพักเครือข่าย มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 457 
ด้วยภารกิจหอพัก (พัทลุง) ฝ่ายกิจการนิสิต ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลหอพักภายนอก  458 

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล จำนวน ประเภทที่พัก อัตราค่าหอพัก ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า มาตรฐานด้านความปลอดภัย  459 
สิ่งอำนวยความสะดวก และระยะทางระหว่างที่พักกับมหาวิทยาลัย และได้เชิญผู้ประกอบการหอพักเข้าร่วมประชุม460 
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางการดูแลนิสิตหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย ในวันจันทร์ที่  ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  461 
ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๒ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง 462 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการดูแลนิสิตหอพัก463 
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับนิสิต เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 464 
ของนิสิตในด้านที ่พักอาศัย  ทั ้งนี ้ ได้กำหนดให้มีหอพักเครือข่าย ซึ ่งเป็นหอพักที ่ได้มาตรฐาน  เพื ่อรองรับ 465 
การพักอาศัยของนิสิต โดยได้ทำข้อมูลหอพักเครือข่ายประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบแล้วนั้น 466 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการดำเนินงาน467 
หอพักเครือข่าย มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และเพ่ือร่วมดูแลนิสิตต่อไป 468 

ที่ประชุมรับทราบ 469 
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๑.๒.๑๕ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 470 
เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการบริหาร471 
ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 472 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบประกาศ 473 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานตามภารกิจ 474 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับการขยายส่วนงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์  และประกาศ475 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้ างของมหาวิทยาลัย 476 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพในการทำงาน และมีสิทธิในการเลื่อน477 
เงินเดือน และได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยกำหนด 478 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบประกาศ479 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานตามภารกิจ 480 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง การบริหารงานบุคคล481 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 482 

ที่ประชุมรับทราบ 483 

๑.๒.๑๖ เรื่อง นำเสนอแนวทางการบริหารงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 484 
ตามที่มหาวิทยาลัย แต่งตั้งนางพนิดา  ฐปนางกูร เป็นผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการ485 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และได้มีการนำเสนอวิสัยทัศน์การบริหารงานของสถาบัน486 
ทักษิณดคีศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 487 

๑. พัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้สู่ระดับสากล (Learning Experience) พัฒนาพิพิธภณัฑ์488 
คติชนวิทยา(พิพิธภัณฑ์และแห่งเรียนรู้) โดยการจัดนิทรรศการกิจกรรมด้านวัฒนธรรมการสื่อสารเรื่องราวต่าง ๆ 489 
ที่สัมพันธ์กับผู้คนในสังคมผ่านวัตถุทางวัฒนธรรม International Museums/Museums Ranking 490 

 491 
 492 
 493 
 494 
 495 
 496 
 497 
 498 
 499 
 500 
 501 
 502 
 503 
 504 
 505 
 506 
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๒. ส่งเสริมการบริการทางวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน (Academic and 507 
Social Services) ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม/วิสาหกิจเริ่มต้น/วิสาหกิจเพื่อสังคมขับเคลื่อน508 
การเรียนรู้ร่วมกันในสังคมและเพ่ิมคุณค่า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน Social Innovation Polis 509 

 510 
 511 
 512 
 513 
 514 
 515 
 516 
 517 
 518 
 519 
 520 
 521 
 522 
 523 
 524 
๓. สร้างระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมธุรกิจนวัตกรรมทางวัฒนธรรม (Accommodation 525 

and Retail) แพลตฟอร์มธุรกิจนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยการใช้ภูมิปัญญาดั ้งเดิมต่อยอดเพื่อเพิ ่มมูลค่า  526 
ทางเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ เช่น ที่พัก ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ร้านค้าและของที่ระลึก 527 
ศูนย์บริการด้านการท่องเที่ยว ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ The Landmark Songkhla  528 

 529 
 530 
 531 
 532 
 533 
 534 
 535 
 536 
 537 
 538 
 539 
 540 
 541 
 542 
 543 
 544 
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๔. สร้างพื้นที่แห่งการสร้างสรรค์และสังคมวัฒนธรรมร่วมสมัย (Creative Place and 545 
Exhibition) ปฏิบัติการวัฒนธรรมและงานสร้างสรรค์ จัดนิทรรศการการแสดงผลงานสร้างสรรค์ สร้างแพลตฟอร์ม546 
การสื่อความหมายและสร้างประสบการวัฒนธรรมสร้างการสัมพันธ์กับชุมชน The Cultural walking street 547 

 548 
 549 
 550 
 551 
 552 
 553 
 554 
 555 
 556 
 557 
 558 
 559 
 560 
 561 
 562 
 563 
ผู ้ร ักษาการแทนผู ้อำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบ 564 

แนวทางการบริหารงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 565 

มติ 566 
รับทราบ และให้นิสิตของมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู ้ทั ้งสองวิทยาเขต  567 

และสถาบันทักษิณคดีศึกษา 568 

๑.๒.๑๗ เรื่อง รายงานการดำเนินงานเตรียมความพร้อมการจัดประชุมเครือข่าย569 
มหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ ๑ 570 

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัย 571 
แห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ ๑ ในระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัย572 
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทยมีสมาชิกกว่า ๖๓ มหาวิทยาลัย 573 
ทั ่วประเทศ ซ ึ ่งล ้วนมีบทบาทสำคัญในการผลักด ันนโยบายและมาตรการที ่เก ี ่ยวข ้องกับความยั ่งยืน  574 
โดยมหาวิทยาลัยเหล่านี้มีการดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง575 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน ระดับประเทศและระดับสากล โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ576 
ระหว่างมหาวิทยาลัยภายในเครือข่าย รวมถึงการนำเสนอนวัตกรรมและแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน577 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อเป็นต้นแบบและแนวทางให้กับสถาบันอื่น ๆ ได้ศึกษาและนำไปปรับใช้ให้เหมาะสม578 
กับบริบทของตนเอง โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ระหว่างมหาวิทยาลัย579 
ต่าง ๆ จะครอบคลุมประเด็นสำคัญต่าง ๆ เช่น การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาโครงสร้าง580 
พื้นฐานสีเขียว การลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การบูรณาการแนวทางความยั่งยืนเข้ากับหลักสูตรการเรียน  581 
การสอน ตลอดจนแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิต นักศึกษา และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 582 
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รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการดำเนินงานเตรียมความ583 
พร้อมการจัดประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) สัญจร ครั้งที่ ๑ 584 

ที่ประชุมรับทราบ 585 

๑.๒.๑๘ เรื่อง สรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 586 
ตามที่ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร รายงานผลการตอบแบบสอบถาม587 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากจำนวนบัณฑิตทั ้งหมด ๓,๖๐๐ คน จำนวนบัณฑิต  588 
ที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๑,๒๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๕ และร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำคิดเป็นร้อยละ 589 
๖๕.๘๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘) โดยมหาวิทยาลัยจะต้องดำเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 590 
แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้  591 

๑. บัณฑิตจะต้องตอบแบบสอบถาม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐  592 
๒. บัณฑิตที่มีงานทำ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๑.๒๐ 593 
จากการเก็บข้อมูลแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต จะเห็นว่ายังมีหลายส่วน594 

งานวิชาการท่ีบัณฑิตยังไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 595 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการ596 
ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 597 

มติ 598 
รับทราบ และให้หัวหน้าส่วนงานวิชาการทุกส่วนงานลงไปติดตามในทุกหลักสูตร  599 

ซึ่งทุกหลักสูตรจะต้องมีผลการตอบแบบสอบถามไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 600 
๒๕๖๘ 601 

๑.๓  เรื่อง แจ้งจากฝ่ายเลขานุการ 602 
๑.๓.๑ เรื ่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู ้อำนวยการ  603 

และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 604 
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที ่ประชุมคณบดี ผู ้อำนวยการ  605 

และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 606 
๑. ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร อยู่ระหว่างการติดตามผลการดําเนินงาน607 

ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๙ เดือน  608 
๒. สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง และทุกส่วนงานวิชาการอยู่ระหว่างการดำเนินการสำรวจ609 

และติดตามพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมโครงสร้างพื้นฐานให้พร้อมใช้งาน พร้อมในการรองรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 610 
๓. สถาบันวิจัยและนวัตกรรม อยู ่ระหว่างดำเนินการจัดอบรมจัดทำแผนในระดับ 611 

ส่วนงาน เพื่อให้ส่วนงานสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 612 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 613 

๔. สถาบันวิจัยและนวัตกรรม อยู่ระหว่างในการจัดตั้งคณะทำงาน และจัดทำหลักสูตร  614 
ที่มีการ Coaching Reskill Upskill ของ Social Innovation Ranking เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินศักยภาพ615 
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมระดับชาติ (Thailand Social Innovation Ranking) 616 

๕. ฝ่ายกิจการนิสิต ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้วทั้ง ๓ ประเด็น ดังนี้ 617 
การประสานงานกับงานสื่อสารองค์กรผลการแข่งขัน ดำเนินการจัดงานเลี้ยงขอบคุณนักกีฬาและมอบเงินรางวัลไป618 
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เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และออกประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง หลักเกณ์การยกเว้น619 
ค่าธรรมการศึกษา กรณีนิสิตสร้างชื่อเสียงด้านกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ พ.ศ. ๒๕๖๘ 620 

๖. ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอรายชื่อคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อขอความ621 
เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  622 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการตามเสนอ และให้คำสั่งมีผลตั้งแต่วันที่ 623 
๖ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี  624 

๗. ฝ่ายกิจการนิสิต ดำเนินการปรับแก้ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย  625 
วินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามมติที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการเสนอคณะกรรมการฝ่ายกฎหมาย  626 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 627 

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 628 
ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 629 

ที่ประชุมรับทราบ 630 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง  631 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 632 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง 633 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นที่แล้วเสร็จ และแจ้งเวียนรายงานการประชุม634 
ไปเรียบร้อยแล้วนั้น ปรากฏว่าคณะกรรมการรับรองรายงานโดยไม่มีการแก้ไข  635 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 636 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 637 
- ไม่มี - 638 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 639 
- ไม่มี - 640 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 641 
- ไม่มี - 642 

เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๓๐  น.  643 
 644 
 645 

 646 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 647 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน 648 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 649 


