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(อาจารย์ ดร.ทิพย์ทิวา  สัมพันธมิตร) 24 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์) 26 
๑๑. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้  27 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 28 
๑๒. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายการพัสดุ 29 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 30 
๑๓. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย  31 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนัน  ยามาเจริญ) 32 
๑๔. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ 33 

(อาจารย์ ดร.ศิริชัย  กุมารจันทร์) 34 
๑๕. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 35 

(อาจารย์ ดร.โกมลมณี  เกตตะพันธ์) 36 
๑๖. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  37 

(อาจารย์ ดร.ขวัญจิตต์  สุวรรณนพรัตน์) 38 
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๒. ระดับหลักสูตร ลงนามคำรับรองระหว่าง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร/ประธาน102 

สาขาวิชา และกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ 103 
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ระดับ กำหนดวันรายงาน 
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รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบรายงานการ107 
ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน (๑ มิถุนายน - 108 
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๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะเพื่อนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการ110 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 111 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 112 
ในการรายงานรอบ ๙ เดือน ขอให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการ ดังนี้ 113 
๑. ให้ทุกหน่วยงานกำกับติดตาม และรายงานแบบจริงจัง 114 
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๑.๒.๓ เรื่อง ผลการดำเนินงานรับนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ตามระบบ TCAS และ149 
นอกระบบ TCAS) 150 

ตามที่ กลุ่มภารกิจรับนิสิตและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 151 
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การคัดเลือก ยืนยันสิทธิ์ Clearing House ในระหว่างวันที่ ๕ - ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ในขณะนี้การรับนิสิตนอก155 
ระบบ TCAS ครั้งที่ ๑ ดำเนินการเสร็จสิ้น ในขณะที่การนิสิตนอกระบบ TCAS ครั้งที่ ๒ อยู่ระหว่างการพิจารณา156 
คัดเลือก โดยจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้  157 
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 189 
 190 
 191 
 192 
 193 
 194 
 195 
 196 
 197 
 198 
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 202 
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 208 
 209 
 210 
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 212 
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 215 
 216 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการรายงานผลการ217 
ดำเนินงานรับนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ตามระบบ TCAS และนอกระบบ TCAS) 218 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 219 
๑. ให้มีการเกาะติดนักเรียนที่สอบได้แล้ว และตัดสินใจเรียน 220 
๒. ให้แต่ละส่วนงานวางแผนการประชาสัมพันธ์ และไปแนะแนวกับโรงเรียนต่าง ๆ 221 
๓. ให้หน่วยงานกลางเร่งดำเนินการประชาสัมพันธ์ตามแพลตฟอร์มต่าง ๆ 222 
๔. ได้มีการปรับปรุงหอพักนิสิตเป็น TSU Up  223 
๕. สร้างเครือข่ายหอพักภายนอก เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ปกครอง 224 
 225 
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มติ 226 
รับทราบ และมอบรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง และหัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงานใน227 

วิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการสำรวจและติดตามพื้นที ่ เพื่อเตรียมโครงสร้างพื ้นฐานให้พร้อมใช้งาน และเกิด228 
ประโยชน์ต่อนิสิต 229 

๑.๒.๔ เรื่อง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย230 
ทักษิณ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572)   231 

ตามที่ สถาบันวิจัยและนวัตกรรมได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และ232 
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา และมีการใช้งาน233 
ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน แต่เนื่องจากนโยบายในระดับประเทศมีการเปลี่ยนแปลงสำคัญทั้งกรอบนโยบายและ234 
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นโยบายและการปฏิรูประบบ235 
อุดมศึกษา ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 236 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทุนส่งเสริม237 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 238 
ตลอดจนสถานการณ์ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ความท้าทายของโลก และประเทศกับบทบาทของวิทยาศาสตร์ 239 
วิจัย และนวัตกรรม จึงได้จัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 240 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและใช้เป็นกรอบแผนงานการสนับสนุน241 
ด้านการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการนี้ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมจึง242 
นำเสนอ แผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 243 
ซึ่งได้ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  244 
เมื่อวนัที่ ๒๔ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  245 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์246 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 5 ปี (พ.ศ. 2568-2572) 247 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 248 
๑. ต้องกำหนดหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ ให้ชัดเจน รวมไปถึง249 

คณะวิจัย 250 
๒. ตัวชี ้ว ัดที ่เขียนไว้ในแผนยุทธศาสตร์ สามารถบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ของ251 

มหาวิทยาลัย 252 
๓. ให้มีตัวชี้วัดในเรื่องของ One Health หรือ สุขภาพหนึ่งเดียว เป็นการเชื่อมโยง253 

ระหว่างสุขภาพของมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อมเข้าไว้ด้วยกัน มองทุกชีวิตรวมเป็นสุขภาพอันหนึ่งอันเดียว 254 
เนื่องจากตระหนักได้ว่ามนุษย์ไม่สามารถอยู่ได้อย่างโดดเดี่ยว แต่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของระบบนิเวศที่ยิ่งใหญ่  255 
โดยแต่ละองค์ประกอบของระบบนิเวศล้วนมีกิจกรรม และหน้าที่แตกต่าง ดังนั้น หากหนึ่งในสามขององค์ประกอบ256 
นี้เกิดปัญหา อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพขององค์ประกอบอื่น ๆ ตามไปด้วย 257 

มติ 258 
รับทราบ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 259 
๑. ให้สถาบันวิจัยและนวัตกรรมลงไปจัดอบรมจัดทำแผนในระดับส่วนงาน 260 
๒. ให้คณะวิจัย (คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล , คณะเทคโนโลยีและการ261 

พัฒนาชุมชน และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ) เป็นหน่วยงานนำร่องการวิจัยในเชิงพ้ืนที่  262 
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๑.๒.๕ เร ื ่อง การประเมินศักยภาพพื ้นฐานในการสร้างนวัตกรรมระดับชาติ  263 
(Thailand Social Innovation Ranking)  264 

ตามที่ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 265 
(๒๕๖๕) ได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศของนวัตกรรมสังคม ว่า มีองค์ประกอบหรือผู้เล่นใดบา้ง 266 
ซึ่งจะเป็นแนวคิดพื้นฐานที่เป็นรากฐานของกรอบการจัดทำตัวชี้วัดและการศึกษาเชิงวิชาการ  โดย Audretsch, 267 
Eichler and Schwarz (2022) ได้จัดทำแผนภาพสำหรับแสดงระบบนิเวศนวัตกรรมทั้งนวัตกรรมโดยทั่วไป 268 
(Conventional innovation) และนวัตกรรมสังคม (Social Innovation) เปรียบเทียบกัน จะเห็นได้ว่า ระบบ269 
นิเวศนวัตกรรมทั่วไป และระบบนิเวศนวัตกรรมสังคมนั้น มีคุณลักษณะพื้นฐานและความต้องการพื้นฐานที่มิได้270 
แตกต่างกันเกินไปมากนัก อย่างไรก็ตาม ด้วยความละเอียดอ่อนของนวัตกรรมสังคมและประเด็นทางสังคม  271 
ที่นวัตกรรมเหล่านี้ถูกสร้างขึ้นเพ่ือรับมือนั้น จึงทำให้ระบบนิเวศและกระบวนการสร้างนวัตกรรมสังคม ต้องอาศัย272 
คุณลักษณะต่างๆ บางประการเพิ ่มขึ ้นมาจากปัจจัยพื ้นฐานข้างต้น ได้แก่ การรักษาเป้าหมายเพื ่อสังคม  273 
ในกระบวนการทางการเมืองในระยะยาว (มิติเชิงนโยบาย) จุดเชื่อมต่อหรือจุดประสานงาน (contact point)  274 
ทางการเมือง (มิติเชิงนโยบาย) มาตรการประเมินผลและวัดผลกระทบทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ (มิติด้านการเงิน) 275 
งบประมาณเพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมสังคมจาก/ของ รัฐบาล (มิติด้านการเงิน) กลไกการสื่อสาร 276 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการสร้างความเข้าใจ (มิติด้านวัฒนธรรมและค่านิยม) กระบวนการมีส่วนร่วมและ277 
แลกเปลี่ยนเชิงรุกในสังคม (มิติด้านวัฒนธรรมและค่านิยม) ความรับรู้ ความตื่นตัว และศีลธรรมในสังคม (มิติด้าน278 
วัฒนธรรมและค่านิยม) กระบวนการรับรู้และรับมือปัญหาที่สังคมเผชิญ (social problem pool) (มิติด้านการ279 
สนับสนุน) และกระบวนการสื่อสารทางสังคม และทักษะการบริหารโครงการ (มิติด้านทรัพยากรมนุษย์) 280 

มหาวิทยาลัยทักษิณซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ281 
สร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation) และได้มีการกำหนดนโยบายเพื่อการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 282 
(Reinventing University) ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม โดยมีเป้าหมาย283 
การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การสร้างนวัตกรรมสังคม และการถ่ายทอด284 
เทคโนโลยีสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหน้าของประเทศ โดยมุ่งเน้นการนำองค์ความรู้ไปใช้285 
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็งและมั่นคง เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  286 
เป็นการดำเนินงานที่สำคัญในการพัฒนาและยกระดับการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 287 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการประเมินศักยภาพ288 
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมระดับชาติ (Thailand Social Innovation Ranking) 289 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 290 
๑. การมีหลักสูตรที่มีการ Coaching Reskill Upskill ของ Social Innovation Ranking 291 
๒. แต่งตั้งคณะทำงานยกร่างจัดทำคู่มือในการจัดทำ Thailand Social Innovation Ranking 292 

ที่ประชุมรับทราบ  293 

๑.๒.๖ เร ื ่อง ผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร ั ้งท ี ่  ๕๐ 294 
“ธรรมศาสตร์เกมส์” 295 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้นำนิสิตเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศ296 
ไทย คร ั ้ งท ี ่  ๕๐ รอบมหกรรม “ธรรมศาสตร ์ เกมส ์” ในระหว ่างว ันท ี ่  ๗ -  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘  297 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี  นั้น 298 

 299 
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นิสิต ได้รับเหรียญรางวัล จำนวน ๙ เหรียญ ประกอบด้วย 300 
๑. เหรียญเงิน จำนวน ๒ เหรียญ ดังนี้ 301 
- กีฬาโอเรียนเทียริ่ง ประเภท Sprint บุคคลชาย  302 
- กีฬาคาราเต้ ประเภทต่อสู้บุคคลหญิง รุ่นน้ำหนักไม่เกิน ๕๐ กิโลกรัม 303 
๒. เหรียญทองแดง จำนวน ๗ เหรียญทองแดง  304 
- กีฬากรีฑา ประเภท กระโดดสูง - ชาย 305 
- กีฬาปันจักสีลัต ปันจักลีลา ประเภทเดี่ยวชาย  306 
- กีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้บุคคลชาย รุ่น A ชาย น้ำหนัก ๔๕ - ๕๐ กิโลกรัม 307 
- กีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้บุคคลหญิง รุ่น B หญิง น้ำหนัก ๕๐ – ๕๕ กิโลกรัม 308 
- กีฬาปันจักสีลัต ประเภทต่อสู้บุคคลชาย รุ่น F ชาย น้ำหนัก ๗๐ - ๗๕ กิโลกรัม 309 
- กีฬาคาราเต้ รุ่นน้ำหนักมากกว่า ๕๕ กิโลกรัม ไม่เกิน ๖๑ กิโลกรัม 310 
- กีฬาโอเรียนเทียริง Sprint Orienteering บุคคลผสม (ผลัด) ระยะ ๒ กิโลเมตร/คน  311 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ312 
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๕๐ “ธรรมศาสตร์เกมส์” 313 

มติที่ประชุม 314 
รับทราบ และมอบหมายผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 315 
๑. ให้งานสื่อสารองค์กรทำประชาสัมพันธ์ หรือทำสกู๊ป เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 316 

แก่นักกีฬา 317 
๒. จัดเลี้ยงขอบคุณนักกีฬา และมอบเงินรางวัล 318 
๓. นักกีฬาที่ได้เหรียญ ให้ผู้เกี่ยวข้องไปดูในส่วนการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 319 

๑.๓  เรื่อง แจ้งจากฝ่ายเลขานุการ 320 
๑.๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และ321 

ผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ 322 
ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และ323 

ผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 324 
๑. ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ประชาสัมพันธ์การออกประกาศคณะกรรมการบริหาร325 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผลการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗  326 
๒. ฝ่ายกิจการนิสิต อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมนิสิต เพื่อขยายโอกาสให้นิสิตก้าว327 

ไปสู่ระดับ International ร่วมกับงานวิเทศสัมพันธ์ 328 
๓. ฝ่ายกิจการนิสิต รายงานผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๕๐ 329 

“ธรรมศาสตร์เกมส์” โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับเหรียญเงิน ๒ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๗ เหรียญ 330 
๔. สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง รายงานผลการจัดกิจกรรม “พบปะยามเช้า สภากาแฟ” 331 

และอยู่ในระหว่างการออกแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคาร์บอนฟรุตปริ้น 332 
๕. สถาบันว ิจ ัยและนวัตกรรม อยู ่ระหว ่างการศึกษากระบวนการศึกษาดูงาน 333 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและเสริมความเข้มแข็งของธุรกิจใหม่ด้านเทคโนโลยี 334 
๖. ฝ่ายกิจการนิสิต อยู ่ระหว่างการดำเนินการวางแนวทางในการให้นิสิตได ้รับ  335 

การช่วยเหลือ หรือให้ความไว้วางใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา หรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวโดยตรงได้ง่าย336 
มากขึ้น 337 
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๗. สถาบันทักษิณคดีศึกษา อยู่ระหว่างการนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปปรับใช้เพ่ือ338 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมและพ้ืนที่สร้างสรรค์ 339 

ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 340 
ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ 341 

ที่ประชุมรับทราบ 342 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง  343 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 344 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง 345 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นที่แล้วเสร็จ และแจ้งเวียนรายงานการประชุม346 
ไปเรียบร้อยแล้วนั้น ปรากฏว่าคณะกรรมการรับรองรายงานโดยไม่มีการแก้ไข  347 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 348 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 349 
- ไม่มี - 350 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 351 
๔.๑ เรื่อง คัดเลือกรายช่ือผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ 352 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ ตามคำสั่งที่ ๓/๒๕๖๕ 353 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการสภาวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย354 
ทักษิณ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๕ จำนวนไม่เกิน ๒๕ คน ซึ่งประกอบด้วย 355 

(๑) ประธานสภาวิชาการ อธิการบดี 356 
(๒) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 357 

(๒.๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหน่ง จำนวนไม่เกิน ๔ คน 358 
(๒.๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่เกิน ๘ คน 359 
(๒.๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนไม่เกิน ๘ คน 360 

(๓) กรรมการและเลขานุการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 361 
(๔) ผู้ช่วยเลขานุการ จำนวนไม่เกิน ๓ คน 362 

ทั้งนี้ ตามข้อ ๕ (๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 363 
กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งสามปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่  364 
อีกได้ ซึ่งกรรมการสภาวิชาการชุดปัจจุบันจะหมดวาระลงในวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  365 

ในการนี้ ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารายชื่อผู้ที่สมควรดำรง366 
ตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ ดังนี้ 367 

๑. กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่เกิน ๘ คน ประกอบด้วย 368 
๑.๑ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จำนวนไม่เกิน ๔ คน 369 
๑.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  370 

จำนวนไม่เกิน ๔ คน 371 
๒. กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน จำนวนไม่เกิน ๘ คน ประกอบด้วย 372 

๒.๑ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวนไม่เกิน ๔ คน 373 
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๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 374 
จำนวนไม่เกิน ๔ คน 375 

๓. กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิภายในโดยตำแหน่ง จำนวนไม่เกิน ๔ คน ประกอบด้วย 376 
๓.๑ หัวหน้าส่วนงานวิชาการ จำนวนไม่เกิน ๓ คน 377 
๓.๒ หัวหน้าส่วนงานอื่น จำนวน ๑ คน 378 

มติ 379 
ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ ในฐานะฝ่ายเลขาฯ ของกรรมการสภาวิชาการ ได้ดำเนินการ380 

กำหนดขั้นตอนการคัดเลือกผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ ตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย381 
ทักษิณ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการแจ้งหัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเสนอชื่อ382 
กรรมการสภาวิชาการด้านต่าง ๆ ข้างต้น เพื ่อให้ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมรายชื ่อแต่ละด้าน และนำเข้า  383 
ที่ประชุมคณบดี ผู ้อำนวยการ และผู ้บริหารระดับสูง ดำเนินการคัดเลือกผู้ สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการ 384 
สภาวิชาการด้านต่าง ๆ เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบผู้สมควรดำรงตำแหน่งครบตามจำนวนในแต่ละด้านแล้ว  385 
ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการทาบทามผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการในด้านต่าง ๆ ข้างต้น เพื่อเสนอ  386 
สภามหาวิทยาลัยทักษิณแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการสภาวิชาการ ต่อไป 387 

ทั้งนี้  ที่ประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 388 
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ และมีมติ389 
เห็นชอบ 390 

๔.๒ เรื่อง การขยับอันดับ Webometrics Ranking of World Universities 391 
Webometrics Ranking of World Universities ห ร ื อ " Ranking Web of World 392 

Universities" จัดทำโดย Cybermetrics Lab หรือ Internet Lab ซึ่งเป็นกลุ ่มวิจัยในสังกัด The Centre for 393 
Scientific Information and Documentation (CINDOC) สภาวิจัยแห่งชาติ (Spanish National Research 394 
Council - CSIC) ณ กร ุงแมดดร ิด ประเทศสเปน เร ิ ่มดำเน ินการตั ้งแต ่ ป ี ค.ศ. 2004 มีเว ็บไซต์อย ู ่ที่  395 
http://www.webometrics.info  396 

การประกาศผลจัดอันดับจะทำทุกเดือนมกราคม และกรกฎาคมของทุกปี โดยไม่ได้มี397 
วัตถุประสงค์ที่จะจัดอันดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาแต่อย่างใด แต่เป็นดัชนีชี้วัดความสามารถในการผลิต 398 
web publications และความเป็น open access ของมหาวิทยาลัยนั้นๆ ซึ่งเป็นการวัดผลงานทางวิชาการที่399 
เผยแพร่บนอินเตอร์เน็ต เป็นการวัดความสามารถในการเป็น "มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (E-university)"  400 

ปี ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยทักษิณจัดอยู่ในอันดับที่ ๓ ของภาคใต้ อันดับที่ ๓๑ ของประเทศไทย 401 
และอันดับที่ ๓,๘๕๕ ของโลก 402 

ตัวช้ีวัด 403 
 ตัวชี้วัดของ Webometrics แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 404 
๑. Visibility (50%) จาก Majestic, Ahrefs 405 

ผลกระทบที่มีต่อเนื้อหาของเว็บไซต์  406 
จำนวนลิงค์ที่มีการเชื่อมโยงหรืออ้างอิงมาจากเว็บภายนอกทั่วโลกที่ลิงค์มายังเว็บเพจที่407 

แสดงถึงการเข้าถึงและผลกระทบของเว็บนั้นๆ 408 
ผู้รับผิดชอบหลัก: สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล (LERT) งานสื่อสาร409 

องค์กร  410 
๒. Transparency or Openness (10%) จาก Google Scholar Profiles  411 

 412 

http://www.webometrics.info/
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นักวิจัยที่ถูกอ้างอิง จํานวนของการอ้างอิงจากนักวิจัยลําดับสูงสุด ๓๑๐ คน สืบค้นได้จาก 413 
Google Scholar Citations 414 

ผู้รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 415 
๓. Excellence (40%) จาก Scimago 416 

จำนวนของงานวิจัย ๑๐% สูงสุดของงานวิจัยที่ถูกอ้างอิงในแต่ละแขนงวิจัย ๒๗ วิชาจาก 417 
database ทั้งหมด  418 

ข้อมูลช่วงเวลา ๕ ปี (๒๐๒๐ - ๒๐๒๔) 419 
ผู้รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 420 

แผนและระยะเวลาดำเนินการขยับอันดับ Webometrics 421 
 422 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
พัฒนาให้ทุกเว็บไซต์ของทุกส่วนงานอยู่ภายใต้
โดเมน tsu.ac.th 

LERT  
ทุกส่วนงาน 

ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

อัพเดทข้อมูลของเว็บไซต์ ทุกส่วนงาน ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
จัดทำเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษ ทุกส่วนงาน ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ตรวจสอบและวิเคราะห์สถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ 
หรือใช้ Google Analytics  

LERT  
งานสื่อสารองค์กร 
ทุกส่วนงาน 

ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

นำเสนอข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม  
ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานต่างๆ และลิงก์ไปยัง 
social media ต่าง ๆ  

LERT  
งานสื่อสารองค์กร 
ทุกส่วนงาน 

ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

จัดทำเว็บไซต์หรือฐานข้อมูล เพ่ือรวบรวม
ผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ และงานทางวิชาการ
ต่างๆ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ นำเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
ส่วนงานวิชาการ 

ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

จัดทำเว็บไซต์เผยแพร่งานวิชาการของ
บุคลากรรายบุคคล 

สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
LERT 
สื่อสารองค์กร 

ภายใน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

กระตุ้นให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้อีเมล 
@tsu.ac.th ในการดำเนินการทางวิชาการ
ทั้งหมด และปรับข้อมูลการติดต่อหน้าเว็บด้วย
อีเมลนี้ 

ทุกส่วนงาน ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

กระตุ้นให้บุคลากรสร้างโปรไฟล์ Google 
Scholar 

ส่วนงานวิชาการ ภายใน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

 423 



- ๑๓ – 
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 425 

 426 
ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ ่ายวิเทศสัมพันธ์ จ ึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อ พิจารณาการขยับอันดับ 427 

Webometrics Ranking of World Universities สู่อันดับที่สูงขึ้น 428 

มติ  รับทราบ 429 

๔.๓ เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ .... 430 
ตามที่ ฝ่ายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  431 

ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ. .... เพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางสังคม กฎหมายบ้านเมือง  432 
ที่เก่ียวข้องและความเจริญก้าวหน้าในปัจจุบัน โดยจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ ๑๐๑๖/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง433 
คณะกรรมการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้พิจารณาร่างข้อบังคับ 434 



- ๑๔ – 
 

 
 

ฉบับปรับปรุงจำนวน ๒ ครั้ง เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และนำ435 
ร่างข้อบังคับฯ ผ่านกระบวนการแสดงความคิดเห็นจากผู้นำนิสิตในการประชุมสภานิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  436 
ทั ้ง ๒ วิทยาเขต เพื ่อให้ตัวแทนนิสิตได้ร ับทราบและแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว  437 
และได้เสนอวาระเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่   438 
๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 439 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) 440 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ........... 441 

มติ  เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย วินัยนิสิต พ.ศ..... โดยให้แก้ไขและ442 
ปรับปรุงในภาพรวม ดังนี้ 443 

๑. ให้ตัดข้อความข้อบังคับล้าสมัย ให้ใช้คำว่า ปรับข้อบังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์444 
ปัจจุบัน 445 

๒. การกำหนดคำนิยาม ต้องมีความครอบคลุม และเก่ียวข้องกัน 446 
๓. ให ้ปร ับองค ์ประกอบของคณะกรรมการว ิน ัยน ิส ิต ออกเป ็น ๒ ช ุด โดยให ้มี447 

คณะอนุกรรมการวินัยนิสิต และคณะกรรมการอุทธรณ์ 448 
๔. ให้พิจารณาองค์ประกอบของกรรมการให้ครอบ คลุมและครบถ้วน 449 
๕. การกำหนดอำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ ให้มีการกำหนดให้ครบถ้วน และไม่450 

ซ้ำซ้อนกัน 451 
๖. ข้อ ๘ (๔) ให้ตัดคำว่า “หรือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ” 452 
๗. ในการกำหนดโทษทางวินัย ควรกำหนดให้ชัดเจน และไม่ซ้ำซ้อนกัน 453 
๘. ควรมีบทยกเว้นการลงโทษ หรือลดหย่อนโทษ 454 
๙. ให้มีการการกำหนดข้อยกเว้น และหลักการพิจารณากรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ชัดเจน 455 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 456 
- ไม่มี - 457 

เลิกประชุม     เวลา ๑๗.๓๐  น.  458 
 459 
 460 

 461 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 462 

เจ้าหน้าที่บริหารงาน 463 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 464 

 465 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 466 
หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย 467 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 468 


