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สื่อสารและทักษะทางภาษา และเพื่อใหนิสิตไดสัมผัสการใชชีวิตในตางประเทศและการเปดโลกทัศนสูสากล 147 
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ตลอดจนเพื่อเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสากล สำหรับมหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตและบุคลากร เขารวม 148 
จำนวน ๓๖ คน 149 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงาน150 
โครงการ TSU Leaning Innovation and Business Incubation in Taiwan 151 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 152 
ควรมีการเตร ียมความพรอมน ิส ิต เพื ่อขยายโอกาสใหน ิส ิตได ก าวไปส ู ระดับ 153 

International มากขึ้น โดยใหงานวิเทศสัมพันธ และ TSU-BAP เขามามีสวนรวมในการพัฒนานิสิตใหมีศักยภาพ154 
มากข้ึน 155 

ท่ีประชุมรับทราบ 156 

๑.๒.๕ เรื่อง การเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๕๐ 157 
รอบมหกรรม “ธรรมศาสตรเกมส”  158 

ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ กำหนดเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 159 
ครั้งท่ี ๕๐ รอบมหกรรม “ธรรมศาสตรเกมส” ในระหวางวันท่ี ๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 160 
ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาใหเกิดความเปนเลิศ 161 
สรางความสัมพันธอันดี สรางเครือขายทางการกีฬาระหวางมหาวิทยาลัย และสรางชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัยในดาน162 
กีฬาใหเปนที ่ประจักษมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ สงนักกีฬา ผู จ ัดการทีม ผู ฝ กสอน เจาหนาท่ี  163 
และผูเกี่ยวของเขารวมการแขงขันฯ ๙ ชนิดกีฬา ทั้งหมด ๒๔๗ คน แยกเปนนักกีฬา จำนวน ๑๙๒ คน นิสิต164 
ชวยงาน ๑๔ คน เจาหนาท่ี ๒๕ คน และพนักงานขับรถ ๑๖ คน 165 

ในการเตรียมความพรอมเขารวมการแขงขันดังกลาว ฝายกิจการนิสิต กำหนดจัด166 
โครงการ เก็บตัวเพ่ือเตรียมความพรอมของนักกีฬาและดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ระหวางวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 167 
– ๖ มกราคม ๒๕๖๘ และเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั ้งที ่ ๕๐ รอบมหกรรม 168 
“ธรรมศาสตรเกมส” ระหวางวันที่ ๗ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัด169 
ปทุมธานี โดยกำหนดเดินทางในวันที ่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ จากวิทยาเขตสงขลา เวลาประมาณ ๐๙.๐๐ น.  170 
จากวิทยาเขตพัทลุง เวลาประมาณ ๑๑.๐๐ น. 171 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการเขารวม172 
การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๕๐ รอบมหกรรม “ธรรมศาสตรเกมส” 173 

ท่ีประชุมรับทราบ  174 

๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 175 
ตามที่จังหวัดพัทลุงกำหนดใหมหาวิทยาลัยทักษิณเปนเจาภาพจัดกิจกรรม “พบปะยาม176 

เชา สภากาแฟ” ระหวางผูบริหารระดับสูงและหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง  177 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง          178 
ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจังหวัดพัทลุงกำหนดจัดขึ้นเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อเปนการประสานงานพบปะแลกเปลี่ยน 179 
ความคิดเห็นระหวางกัน สรางความสัมพันธอันดีและประชาสัมพันธกิจกรรมของสวนราชการจังหวัดพัทลุง นั้น 180 

บัดนี้ กิจกรรมดังกลาวไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมีผูบริหารระดับสูง 181 
หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ จำนวน ๔๔ หนวยงาน ในจังหวัดพัทลุง เขารวมกวา ๒๕๐ 182 
คน ภายในงานมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของคณะ/สวนงาน ในมหาวิทยาลัยทักษิณ  ซ่ึงสะทอนถึงศักยภาพ183 
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และความกาวหนาในหลากหลายดาน ทั้งยังมีการนำเสนออาหารและเครื่องดื่มพื้นบานที่เปนเอกลักษณของ184 
จังหวัดพัทลุง โดยเนนใชภาชนะที่ทำจากวัสดุธรรมชาติ เพื่อลดปญหาขยะพลาสติก สรางความประทับใจแก185 
ผูเขารวมงาน  186 

พรอมกันนี้ สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงไดคำนวณปริมาณ Carbon Footprint จากการ187 
จัดกิจรรมดังกลาว โดยคำนวณจากการเดินทางในการเขารวมกิจกรรม ปริมาณและประเภทอาหารในการจัดเลี้ยง 188 
ปริมาณไฟฟาที่ใชในกิจกรรม ปริมาณขยะที่คาดการณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามวิธีการคำนวณขององคการ189 
บริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และรายงานผลการจัดกิจกรรมผานระบบการจัดกิจกรรมภายใน190 
มหาวิทยาลัย ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 191 
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รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการรายงานผลการจัดกิจกรรม 223 
“พบปะยามเชา สภากาแฟ 224 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 225 
๑. เห็นควรใหทุกหนวยงานพิจารณาดำเนินการตามรูปแบบที่สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง226 

ดำเนินการ และใหรายงานขอมูลการจัดกิจกรรมใหสำนักงานวิทยาเขตพัทลุงทราบ เพื่อจัดทำขอมูลในภาพรวม227 
ตอไป 228 

๒. ใหออกเปนแนวปฏิบัติท่ีใชเปนแนวทางเดียวกันเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 229 

ท่ีประชุมรับทราบ  230 

๑.๒.๗ เรื ่อง ผลการดำเนินงานโครงการ Reinventing สถาบันอุดมศึกษา กลุม231 
พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน 232 

ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ไดกำหนดกรอบ233 
นโยบายยุทธศาสตร อววน. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนดานการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคน 234 
ของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ การจัดทำแพลตฟอรมในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือ235 
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก และมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวง236 
การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใหเกิดการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) 237 
ซึ่งเปนแพลตฟอรมสำคัญในการปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถจัดการศึกษา วิจัย และผลิตบัณฑิตใหตอบ238 
โจทย ความตองการของประเทศตามศักยภาพและความถนัด เพื่อเปนหัวจักรในการพัฒนาประเทศนำไปสูความ239 
ยั่งยืน สงเสริมการวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากลและสามารถแขงขันในระดับนานาชาติได ท้ังตีพิมพผลงานวิจัยตาม240 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญของแตละสถาบันเพื่อขยับอันดับมหาวิทยาลัยโลก (World University Ranking) ใหอยูใน241 
ระดับที่ดีขึ ้น และ ไดมีการดำเนินการพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั ้นสูง 242 
(Reinventing University) ของกลุมมหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 243 

 โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับการสนับสนุนโครงการ Reinventing สถาบันอุดมศึกษา 244 
กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๒ โครงการ (ระยะเวลา245 
ดำเนินการ ๑๐ เดือน ระหวางวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘) ไดแก 246 

๑. ระบบนิเวศการสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูภาคอุตสาหกรรม 247 
และแพลตฟอรมบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยทักษิณ  248 

ผูรับผิดชอบโครงการ  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 249 
งบประมาณ  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 250 
๒. TSU Top Up Skill Entrepreneurship 251 
ผูรับผิดชอบโครงการ  รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 252 
งบประมาณ  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 253 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และรองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู 254 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานโครงการ Reinventing สถาบันอุดมศึกษา กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและ255 
สงเสริมการสรางนวัตกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน 256 

ท่ีประชุมรับทราบ 257 

 258 
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๑.๒.๘ เรื่อง โครงการ Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความ259 
เขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการเช่ือมโยงกับ Holding company ท่ีประเทศสิงคโปร 260 

กระทรวง อว. โดย สอวช. และ ม.ทักษิณ เขารวมโครงการ Business Accelerator 261 
การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการเชื ่อมโยงกับ Holding 262 
company ที่ประเทศสิงคโปร เมื่อวันที่ ๙ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวนิรดา วีระโสภณ ผูชวยผูอำนวยการ 263 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ภายใตกระทรวงการ264 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พรอมดวย นางสาวมนันยา ชุณหวุฒิยานนท  ผูอำนวยการ 265 
ฝายระบบนิเวศสงเสริมศักยภาพนวัตกรรมของผู ประกอบการ นางสาวสุภัค วิร ุฬหการุญ ผู อำนวยการ 266 
ฝายหองปฏิบัติการนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวแทนบุคลากร สอวช. รวมดวย  267 
รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย268 
ทักษิณ เขารวมโครงการ Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหม 269 
ดานเทคโนโลยี (Technology Startup) ผานการเชื่อมโยงกับ Holding company ที่ประเทศสิงคโปร เพื่อเสริม270 
ศักยภาพธุรกิจนวัตกรรมและสรางความพรอมดานการลงทุน 271 

โครงการดังกลาวจัดขึ ้นโดย บริษัท Origgin Ventures (The Deep Tech Venture 272 
Creator) โดยวัตถุประสงคเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ร วมกับ Origgin Ventures ศึกษาประวัติความเปนมา 273 
แนวทางการดำเนินงาน และการขยายการลงทุนของธุรกิจ Startup สูตลาดการคาของประเทศจีน และเยี่ยมชม274 
สถานที ่สำคัญหลายแหง เชน National University of Singapore (NUS), Agency for Science, Technology 275 
and Research (A*STAR) และ The Innovation and Enterprise (I&E) Company of Nanyang Technological 276 
University (NTUitive)  โดยมีเปาหมายในการเรียนรูระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญาและสรางระบบนิเวศ277 
ธุรกิจที ่ยั ่งยืน รวมทั ้งมีการเขาเยี ่ยมชม สถาบันนวัตกรรมและการเปนผู ประกอบการ (SMU Institute of 278 
Innovation & Entrepreneurship) และการแบงปนประสบการณจากหลากหลาย Starup ในการสรางธุรกิจ 279 
Startup ใหประสบความสำเร็จ และความทาทายที่ตองเผชิญ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนธุรกิจนวัตกรรมไดอยางมี280 
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 281 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการเขารวมโครงการ 282 
Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการ283 
เชื่อมโยงกับ Holding company ท่ีประเทศสิงคโปร 284 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 285 
๑. ควรมีการพิจารณา / ศึกษากระบวนการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณกับ286 

มหาวิทยาลัย 287 
๒. ใหเกิดการทดลองแบบมุงเปา 288 

ท่ีประชุมรับทราบ 289 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 290 
๑.๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ291 

ผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 292 
ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ293 

ผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 294 
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๑. ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล แจงความประสงคขอรับสวัสดิการยืดหยุนไปยังบุคลากร 295 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และมีการขยายระยะเวลา ภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ และจัดกิจกรรม296 
ซักซอมความเขาใจประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible 297 
benefits) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 298 

๒. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการปรับปรุงการประเมินการเรียนการสอน 299 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 300 

๓. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดนำนักเรียนเขารวมโครงการ BOT 301 
Fin. Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 302 

๔. คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝาย303 
มัธยม หารือรวมกันเพื่อหาแนวทางเกี่ยวกับการออม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการออม และโรงเรียนสามารถ304 
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวม 305 

๕. สำนักงานวิทยาเขตสงขลา และสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง หารือรวมกันเพ่ือออกแบบ306 
รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเปนแบบเดียวกัน 307 

๖. สำนักงานมหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูลแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล308 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย 309 

๗. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ออกประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล310 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยตัดวันหยุดที่นอกเหนือจากวันหยุดตาม 311 
มติคณะรัฐมนตร ี(วันสารทเดือนสิบ) 312 

๘. ฝายวิชาการและการเรียนรู นำขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับใชในการเปดรับนิสิต313 
ในรอบถัดไป 314 

ฝายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 315 
ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 316 

ท่ีประชุมรับทราบ 317 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  318 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 319 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 320 
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนที่แลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการ321 
ประชุมไปเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยไมมีการแกไข  322 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 323 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 324 
๓.๑ เรื ่อง กลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU 325 

Mental health care) 326 
ตามที่ภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต สำนักงาน327 

มหาวิทยาลัย ไดเสนอวาระแจงเพื่อทราบ รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนท่ี 328 
๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือ329 
วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ มติที่ประชุมมอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธนำเสนอ330 
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กลไกการสงเสริมและดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเพื่อใหสวนงานวิชาการทราบ พิจารณา331 
รวม และนำไปสูการปฏิบัติ 332 

ฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงนำเสนอกลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิต 333 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ แนวทางปฏิบัติในการดูแลเฝาระวังนิสิตกลุมเสี่ยง พรอมกันนี ้ยังไดรายงาน 334 
การวิเคราะหขอมูลการดำเนินงานใหการปรึกษานิสิต สถิติจำนวนนิสิตผูเขารับบริการปรึกษาที่มีความเครียดสูง 335 
ทำรายตัวเอง และพยายามฆาตัวตาย 336 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและหาแนวทาง337 
รวมในการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU Mental 338 
health care) 339 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 340 
๑. ระบบและกลไกที่ใชอยูในปจจุบัน ใหทำสื่อประชาสัมพันธใหนิสิตหรือบุคลากรไดทราบ 341 

ถึงข้ันตอน 342 
๒. การจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อเพิ่มเติมความรู (อาจารยที่ปรึกษา จนท.ที่ดูแลงานวิชาการ343 

และเจาหนาท่ีท่ีดูแลนิสิต) และแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีศึกษา 344 
๓. จัดทำโครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 345 

มติท่ีประชุม 346 
๑. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ วางแนวทางในการใหนิสิตไดรับ347 

การชวยเหลือ หรือใหความไววางใจตออาจารยที่ปรึกษา หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวโดยตรงไดงาย348 
มากข้ึน 349 

๒. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูล และวาง350 
แนวทางในการใหความชวยเหลือในสวนของบุคลากร 351 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 352 
๔.๑ เรื ่อง แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมและพื้นท่ี353 

สรางสรรค 354 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งขับเคลื่อนพันธกิจที่ ๔  355 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ การพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการ 356 
ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน โดยเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการเรียนรู 357 
สืบรากงานวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินภาคใต มุงนำนวัตกรรมสังคมมาสรางสรรคเพ่ือสราง358 
คุณคา มูลคาอยางรวมสมัย ไปสูระดับชาติและนานาชาติ และมีพันธกิจในการใชองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม 359 
ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ประกอบกับ360 
การเปนมหาวิทยาลัยกลุ มที ่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and 361 
Innovation) และไดมีการกำหนดนโยบายเพื่อการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) ที่สอด362 
รับกับวิสัยทัศนการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม โดยมุงเนนการนำองคความรูไปใชประโยชนเพ่ือการ363 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและมั่นคง ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 364 
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและมีแผนการดำเนนิงาน (Roadmap) ที่สอดรับกับนโยบายของกระทรวงการ365 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) และสอดรับกับแผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 366 
(Reinventing University) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยกำหนดจัดทำแผนการดำเนินงาน (Roadmap) ตั้งแต367 
เดือนกันยายน - พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 368 
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รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อน369 
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมและพ้ืนท่ีสรางสรรค สถาบันทักษิณคดีศึกษา 370 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 371 
๑. ควรมีการเพ่ิมการเขาเยี่ยมชมสถาบันทักษิณเขาไปในโปรแกรมทัวรกับบริษัททัวรตาง ๆ 372 
๒. การจัดงาน Event ตาง ๆ ใหสอดคลองกับเทศกาลตาง ๆ หมุนเวียนกันไป 373 
๓. วางระบบพ้ืนฐานทางดาน IT เชน การจองออนไลน การชำระเงินออนไลน เปนตน 374 
๔. การสรางเครือขายภายใน เครือขายในพ้ืนท่ี และเครือขายระดับประเทศ 375 
๕. ระบบและกลไกในการใหบริการท่ีทันสมัย เชน ขอมูลออนไลน  376 
๖. วิเคราะหระบบบริหารท่ีมีความเปนไปได 377 

มติท่ีประชุม 378 
มอบรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาหารือ379 

รวมกันตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 380 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 381 
- ไมมี - 382 

เลิกประชุม     เวลา ๑๗.๐๐  น.  383 
 384 
 385 

 386 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 387 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 388 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 389 

 390 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 391 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 392 

ผูตรวจรายงานการประชุม 393 
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