
รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๗ 1 
วันจันทรท่ี  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

โดยประชุมผานทางระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

**************************** 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธาน 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  10 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 11 
๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
๕. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  16 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 17 
๖. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  18 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 19 
๗. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  20 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 21 
๘. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   22 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 23 
๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและสื่อสารองคกร  24 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 25 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตพัทลุง  26 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกราช  สุวรรณรัตน) 27 
๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  28 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 29 
๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายการพัสดุ 30 

(ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 31 
๑๓. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย  32 

(ผูชวยศาสตราจารยสนัน  ยามาเจริญ) 33 
๑๔. ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 34 

(อาจารย ดร.ศิริชัย  กุมารจันทร) 35 
๑๕. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 36 

(อาจารย ดร.โกมลมณี  เกตตะพันธ) 37 
๑๖. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  38 

(อาจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 39 
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๑๗. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  40 
(ผูชวยศาสตราจารยมาลี  คําคง.....แทน) 41 

๑๘. คณบดีคณะนิติศาสตร  42 
(ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร เกลี้ยงจันทร.....แทน) 43 

๑๙. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 44 
(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 45 

๒๐. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจทัล 46 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 47 

๒๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 48 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแกว) 49 

๒๒. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  50 
(อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 51 

๒๓. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    52 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 53 

๒๔. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  54 
(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 55 

๒๕. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  56 
(ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 57 

๒๖. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    58 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวฒัน  ขัตติยะมาน) 59 

๒๗. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  60 
(อาจารย ดร.พิทยาธร  แกวคง) 61 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  62 
(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 63 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  64 
(อาจารย ดร.คณิดา  สินใหม) 65 

๓๐. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ  66 
(อาจารย ดร.นิจกานต หนูอุไร.....รักษาการแทน) 67 

๓๑. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  68 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ.....รักษาการแทน) 69 

๓๒. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  70 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 71 

๓๓. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  72 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 73 

๓๔. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  74 
(อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์.....รักษาการแทน) 75 

๓๕. หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 76 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 77 
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๓๖. เจาหนาท่ีบริหารงาน  78 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 79 

ผูไมเขาประชุม 80 
๑. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  81 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 82 
๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  83 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 84 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  85 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 86 
๔. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 87 

(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี.....รักษาการแทน) 88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๔.๐๐  น. 89 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ90 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 93 

- ไมมี - 94 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 95 
๑.๒.๑ เรื ่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 96 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗  97 
เพื่อใหการประเมินคุณสมบัติดานความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที ่จำเปน 98 

สำหรับการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะสวนบุคคลที่จำเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท99 
พนักงานสามัญที่อยูภายใตสัญญาทดลองปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริหารทรัพยากร100 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ ไดมีมติเห็นชอบ101 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ102 
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 103 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบ104 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ105 
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 106 

ท่ีประชุมรับทราบ 107 

๑.๒.๒ เรื่อง ขอจัดตั้งโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการ108 
ธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 109 

ตามท่ีประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ 110 
มีมต ิเห็นชอบใหจัดตั้งเปน “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยทักษิณ 111 
TSU-Business Accelerator Center)” เปนภารกิจหนึ่งภายใตอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม นั้น 112 
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 โดยอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม อยูระหวางการดำเนินดังนี้  113 
๑) จัดทำรางแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงานฯ  114 
๒) ดำเนินจัดทำรางคำขอเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อของบประมาณสนับสนุนการ115 

ดำเนินงานโครงการฯ  116 
๓) พัฒนาทักษะบุคลากรเกี่ยวกับโดยการเขารวมโครงการ “การอบรมระดับสูงเพ่ือ117 

ยกระดับศักยภาพของผูดำเนินการ Business Accelerations Platform (BAP+)”  118 
ท้ังนี้การดำเนินโครงการจัดตั้งฯ มีวัตถุประสงคท่ีกลาวไวขางตนแลวนั้น จึงขอเรียนเชิญ119 

คณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง หรือผูแทนเขารวมเปนคณะอำนวยการ/คณะทำงาน ดวย ซึ่งจะมี120 
หนังสือเรียนเชิญผานทางระบบ E-doc เพ่ือใหทานหรือมอบหมายผูแทน ในการตอบรับเขารวมดังกลาว  121 

ผู อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ122 
ความกาวหนาการดำเนินงานในการขอจัดตั้งโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจ123 
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 124 

ท่ีประชุมรับทราบ 125 

๑.๒.๓ เรื่อง ขอมูลของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 126 
ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๓ 127 

มีนาคม ๒๕๕๒ มีมติออกประกาศคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน เรื่อง การจัดเก็บคาธรรมเนียมการเขาชม128 
พิพิธภัณฑคติชนวิทยา ฉบับลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๒ เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาวจะตองมีการแกไขและ129 
ปรับปรุงขอมูลในประกาศใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังมีแผนในการปรับปรงุสถาบันทักษิณ130 
คดีศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๕ โครงการ และแจงขอมูลพื้นที่ที่ใหบริการในดานตาง ๆ ของสถาบัน131 
ทักษิณคดีศึกษา  132 

ผู อำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบขอมูลและรายงาน133 
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สงเสริมการสรางนวัตกรรม ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน 256 

ท่ีประชุมรับทราบ 257 

 258 
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๑.๒.๘ เรื่อง โครงการ Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความ259 
เขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการเช่ือมโยงกับ Holding company ท่ีประเทศสิงคโปร 260 

กระทรวง อว. โดย สอวช. และ ม.ทักษิณ เขารวมโครงการ Business Accelerator 261 
การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการเชื ่อมโยงกับ Holding 262 
company ที่ประเทศสิงคโปร เมื่อวันที่ ๙ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวนิรดา วีระโสภณ ผูชวยผูอำนวยการ 263 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ภายใตกระทรวงการ264 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) พรอมดวย นางสาวมนันยา ชุณหวุฒิยานนท  ผูอำนวยการ 265 
ฝายระบบนิเวศสงเสริมศักยภาพนวัตกรรมของผู ประกอบการ นางสาวสุภัค วิร ุฬหการุญ ผู อำนวยการ 266 
ฝายหองปฏิบัติการนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวแทนบุคลากร สอวช. รวมดวย  267 
รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย268 
ทักษิณ เขารวมโครงการ Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหม 269 
ดานเทคโนโลยี (Technology Startup) ผานการเชื่อมโยงกับ Holding company ที่ประเทศสิงคโปร เพื่อเสริม270 
ศักยภาพธุรกิจนวัตกรรมและสรางความพรอมดานการลงทุน 271 

โครงการดังกลาวจัดขึ ้นโดย บริษัท Origgin Ventures (The Deep Tech Venture 272 
Creator) โดยวัตถุประสงคเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ร วมกับ Origgin Ventures ศึกษาประวัติความเปนมา 273 
แนวทางการดำเนินงาน และการขยายการลงทุนของธุรกิจ Startup สูตลาดการคาของประเทศจีน และเยี่ยมชม274 
สถานที ่สำคัญหลายแหง เชน National University of Singapore (NUS), Agency for Science, Technology 275 
and Research (A*STAR) และ The Innovation and Enterprise (I&E) Company of Nanyang Technological 276 
University (NTUitive)  โดยมีเปาหมายในการเรียนรูระบบการจัดการทรัพยสินทางปญญาและสรางระบบนิเวศ277 
ธุรกิจที ่ยั ่งยืน รวมทั ้งมีการเขาเยี ่ยมชม สถาบันนวัตกรรมและการเปนผู ประกอบการ (SMU Institute of 278 
Innovation & Entrepreneurship) และการแบงปนประสบการณจากหลากหลาย Starup ในการสรางธุรกิจ 279 
Startup ใหประสบความสำเร็จ และความทาทายที่ตองเผชิญ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนธุรกิจนวัตกรรมไดอยางมี280 
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 281 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการเขารวมโครงการ 282 
Business Accelerator การพัฒนาศักยภาพและเสริมความเขมแข็งของธุรกิจใหมดานเทคโนโลยี ผานการ283 
เชื่อมโยงกับ Holding company ท่ีประเทศสิงคโปร 284 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 285 
๑. ควรมีการพิจารณา / ศึกษากระบวนการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณกับ286 

มหาวิทยาลัย 287 
๒. ใหเกิดการทดลองแบบมุงเปา 288 

ท่ีประชุมรับทราบ 289 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 290 
๑.๓.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ291 

ผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 292 
ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ293 

ผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 294 
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๑. ฝายบริหารทรัพยากรบคุคล แจงความประสงคขอรับสวัสดิการยืดหยุนไปยังบุคลากร 295 
เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และมีการขยายระยะเวลา ภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ และจัดกิจกรรม296 
ซักซอมความเขาใจประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุน (Flexible 297 
benefits) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 298 

๒. ฝายวิชาการและการเรียนรู อยูระหวางการปรับปรุงการประเมินการเรียนการสอน 299 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 300 

๓. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดนำนักเรียนเขารวมโครงการ BOT 301 
Fin. Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 302 

๔. คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝาย303 
มัธยม หารือรวมกันเพื่อหาแนวทางเกี่ยวกับการออม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการออม และโรงเรียนสามารถ304 
สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวม 305 

๕. สำนักงานวิทยาเขตสงขลา และสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง หารือรวมกันเพ่ือออกแบบ306 
รูปแบบการนำเสนอขอมูลใหเปนแบบเดียวกัน 307 

๖. สำนักงานมหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูลแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล308 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย 309 

๗. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ออกประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล310 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยตัดวันหยุดที่นอกเหนือจากวันหยุดตาม 311 
มติคณะรัฐมนตร ี(วันสารทเดือนสิบ) 312 

๘. ฝายวิชาการและการเรียนรู นำขอสังเกตและขอเสนอแนะไปปรับใชในการเปดรับนิสิต313 
ในรอบถัดไป 314 

ฝายเลขานุการฯ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณบดี 315 
ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 316 

ท่ีประชุมรับทราบ 317 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  318 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 319 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 320 
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนที่แลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการ321 
ประชุมไปเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยไมมีการแกไข  322 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 323 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 324 
๓.๑ เรื ่อง กลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU 325 

Mental health care) 326 
ตามที่ภารกิจใหคำปรึกษา กลุมภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต สำนักงาน327 

มหาวิทยาลัย ไดเสนอวาระแจงเพื่อทราบ รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนท่ี 328 
๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือ329 
วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ มติที่ประชุมมอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธนำเสนอ330 
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กลไกการสงเสริมและดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเพื่อใหสวนงานวิชาการทราบ พิจารณา331 
รวม และนำไปสูการปฏิบัติ 332 

ฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงนำเสนอกลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิต 333 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ แนวทางปฏิบัติในการดูแลเฝาระวังนิสิตกลุมเสี่ยง พรอมกันนี ้ยังไดรายงาน 334 
การวิเคราะหขอมูลการดำเนินงานใหการปรึกษานิสิต สถิติจำนวนนิสิตผูเขารับบริการปรึกษาที่มีความเครียดสูง 335 
ทำรายตัวเอง และพยายามฆาตัวตาย 336 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและหาแนวทาง337 
รวมในการพัฒนาระบบและกลไกการสงเสริมดูแลสุขภาวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU Mental 338 
health care) 339 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 340 
๑. ระบบและกลไกที่ใชอยูในปจจุบัน ใหทำสื่อประชาสัมพันธใหนิสิตหรือบุคลากรไดทราบ 341 

ถึงข้ันตอน 342 
๒. การจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อเพิ่มเติมความรู (อาจารยที่ปรึกษา จนท.ที่ดูแลงานวิชาการ343 

และเจาหนาท่ีท่ีดูแลนิสิต) และแลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีศึกษา 344 
๓. จัดทำโครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 345 

มติท่ีประชุม 346 
๑. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ วางแนวทางในการใหนิสิตไดรับ347 

การชวยเหลือ หรือใหความไววางใจตออาจารยที่ปรึกษา หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวโดยตรงไดงาย348 
มากข้ึน 349 

๒. มอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูล และวาง350 
แนวทางในการใหความชวยเหลือในสวนของบุคลากร 351 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 352 
๔.๑ เรื ่อง แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมและพื้นท่ี353 

สรางสรรค 354 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งขับเคลื่อนพันธกิจที่ ๔  355 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ การพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการ 356 
ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน โดยเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการเรียนรู 357 
สืบรากงานวิจัยทางดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินภาคใต มุงนำนวัตกรรมสังคมมาสรางสรรคเพ่ือสราง358 
คุณคา มูลคาอยางรวมสมัย ไปสูระดับชาติและนานาชาติ และมีพันธกิจในการใชองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม 359 
ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ประกอบกับ360 
การเปนมหาวิทยาลัยกลุ มที ่ ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and 361 
Innovation) และไดมีการกำหนดนโยบายเพื่อการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) ที่สอด362 
รับกับวิสัยทัศนการมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม โดยมุงเนนการนำองคความรูไปใชประโยชนเพ่ือการ363 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและมั่นคง ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 364 
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและมีแผนการดำเนนิงาน (Roadmap) ที่สอดรับกับนโยบายของกระทรวงการ365 
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) และสอดรับกับแผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 366 
(Reinventing University) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยกำหนดจัดทำแผนการดำเนินงาน (Roadmap) ตั้งแต367 
เดือนกันยายน - พฤศจกิายน ๒๕๖๗ 368 



- ๑๑ – 
 

 
 

รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อน369 
ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมและพ้ืนท่ีสรางสรรค สถาบันทักษิณคดีศึกษา 370 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 371 
๑. ควรมีการเพ่ิมการเขาเยี่ยมชมสถาบันทักษิณเขาไปในโปรแกรมทัวรกับบริษัททัวรตาง ๆ 372 
๒. การจัดงาน Event ตาง ๆ ใหสอดคลองกับเทศกาลตาง ๆ หมุนเวียนกันไป 373 
๓. วางระบบพ้ืนฐานทางดาน IT เชน การจองออนไลน การชำระเงินออนไลน เปนตน 374 
๔. การสรางเครือขายภายใน เครือขายในพ้ืนท่ี และเครือขายระดับประเทศ 375 
๕. ระบบและกลไกในการใหบริการท่ีทันสมัย เชน ขอมูลออนไลน  376 
๖. วิเคราะหระบบบริหารท่ีมีความเปนไปได 377 

มติท่ีประชุม 378 
มอบรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม และผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาหารือ379 

รวมกันตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 380 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 381 
- ไมมี - 382 

เลิกประชุม     เวลา ๑๗.๐๐  น.  383 
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 386 
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เจาหนาท่ีบริหารงาน 388 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 389 

 390 
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ผูตรวจรายงานการประชุม 393 
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