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๒. กรรมการโดยตำแหนง แตมีที่มาจากการเลือกกันเอง หรือเปนผูแทนของผูดำรง116 
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ภาคเรยีนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 131 
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มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ และคณะศึกษาศาสตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ ตามลําดับ 156 

 157 
 158 
 159 
 160 
 161 
 162 
 163 
 164 
 165 
 166 
 167 
 168 
 169 
 170 
 171 
 172 

จากกราฟแสดงถึงรอยละของนิสิตที่เขาประเมินการเรียนการสอน พบวา สูงสุด ๓ 173 
ลําดับแรก คือ คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ ๖๘.๘๗ รองลงมาเปน คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล รอย174 
ละ ๖๘.๐๐ และคณะสหวิทยาการและการประกอบการ รอยละ ๕๖.๘๗ ตามลําดับ 175 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการประเมิน176 
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 177 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 178 
๑. แตละรายวิชาจะมีอาจารยผูสอนจำนวนหลายคน จึงทำใหนิสิตไมสะดวกในการเขา179 

ไปประเมินอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ๆ 180 
๒. เปาหมายของการประเมินอาจารยผูสอน เพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุม และการ181 

สะทอนกลับไปยังอาจารย 182 
๓. ควรมีการปรับคำถามใหมีความกระชับมากยิ่งข้ึน 183 

ท่ีประชุมรับทราบ 184 

๑.๒.๓ เรื่อง ย่ืนขอจัดตั้งโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการ185 
ธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 186 

ตามที่ประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ 187 
เห็นชอบใหจัดตั้งเปน “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยทักษิณ 188 
TSU-Business Accelerator Center)” ซึ่งเปนภารกิจหนึ่งภายใตอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม 189 
นั้น  190 
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อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม อยูระหวางการดำเนินดังนี้ 191 
๑) จัดทำรางแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงานฯ 192 
๒) ดำเนินจัดทำรางคำขอเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อของบประมาณสนับสนุนการ193 

ดำเนินงานโครงการฯ 194 
๓) พัฒนาทักษะบุคลากรเกี่ยวกับโดยการเขารวมโครงการ “การอบรมระดับสูงเพ่ือ195 

ยกระดับศักยภาพของผูดำเนินการ Business Accelerations Platform (BAP+)”  196 
ทั้งนี้ อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ขอเรียนเชิญคณบดี ผูอำนวยการ และ197 

ผูบริหารระดับสูง หรือผูแทนเขารวมเปนคณะอำนวยการ/คณะทำงาน ดวย ซึ่งจะมีหนังสือเรียนเชิญผานทาง198 
ระบบ E-doc เพ่ือใหทานหรือมอบหมายผูแทน ในการตอบรับเขารวมดังกลาว 199 

ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผล200 
ความกาวหนาโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ 201 
(TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 202 

มติ 203 
ประธานใหนำเสนอในที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผู บริหารระดับสูง ครั ้งท่ี  204 

๑๐/๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ แบบ Onsite 205 

๑.๒.๔ เรื ่อง การเชิญชวนเขารวมโครงการ BOT Fin. Connect โดยธนาคาร 206 
แหงประเทศไทย (ธปท.)   207 

โครงการ BOT Fin. Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เปนโครงการที่มี208 
วัตถุประสงค ในการถายทอดความรู และสงเสริมทักษะทางการเงินใหแกเพื่อนนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษา209 
มีทักษะทางการเงินที่ดี และรูทันภัยการเงิน สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันได โดยมีกลุมเปาหมายเปน210 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย จำนวน ๒๐๐ - ๓๐๐ คน ในการเขารวมอบรมฟงบรรยาย และเขารวมโครงการ BOT 211 
Fin. Connect จำนวน ๓๐ คน ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ พิจารณาจากเหตุผลในการเขารวมโครงการ 212 
และพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเคยทำในตอนสมัคร มีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ๒ เดือน โดยไมมีคาใชจาย 213 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบโครงการ BOT Fin. 214 
Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) 215 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 216 
เปดโอกาสใหนักเรียนมัธยมท่ี ๔ – ๖ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 217 

ไดเขารวมโครงการดังกลาวดวย 218 

ท่ีประชุมรับทราบ 219 

๑.๒.๕ เรื่อง โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและ220 
วัฒนธรรมไทย – ญ่ีปุน  221 

ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 222 
การจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและวัฒนธรรมไทย – ญี่ปุน ระหวางวันที่ ๒๗ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน 223 
๒๕๖๗ ภายใตความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียนสาธิตฯ กับ Shibaura Institute of Technology 224 
Junior and Senior High School ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ225 
ระดับนานาชาติ และการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอน ระหวางครูผูสอนและนักเรียน อีกทั้งยังเปน226 
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การสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนใหเปนที่รูจักและยอมรับในตางประเทศมากขึ้น รวมทั้งการ227 
สรางนวัตกรรม เทคโนโลยี และหุนยนตใหกับนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ สูความเปนนานาชาติ โดยมีผูรักษาการ228 
แทนผูอำนวยการ ครูเขารวมฯ จำนวน ๒ คน และนักเรียนเขารวมฯ จำนวน ๒๐ คน  229 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ230 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและวัฒนธรรมไทย – ญี่ปุน 231 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 232 
ใหมีแนวทางรวมกันเกี่ยวกับการออม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการออม และโรงเรียน233 

สามารถสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวม 234 

ท่ีประชุมรับทราบ  235 

๑.๒.๖ เรื่อง จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนและผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือ236 
การเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ และปการศึกษา ๒๕๖๗ ภาคเรียนท่ี ๑ 237 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการ238 
เรียนรูตลอดชีวิต  (TSU for All) เพ่ือผลิตกำลังคนในระดับอุดมศึกษาใหตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม239 
และการพัฒนากำลังคนในทุกชวงวัย ดวยรูปแบบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือ240 
ตอบสนองการพัฒนากำลังคนตามเเนวทางการผลิตบัณฑิตเเละพัฒนากำลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษา 241 
วิทยาศาสตร วิจัยเเละนวัตกรรม  242 

ในการนี้ ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงสรุปผลการดำเนินงานในการเปดรับผูเรียนท่ี243 
ลงทะเบียนเรียน และผลการผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา 244 
๒๕๖๖ และภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจำนวนผูลงทะเบียนทุกรูปแบบในระบบ (TSU for All) จำนวน 245 
๒,๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๗ และมีผูผานเกณฑการเรียนรูจำนวน ๑,๔๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๘๓ และ246 
มีจำนวนผูเรยีนท่ีเทียบโอนหนวยกิตจากระบบคลังหนวยกิต จำนวน ๒๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ ดังตาราง 247 

 248 
Non-degree Pre-degree รวมทุกรูปแบบการจัด

การศึกษา 
จำนวนผูเทียบโอนเขา
จากระบบคลังหนวยกิต 

จำนวน
ลงทะเบียน 

จำนวน
ผูเรียนจบ 

จำนวน
ลงทะเบียน 

จำนวน
ผูเรียนจบ 

จำนวน
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จำนวน
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จำนวน 
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๔๘๙ ๓๓๐ ๑,๖๔๓ ๑,๐๙๕ ๒,๑๓๒ ๑,๔๒๕ ๒๕๙ 
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 250 
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 276 
จากผลการดำเนินงานในการเปดรับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน และผลการผานเกณฑ 277 

ในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ และภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 278 
๒๕๖๗ มีจำนวนผูลงทะเบียนทุกรูปแบบในระบบ (TSU for All) จำนวน ๒,๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๗  279 
และมีผูผานเกณฑการเรียนรูจำนวน ๑,๔๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๘๓ และมีจำนวนผูเรียนที่เทียบโอนหนวย 280 
กิตจากระบบคลังหนวยกิต จำนวน ๒๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ 281 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบจำนวนนิสิตท่ี282 
ลงทะเบียนเรียนและผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 283 
และปการศึกษา ๒๕๖๗ ภาคเรียนท่ี ๑ 284 

ท่ีประชุมรับทราบ 285 

๑.๒.๗ เรื่อง สถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายใน286 
วิทยาเขตพัทลุง (ชวงระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๗) 287 

ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตระหนักถึงความสำคัญในการใชพลังงาน288 
ไฟฟา และไดดำเนินการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานมาโดยตลอด โดยมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหเกิด289 
วินัย ในการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มุงมั่น และสงเสริมในการลดความสูญเสีย และ290 
เพิ่มประสิทธิภาพดวยระบบลีนควบคูกับการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ อนึ่ง สำนักงานวิทยาเขต291 
พัทลุง ไดดำเนินการติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจำอาคารตางๆ เพ่ือตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา  292 

บัดนี้ สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ไดจัดทำขอมูลและวิเคราะหการใชไฟฟาของแตละ293 
อาคารภายในวิทยาเขตพัทลุง เพื่อใหสวนงานฯ ไดนำขอมูลไปใชประโยชน ลดการใชพลังงานของแตละสวนงาน294 
ในลำดับถัดไป 295 

 296 
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 298 
 299 
 300 
 301 
 302 
 303 
 304 
 305 
 306 
 307 
 308 
 309 
 310 
 311 
 312 
 313 
 314 
 315 
 316 
รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟา317 

ของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตพัทลุง (ชวงระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๗) 318 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 319 
๑. ควรตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟา ณ อาคารเรียนรวม และคณะวิศวกรรมศาสตร 320 
๒. ควรมีการเปรียบเทียบคาไฟฟาในชวงเวลาเดียวกันท้ัง ๒ วิทยาเขต 321 
๓. ควรมีการวิเคราะหหนวยการใชไฟฟา 322 
๔. การนำเสนอขอมูลท้ัง ๒ วิทยาเขต ใหนำเสนอในแบบเดียวกัน 323 
๕. หนวยงานใดท่ีมีรายไดจากคาไฟฟาใหมีการแสดงรายไดในการรายงานครั้งตอไป 324 
๖. ตรวจสอบความผิดปกติของตัวเลขบนมิเตอรของหนวยงาน หรืออาคารที่มีคาไฟฟา325 

สูงผิดปกติ 326 
๗. ออกมาตรการรณรงคการประหยัดไฟฟา โดยใหทำเหมือนกันทั้ง ๒ วิทยาเขต โดย327 

อาจใหทางงานสื่อสารองคกรเขามามีรวมในการประชาสัมพันธ 328 
๘. หนวยงานที่มีโครงการเงินทุนหมุนเวียนฯ ควรมีมิเตอรยอย เพื่อที่จะไดตรวจสอบ329 

ขอมูลไดชัดเจนข้ึน เชน TSU Shop & Souvenir คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา อาคารทักษิณาคาร เพ่ือได330 
เห็นตัวเลขท่ีแทจริง 331 

๙. ใหท้ัง ๒ วิทยาเขต นำขอมูลในดานพลังงานทดแทนมารายงานเพ่ิมเติม 332 
๑๐. ใหไปตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟาใหครบทุกหนวย เชน สถาบันสงเสริมการบริการ333 

วิชาการ (พนางตุง) 334 
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๑๑. ในพื้นที่ของวิทยาเขตพัทลุง อาจมีการรวมลงทุนกับการไฟฟา ในการทำ Solar 335 
Farm 336 

มติท่ีประชุม 337 
รับทราบ 338 

๑.๒.๘ เรื่อง สถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายใน339 
วิทยาเขตสงขลา 340 

ดวย สำนักงานวิทยาเขตสงขลา ไดจัดทำขอมูลและวิเคราะหการใชไฟฟาของแตละ341 
อาคารภายในวิทยาเขตสงขลา เพื่อใหสวนงานฯ ไดนำขอมูลไปใชประโยชน ลดการใชพลังงานของแตละสวนงาน342 
ในลำดับถัดไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 343 

๑. คาไฟฟามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ป ๒๕๖๗ ลดลงจากป ๒๕๖๖ จำนวน 344 
๙,๑๒๐,๓๕๒.๒๒ บาท (เกาลานหนึ่งแสนสองหม่ืนสามรอยหาสิบสองบาทยี่สิบสองสตางค) คิดเปนรอยละ ๔๗ 345 

๒. สถิติการใชไฟฟาของวิทยาเขตสงขลา  346 
- เดือนกันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๔๖๗,๘๗๓.๒๘ หนวย คิดเปน ๑,๙๗๙,๑๐๓.๙๙ 347 

บาท (หนึ่งลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยสามบาทเกาสิบเกาสตางค) 348 
- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๔๖๘,๑๗๒.๕๐ หนวย คิดเปน ๒,๑๙๕,๗๒๙.๐๓ 349 

บาท (สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันเจ็ดรอยยี่สิบเกาบาทสามสตางค) 350 
๓. คาบริการดานจัดการพลังงาน (SOLAR ROOFTOP)  351 
 352 
 353 
 354 
 355 
 356 
 357 
 358 
 359 
 360 
 361 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟา362 
ของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตสงขลา 363 

ท่ีประชุมรับทราบ 364 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา เสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของ365 
อาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตสงขลา 366 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 367 
๑. ควรมีการเปรียบเทียบคาไฟฟาในชวงเวลาเดียวกันท้ัง ๒ วิทยาเขต 368 
๒. ควรมีการวิเคราะหหนวยการใชไฟฟา 369 
๓. การนำเสนอขอมูลท้ัง ๒ วิทยาเขต ใหนำเสนอในแบบเดียวกัน 370 



- ๑๑ – 
 

 
 

๔. หนวยงานใดที่มีรายไดจากคาไฟฟา เชน หอเปรมดนตรี  ฯลฯ ใหมีการโชวรายไดใน371 
การรายงานครั้งตอไป 372 

๕. ตรวจสอบความผิดปกติของตัวเลขบนมิเตอรของหนวยงาน หรืออาคารที่มีคาไฟฟา373 
สูงผิดปกติ 374 

๖. ออกมาตรการรณรงคการประหยัดไฟฟา โดยใหทำเหมือนกันทั้ง ๒ วิทยาเขต โดย375 
อาจใหทางงานสื่อสารองคกรเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ 376 

๗. หนวยงานที่มีโครงการเงินทุนหมุนเวียนฯ ควรมีมิเตอรยอย เพื่อที่จะไดตรวจสอบ377 
ขอมูลไดชัดเจนข้ึน เชน ทักษิณาคาเฟ TSU Shop & Souvenir เพ่ือไดเห็นตัวเลขท่ีแทจริง 378 

๘. อยากใหท้ัง ๒ วิทยาเขต นำขอมูลในดานพลังงานทดแทนมารายงานดวย 379 
๙. ใหไปตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟาใหครบทุกหนวย เชน สถาบันทักษิณคดีศึกษา 380 

มติท่ีประชุม 381 
รับทราบ 382 

๑.๒.๙ เรื่อง การลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะสหวิทยาการและการ383 
ประกอบการกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 384 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรยีน385 
เตรียมอุดมศึกษาภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือทาง386 
วิชาการ ผานการจัดทากิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ โดยอาศัยศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูภายใต387 
หลักการประสานผลประโยชนรวมมือกันอยางเทาเทียม โดยมุงเนน  388 

๑) การพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษาที่เนนบูรณาการ389 
หลากหลายศาสตรท่ีสามารถสรางผูประกอบการในระดับมัธยมศึกษา  390 

๒) การสงเสริมและสนับสนุนเพื่อดาเนินกิจกรรมดานวิชาการและการพัฒนาที่เกี่ยวกับการ391 
พัฒนาการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือสรางธุรกิจนวัตกรรม โดยใชประโยชนจากความเชี่ยวชาญของบุคลากรท้ัง ๒ ฝาย  392 

๓) การสงเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาสมรรถนะกาลังคนในกลุมนักเรียนดานทักษะ393 
ผูประกอบการ และการประกอบการดวยนวัตกรรม  394 

๔) การสงเสริมและสนับสนุนการเขาศึกษาตอทางดานผูประกอบการของนักเรียน395 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใตกับคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 396 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือในกิจกรรมแรก คือ การจัดการเรียนการสอน397 
หลักสูตร Young Startup นักบริหารธุรกิจรุนเยาว (TUS x Muse Young Startup) ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 398 
แผนการเรียน Young Startup (นักบริหารธุรกิจรุนเยาว) โดยลงทะเบียนเรียน Pre-Degree ในรายวิชาของหลักสูตร399 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงประกอบการ จำนวน ๔ วิชา ดังนี้ 400 

รายวิชา ผูเรียน ภาคเรยีน/ 
ปการศึกษา 

๐๙๐๑๓๓๑ หลักการจัดการวัฒนธรรมทางธุรกิจและธุรกิจ
สรางสรรค ๓(๒-๒-๕) 

มัธยมศึกษา ปท่ี ๔ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

๐๙๐๑๓๓๒ การตลาดเพ่ือการพัฒนาซอฟตพาวเวอร ๓(๒-๒-๕) มัธยมศึกษา ปท่ี ๕ ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

๐๙๐๑๓๒๒ การเขียนแผนธุรกิจสาหรบัผูประกอบการใหม  
๓(๐-๖-๖) 

มัธยมศึกษา ปท่ี ๕ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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รายวิชา ผูเรียน ภาคเรยีน/ 
ปการศึกษา 

๐๙๐๑๓๘๑ ทักษะการขายและการตลาดออนไลน ๓(๒-๒-๕) มัธยมศึกษา ปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

 คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการลงนาม401 
ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะสหวิทยาการและการประกอบการกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 402 

ท่ีประชุมรับทราบ  403 

๑.๒.๑๐ เรื่อง งานประชุมวิชาการนานาชาติ ICoMEIA 2024 ณ ประเทศมาเลเซีย 404 
ดวย คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ ในฐานะเจาภาพ 405 

รวมกับ Institute of Engineering and Mathematics, University Malasia Persis (UniMAP) จัดงานประชุม406 
วิชาการนานาชาติ “The 5th International Conference on Mathematics, Engineering & Industrial Applications 407 
(ICoMEIA 2024) ระหวางวันที่ ๒๖ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ เกาะลังกาวี เมืองเคดาห ประเทศมาเลเซีย โดยการ408 
ประชุมในครั ้งนี ้เปนการรวมตัวของนักวิชาการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรทั ้งในและตางประเทศ 409 
เพื่อนำเสนอผลงานวิจัยลาสุด มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร410 
และการประยุกตใช งานประชุมในครั ้งนี ้ เป นเวทีที ่เปดโอกาสใหน ักว ิจ ัย นักวิชาการ นักวิทยาศาสตร 411 
และผูเชี ่ยวชาญในสาขาตางๆ จากทั่วโลกไดมารวมตัวกันเพื่อนำเสนอผลงาน อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิด 412 
เชิงนวัตกรรมรวมกัน  รวมทั้งการสรางความสัมพันธและการรวมมือกันดานวิชาการในการสงเสริมวิทยาศาสตร413 
และคณิตศาสตรระดับนานาชาติ  414 

ทั้งนี้ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไดเดินทางไปรวมงานประชุมพรอม415 
ดวยตัวแทนบุคลากรและนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น ๕ คน โดยคณะฯ รวมสงผลงานจากนักวิจัยและนิสิตเขารวม416 
นำเสนอ ท้ังในรูปแบบออนไซตและออนไลนรวมท้ังสิ้น ๑๗ ผลงาน  417 

อนึ่งการประชุม ICoMEIA จะจัดขึ้นทุก ๆ ๒ ป โดยในป ๒๐๒๖ คณะวิทยาศาสตรและ418 
นวัตกรรมดิจิทัล ยินดีรับเปนเจาภาพหลักรวมกับ UniMAP จัดการประชุม The 6th ICoMEIA 2026 ในระหวาง419 
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ ประเทศไทย 420 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบผลการเขา421 
รวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ ICoMEIA 2024 ณ ประเทศมาเลเซีย 422 

ท่ีประชุมรับทราบ 423 

๑.๒.๑๑ เรื ่อง กิจกรรมสรางวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ (No Gift 424 
Policy) 425 

ตามที่ สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ตามความในมาตรา ๑๒๘ 426 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ความวา  427 
“หามเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” พรอมทั้งใหทุกสวนราชการ428 
ปฏิบัติตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแผนบูรณาการตอตานการ429 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและ430 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเสริมสราง431 
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 432 
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หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี นำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และปองกันการ433 
ทุจริต 434 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 435 
ทุกสวนงานสามารถดำเนินการทำแบนเนอรประชาสัมพันธในการสรางวัฒนธรมการ436 

ปฏิเสธการรับของขวัญภายในสวนงานได 437 

มติ 438 
รับทราบ และมอบหมายใหทุกสวนงานรณรงคในการสรางวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ439 

รับของขวัญ 440 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 441 
๑.๒.๑ เรื่อง ผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหาร442 

ระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 443 
ฝายเลขานุการ รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ444 

ผูบริหารระดับสงู ในการประชมุครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 445 
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลงุ ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสงัคม 446 

พรอมกับผูแทนบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด ไดมีการหารือในการขอเชาพ้ืนท่ีบริเวณชั้น ๑ อาคารเรียนรวม ๒ 447 
ภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เรียบรอยแลว และบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด ไดมีหนังสือขอเชา448 
พ้ืนท่ีเปนลายลกัษณอักษรมายังรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลงุ เรียบรอยแลว 449 

๒. สำนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการแจงเวียนใหบุคลากรทุกหนวยงานตอบแบบสำรวจ450 
การประเมินระดับสุขภาพจิต เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย.๖๗  451 

๓. สำนักงานวิทยาเขตสงขลา และสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง อยูระหวางการหารือ452 
รวมกันเพ่ือวางนโยบายและวิธกีารกำจัดขยะใหเปนไปในแนวทางเดียวกั 453 

๔. นำมติจากท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี  454 
๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 455 
กับการทำงาน (Cooperativeand Work Integrated Education : CWIE)  มหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอในที่ประชุม456 
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณา 457 

๕. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางออกคำสั่งแตงตั้ง458 
คณะกรรมการในการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน459 
ของผูบริหาร  460 

๖. สำนกังานวิทยาเขตพัทลงุ ประสานสวนราชการและหนวยงานภายในวิทยาเขตพัทลุง461 
ในการเปนเจาภาพการจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 462 

๗. สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล อยูระหวางดำเนินการพัฒนาและ463 
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (E-Doc) ใหมีประสทิธิภาพในการใชงานมากยิ่งข้ึน 464 

ท่ีประชุมรับทราบ 465 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  466 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 467 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 468 
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป469 
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เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรับรองรายงานโดยมีการแกไข ทั้งนี้ ฝายเลขานุการไดแกไขรายงาน 470 
การประชุมตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 471 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 472 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 473 
- ไมมี - 474 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 475 
๔.๑ เรื่อง ปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 476 
เพื่อใหการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา 477 

๒๕๖๘ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงไดกำหนดปฏิทินการศึกษา 478 
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 479 

๑. กรอบระยะเวลาการจัดการศึกษาในภาคเรียนปกติ มีเวลาเรียนและเวลาสอบรวมทั้งสิ้น 480 
จำนวน ๑๘ สัปดาห แบงเปน เวลาการเรียนการสอน จำนวน ๑๕ สัปดาห เวลาหยุดอานหนังสือสอบปลายภาค 481 
จำนวน ๑ สัปดาห และสอบปลายภาคเรียน ๒ สัปดาห สำหรับภาคเรียนฤดูรอน กำหนดใหมีการเรียนการสอน 482 
จำนวน ๖ ครั้ง (โดยจัดชั่วโมงเรียนเทากับ ๒.๕ เทาของภาคเรียนปกติ)  483 

๒. ปฏิทินการศึกษาสำหรับระดับประกาศนียบัตร และระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งหากเปนภาค484 
พิเศษ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทางศาสนา และวันหยุดพิเศษตามมติคณะรัฐมนตรี จะมีการ485 
จัดการเรียนการสอนตามปกติโดยไดกำหนดไวในปฏิทินการศึกษานี้แลว  486 

๓. กรณีวันหยุดชดเชย วันหยุดประจำป วันหยุดทางศาสนา และวันหยุดเพิ่มเติมตามมติ487 
คณะรัฐมนตรี ไดกำหนดไวในปฏิทินการศึกษาแลว แตไมไดกำหนดวันสอนชดเชยใหไวในปฏิทินการศึกษา ทั้งนี้  488 
ใหอาจารยผูสอนหาวันเวลา และรูปแบบการสอนชดเชยเองตามความเหมาะสม  489 

๔. กำหนด วันเปด-ปดภาคเรียน สัปดาหวันสอบ และวันอนุมัติปริญญาผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 490 
ลำดับ กรอบปฏิทินการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนฤดูรอน 

๑ วันเปดภาคเรียน ๑๖ มิ.ย. ๖๘ ๑๗ พ.ย. ๖๘ ๒๐ เม.ย. ๖๙ 
๒ สัปดาหหยุดอานหนังสือ กอนสอบปลายภาค ๒๙ ก.ย. - ๕ ต.ค. ๖๘ ๒ - ๘ มี.ค. ๖๙ - 
๓ สัปดาหวันสอบปลายภาค ๖ - ๑๙ ต.ค. ๖๘ ๙ - ๒๒ มี.ค. ๖๙ ๒ - ๘ มิ.ย. ๖๙ 
๔ วันปดภาคเรียน ๒๐ ต.ค. ๖๘ ๒๓ มี.ค. ๖๙ ๙ มิ.ย. ๖๙ 
๕ สัปดาหประเมินผลการศึกษา ๒๐ ต.ค. - ๕ พ.ย. ๖๘ ๒๓ มี.ค. - ๘ เม.ย. ๖๙ ๙ - ๑๗ มิ.ย. ๖๙ 
๖ วันสงระดับข้ัน ๖ พ.ย. ๖๘ ๙ เม.ย. ๖๙ ๑๘ มิ.ย. ๖๙ 
๗ งานทะเบียนตรวจสอบ โครงสรางผู ส ําเร็จ

การศึกษา 
๖ - ๑๖ พ.ย. ๖๘ ๙ - ๒๖ เม.ย. ๖๙ ๑๘ - ๒๘ มิ.ย. 

๖๙ 
๘ ทะเบียนสงชื่อใหคณะ ๑๘ พ.ย. ๖๘ ๒๘ เม.ย. ๖๙ ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
๙ คณะพิจารณารายชื่อผูสําเร็จ การศึกษา ๑๙ - ๒๐ พ.ย. ๖๘ ๒๙ - ๓๐ เม.ย. ๖๙ ๑ - ๒ ก.ค. ๖๙ 

๑๐ เสนอรายช ื ่อผ ู ส ําเร ็จการศ ึกษา ต อสภา
มหาวิทยาลัย 

๒๑ พ.ย. ๖๘ ๑ พ.ค. ๖๙ ๓ ก.ค. ๖๙ 

๑๑ วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ปริญญา ๓ ธ.ค. ๖๘ ๑๓ พ.ค. ๖๙ ๑๕ ก.ค. ๖๙ 
๑๒ วันหยุดระหวางภาคเรียน ๔ สัปดาห ๔ สัปดาห ๑ สัปดาห 

กําหนดวันเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ วันจันทรท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาพิจารณาใหความ491 
เห็นชอบ (ราง) ปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 492 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 493 
๑. กำหนดใหวันสารทเดือนสิบ ซึ่งตรงกับแรม ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๐ เปนวันหยุดราชการของ494 

มหาวิทยาลัยทักษิณทั้ง ๒ วิทยาเขต โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากร495 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งถัดไป 496 

๒. วันตรุษอีติ้ลฟตรี (วันรายอปอซอ) วันตรุษอีดิ้ลอัฎฮา (วันรายอฮัจยี) และวันตรุษจีน ให497 
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 498 

มติท่ีประชุม 499 
เห็นชอบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของดำเนินการ ดังนี้ 500 
๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เพ่ือทราบมติ และเพิ่มขอมูลวันหยุดเขาไปใน501 

ปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๑ 502 
๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตาม503 

ขอสงัเกตและขอเสนอแนะขอ ๑  504 

๔.๒ เรื่อง ผลการดำเนินงานรับนิสิตปการศึกษา ๒๕๖๘ (ตามระบบ TCAS และนอก505 
ระบบ TCAS) 506 

ตามที่ ฝายวิชาการและการเรียนรู ดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ นั้น 507 
ขณะนี้การรับนิสิตตามระบบ TCAS ๑/๑ ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว โดยอยูระหวางการรอใหผูผานการ508 
คัดเลือก ยืนยันสิทธิ์ Clearing House ในระหวางวันท่ี ๕ - ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ในขณะนี้การรับนิสิตนอกระบบ 509 
TCAS อยู ระหวางการพิจารณาคัดเลือก โดยจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 510 
ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้ 511 

๑. การรับนิสิตตามระบบ TCAS ปการศึกษา ๒๕๖๘ 512 
 513 
 514 
 515 
 516 
 517 
 518 
 519 
 520 
 521 
 522 
 523 
 524 
 525 
 526 
 527 
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๒. การประชาสัมพันธการรับสมัคร 528 
 529 
 530 
 531 
 532 
 533 
 534 
 535 
 536 
 537 
 538 
 539 
 540 
 541 
 542 
 543 
 544 
๓. ผลการรับนิสิต TCAS ๑/๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 545 
 546 
 547 
 548 
 549 
 550 
 551 
 552 
 553 
 554 
 555 
 556 
 557 
 558 
 559 
 560 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 561 
๑. คณะและสวนงานไปสรางกระบวนการในการรณรงคในการรับสมัครใหนักเรียนมาเรยีนท่ี562 

มหาวิทยาลัยทักษิณอยางกวางขวางและหลากหลาย เชน การลงนามความรวมมือ (MOU) ครูแนะแนว 563 
๒. เมื่อผานรอบ TCAS ๑ ในกระบวนการยืนยันสิทธิ์ ตองมีมาตรการ/แนวทางดึงเด็กใหอยู564 

กับมหาวิทยาลัยทักษิณใหมากท่ีสุด 565 
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๓. การประกาศรับในรอบตอไป จะไมอน ุญาตใหม ีการกำหนดหลักเกณฑเพิ ่มเติม566 
นอกเหนือจากท่ี มคอ.๒ กำหนด 567 

๔. หลักเกณฑอ่ืน ๆ ในการรับหรือตรึงคนไว ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด568 
ในแนวทางหรือกระบวนการท่ีจะรักษานิสิตไวในระบบ 569 

๕. ใหมีการจัดสัมมนาผู บริหาร จัดอบรมผูบริหารระดับผูอำนวยการโรงเรียน หรือรอง570 
ผูอำนวยการโรงเรียน โดยการจัดอบรมผูบริหาร และมีการทัศนศึกษา ณ ตางประเทศ ประมาณ ๓๐ แหง โดย571 
คัดเลือกจากโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนเขามาเรียนท่ีมหาลัยทักษิณเปนจำนวนมาก 572 

๖. ดึงสโมสรนิสิตเขามามีสวนรวมในการรวมกิจกรรมกับคณะตาง ๆ ที่ลงพื้นที่ตามโรงเรียน573 
เปาหมาย 574 

มติท่ีประชุม 575 
รับทราบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของดำเนินการ ดังนี้ 576 
๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกตและ577 

ขอเสนอแนะขอ ๑ - ขอ ๓ 578 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ เพื่อทราบมติ และดำเนินการตาม579 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๕ ในสวนของการสนับสนุนในดานงบประมาณ 580 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกต581 

และขอเสนอแนะขอ ๕ ในสวนของการจัดโครงการสัมมนา หรืออบรมหลักสูตรผูบริหาร 582 
๔. หัวหนาสวนงานทุกสวนงาน เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ583 

ขอ ๑ ในสวนของครแูนะแนว 584 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 585 
- ไมมี - 586 

เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๐๐  น.  587 
 588 
 589 

 590 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 591 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 592 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 593 

 594 

 595 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 596 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 597 

ผูตรวจรายงานการประชุม 598 
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