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ดำเนินการผานฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 105 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 106 
๑.๒.๑ เรื่อง ซักซอมแนวปฏิบัติการเขารวมประชุมของคณะกรรมการที่มีอำนาจ107 

หนาท่ีตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือ ประกาศของมหาวิทยาลัย  108 
เพื่อใหการประชุมของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่มีคำสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ และมี109 
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ภาคเรยีนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 131 

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหนิสิตทุกชั้นปประเมินการเรียนการสอนผาน website 132 
มหาวิทยาลัยเปนประจำทุกภาคเรียน โดยเปดใหนิสิตเขาประเมินการเรียนการสอนในชวงระยะเวลา ๓ สัปดาห133 
กอนสอบปลายภาคและประเมินไดจนถึงวันสุดทายของการสอบปลายภาค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร 134 
ในระดับตาง ๆ ไดนำผลการประเมินไปพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน135 
นั้น  ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงไดดำเนินการเปดระบบประเมินการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตเขาประเมิน 136 
การเรียนการสอน ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ เมื ่อวันที่ ๑๖ กันยายน - ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 137 
เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 138 
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 148 
 149 
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จากขอมูลจําแนกรายคณะ พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในการสอนในรายวิชาที่สังกัด154 
บัณฑิตวิทยาลัยมากที่สุด อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๘๓ รองลงมาเปนคณะนิติศาสตร อยูในระดับ155 
มากท่ีสุด คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ และคณะศึกษาศาสตร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ ตามลําดับ 156 

 157 
 158 
 159 
 160 
 161 
 162 
 163 
 164 
 165 
 166 
 167 
 168 
 169 
 170 
 171 
 172 

จากกราฟแสดงถึงรอยละของนิสิตที่เขาประเมินการเรียนการสอน พบวา สูงสุด ๓ 173 
ลําดับแรก คือ คณะวิศวกรรมศาสตร รอยละ ๖๘.๘๗ รองลงมาเปน คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล รอย174 
ละ ๖๘.๐๐ และคณะสหวิทยาการและการประกอบการ รอยละ ๕๖.๘๗ ตามลําดับ 175 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสรุปผลการประเมิน176 
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 177 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 178 
๑. แตละรายวิชาจะมีอาจารยผูสอนจำนวนหลายคน จึงทำใหนิสิตไมสะดวกในการเขา179 

ไปประเมินอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น ๆ 180 
๒. เปาหมายของการประเมินอาจารยผูสอน เพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุม และการ181 

สะทอนกลับไปยังอาจารย 182 
๓. ควรมีการปรับคำถามใหมีความกระชับมากยิ่งข้ึน 183 

ท่ีประชุมรับทราบ 184 

๑.๒.๓ เรื่อง ย่ืนขอจัดตั้งโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการ185 
ธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ (TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 186 

ตามที่ประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ 187 
เห็นชอบใหจัดตั้งเปน “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยทักษิณ 188 
TSU-Business Accelerator Center)” ซึ่งเปนภารกิจหนึ่งภายใตอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม 189 
นั้น  190 
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อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม อยูระหวางการดำเนินดังนี้ 191 
๑) จัดทำรางแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานดำเนินงานฯ 192 
๒) ดำเนินจัดทำรางคำขอเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อของบประมาณสนับสนุนการ193 

ดำเนินงานโครงการฯ 194 
๓) พัฒนาทักษะบุคลากรเกี่ยวกับโดยการเขารวมโครงการ “การอบรมระดับสูงเพ่ือ195 

ยกระดับศักยภาพของผูดำเนินการ Business Accelerations Platform (BAP+)”  196 
ทั้งนี้ อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ขอเรียนเชิญคณบดี ผูอำนวยการ และ197 

ผูบริหารระดับสูง หรือผูแทนเขารวมเปนคณะอำนวยการ/คณะทำงาน ดวย ซึ่งจะมีหนังสือเรียนเชิญผานทาง198 
ระบบ E-doc เพ่ือใหทานหรือมอบหมายผูแทน ในการตอบรับเขารวมดังกลาว 199 

ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผล200 
ความกาวหนาโครงการจัดตั้ง “ศูนยเรงการพัฒนาธุรกิจและผูประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยทักษิณ 201 
(TSU-Business Accelerator Center-BAP)” 202 

มติ 203 
ประธานใหนำเสนอในที่ประชุมคณบดี ผู อำนวยการ และผู บริหารระดับสูง ครั ้งท่ี  204 

๑๐/๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ แบบ Onsite 205 

๑.๒.๔ เรื ่อง การเชิญชวนเขารวมโครงการ BOT Fin. Connect โดยธนาคาร 206 
แหงประเทศไทย (ธปท.)   207 

โครงการ BOT Fin. Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) เปนโครงการที่มี208 
วัตถุประสงค ในการถายทอดความรู และสงเสริมทักษะทางการเงินใหแกเพื่อนนักศึกษา และสงเสริมใหนักศึกษา209 
มีทักษะทางการเงินที่ดี และรูทันภัยการเงิน สามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันได โดยมีกลุมเปาหมายเปน210 
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย จำนวน ๒๐๐ - ๓๐๐ คน ในการเขารวมอบรมฟงบรรยาย และเขารวมโครงการ BOT 211 
Fin. Connect จำนวน ๓๐ คน ซึ่งมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ พิจารณาจากเหตุผลในการเขารวมโครงการ 212 
และพิจารณาจากกิจกรรมท่ีเคยทำในตอนสมัคร มีระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม ๒ เดือน โดยไมมีคาใชจาย 213 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบโครงการ BOT Fin. 214 
Connect โดยธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) 215 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 216 
เปดโอกาสใหนักเรียนมัธยมท่ี ๔ – ๖ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม 217 

ไดเขารวมโครงการดังกลาวดวย 218 

ท่ีประชุมรับทราบ 219 

๑.๒.๕ เรื่อง โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและ220 
วัฒนธรรมไทย – ญ่ีปุน  221 

ดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 222 
การจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและวัฒนธรรมไทย – ญี่ปุน ระหวางวันที่ ๒๗ ตุลาคม – ๔ พฤศจิกายน 223 
๒๕๖๗ ภายใตความรวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียนสาธิตฯ กับ Shibaura Institute of Technology 224 
Junior and Senior High School ประเทศญี่ปุน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ225 
ระดับนานาชาติ และการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนการสอน ระหวางครูผูสอนและนักเรียน อีกทั้งยังเปน226 
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การสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนใหเปนที่รูจักและยอมรับในตางประเทศมากขึ้น รวมทั้งการ227 
สรางนวัตกรรม เทคโนโลยี และหุนยนตใหกับนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ สูความเปนนานาชาติ โดยมีผูรักษาการ228 
แทนผูอำนวยการ ครูเขารวมฯ จำนวน ๒ คน และนักเรียนเขารวมฯ จำนวน ๒๐ คน  229 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ230 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี ภาษาและวัฒนธรรมไทย – ญี่ปุน 231 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 232 
ใหมีแนวทางรวมกันเกี่ยวกับการออม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการออม และโรงเรียน233 

สามารถสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีสวนรวม 234 

ท่ีประชุมรับทราบ  235 

๑.๒.๖ เรื่อง จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนและผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือ236 
การเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ และปการศึกษา ๒๕๖๗ ภาคเรียนท่ี ๑ 237 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการ238 
เรียนรูตลอดชีวิต  (TSU for All) เพ่ือผลิตกำลังคนในระดับอุดมศึกษาใหตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม239 
และการพัฒนากำลังคนในทุกชวงวัย ดวยรูปแบบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือ240 
ตอบสนองการพัฒนากำลังคนตามเเนวทางการผลิตบัณฑิตเเละพัฒนากำลังคนของกระทรวงการอุดมศึกษา 241 
วิทยาศาสตร วิจัยเเละนวัตกรรม  242 

ในการนี้ ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงสรุปผลการดำเนินงานในการเปดรับผูเรียนท่ี243 
ลงทะเบียนเรียน และผลการผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา 244 
๒๕๖๖ และภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ มีจำนวนผูลงทะเบียนทุกรูปแบบในระบบ (TSU for All) จำนวน 245 
๒,๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๗ และมีผูผานเกณฑการเรียนรูจำนวน ๑,๔๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๘๓ และ246 
มีจำนวนผูเรยีนท่ีเทียบโอนหนวยกิตจากระบบคลังหนวยกิต จำนวน ๒๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ ดังตาราง 247 

 248 
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 276 
จากผลการดำเนินงานในการเปดรับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน และผลการผานเกณฑ 277 

ในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ และภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา 278 
๒๕๖๗ มีจำนวนผูลงทะเบียนทุกรูปแบบในระบบ (TSU for All) จำนวน ๒,๑๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๗  279 
และมีผูผานเกณฑการเรียนรูจำนวน ๑,๔๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๖๖.๘๓ และมีจำนวนผูเรียนที่เทียบโอนหนวย 280 
กิตจากระบบคลังหนวยกิต จำนวน ๒๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๑๘ 281 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบจำนวนนิสิตท่ี282 
ลงทะเบียนเรียนและผานเกณฑในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต (TSU for All) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 283 
และปการศึกษา ๒๕๖๗ ภาคเรียนท่ี ๑ 284 

ท่ีประชุมรับทราบ 285 

๑.๒.๗ เรื่อง สถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายใน286 
วิทยาเขตพัทลุง (ชวงระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๗) 287 

ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตระหนักถึงความสำคัญในการใชพลังงาน288 
ไฟฟา และไดดำเนินการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานมาโดยตลอด โดยมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหเกิด289 
วินัย ในการอนุรักษพลังงานและใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ มุงมั่น และสงเสริมในการลดความสูญเสีย และ290 
เพิ่มประสิทธิภาพดวยระบบลีนควบคูกับการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ อนึ่ง สำนักงานวิทยาเขต291 
พัทลุง ไดดำเนินการติดตั้งมิเตอรไฟฟาประจำอาคารตางๆ เพ่ือตรวจวัดคาพลังงานไฟฟา  292 

บัดนี้ สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ไดจัดทำขอมูลและวิเคราะหการใชไฟฟาของแตละ293 
อาคารภายในวิทยาเขตพัทลุง เพื่อใหสวนงานฯ ไดนำขอมูลไปใชประโยชน ลดการใชพลังงานของแตละสวนงาน294 
ในลำดับถัดไป 295 

 296 



- ๙ – 
 

 
 

 297 
 298 
 299 
 300 
 301 
 302 
 303 
 304 
 305 
 306 
 307 
 308 
 309 
 310 
 311 
 312 
 313 
 314 
 315 
 316 
รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟา317 

ของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตพัทลุง (ชวงระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๗) 318 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 319 
๑. ควรตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟา ณ อาคารเรียนรวม และคณะวิศวกรรมศาสตร 320 
๒. ควรมีการเปรียบเทียบคาไฟฟาในชวงเวลาเดียวกันท้ัง ๒ วิทยาเขต 321 
๓. ควรมีการวิเคราะหหนวยการใชไฟฟา 322 
๔. การนำเสนอขอมูลท้ัง ๒ วิทยาเขต ใหนำเสนอในแบบเดียวกัน 323 
๕. หนวยงานใดท่ีมีรายไดจากคาไฟฟาใหมีการแสดงรายไดในการรายงานครั้งตอไป 324 
๖. ตรวจสอบความผิดปกติของตัวเลขบนมิเตอรของหนวยงาน หรืออาคารที่มีคาไฟฟา325 

สูงผิดปกติ 326 
๗. ออกมาตรการรณรงคการประหยัดไฟฟา โดยใหทำเหมือนกันทั้ง ๒ วิทยาเขต โดย327 

อาจใหทางงานสื่อสารองคกรเขามามีรวมในการประชาสัมพันธ 328 
๘. หนวยงานที่มีโครงการเงินทุนหมุนเวียนฯ ควรมีมิเตอรยอย เพื่อที่จะไดตรวจสอบ329 

ขอมูลไดชัดเจนข้ึน เชน TSU Shop & Souvenir คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา อาคารทักษิณาคาร เพ่ือได330 
เห็นตัวเลขท่ีแทจริง 331 

๙. ใหท้ัง ๒ วิทยาเขต นำขอมูลในดานพลังงานทดแทนมารายงานเพ่ิมเติม 332 
๑๐. ใหไปตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟาใหครบทุกหนวย เชน สถาบันสงเสริมการบริการ333 

วิชาการ (พนางตุง) 334 
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๑๑. ในพื้นที่ของวิทยาเขตพัทลุง อาจมีการรวมลงทุนกับการไฟฟา ในการทำ Solar 335 
Farm 336 

มติท่ีประชุม 337 
รับทราบ 338 

๑.๒.๘ เรื่อง สถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายใน339 
วิทยาเขตสงขลา 340 

ดวย สำนักงานวิทยาเขตสงขลา ไดจัดทำขอมูลและวิเคราะหการใชไฟฟาของแตละ341 
อาคารภายในวิทยาเขตสงขลา เพื่อใหสวนงานฯ ไดนำขอมูลไปใชประโยชน ลดการใชพลังงานของแตละสวนงาน342 
ในลำดับถัดไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 343 

๑. คาไฟฟามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ป ๒๕๖๗ ลดลงจากป ๒๕๖๖ จำนวน 344 
๙,๑๒๐,๓๕๒.๒๒ บาท (เกาลานหนึ่งแสนสองหม่ืนสามรอยหาสิบสองบาทยี่สิบสองสตางค) คิดเปนรอยละ ๔๗ 345 

๒. สถิติการใชไฟฟาของวิทยาเขตสงขลา  346 
- เดือนกันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๔๖๗,๘๗๓.๒๘ หนวย คิดเปน ๑,๙๗๙,๑๐๓.๙๙ 347 

บาท (หนึ่งลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยสามบาทเกาสิบเกาสตางค) 348 
- เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ จำนวน ๔๖๘,๑๗๒.๕๐ หนวย คิดเปน ๒,๑๙๕,๗๒๙.๐๓ 349 

บาท (สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันเจ็ดรอยยี่สิบเกาบาทสามสตางค) 350 
๓. คาบริการดานจัดการพลังงาน (SOLAR ROOFTOP)  351 
 352 
 353 
 354 
 355 
 356 
 357 
 358 
 359 
 360 
 361 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟา362 
ของอาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตสงขลา 363 

ท่ีประชุมรับทราบ 364 

รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา เสนอท่ีประชมุเพ่ือทราบสถิติการใชไฟฟาและคาไฟฟาของ365 
อาคารหรือสวนงานตางๆ ภายในวิทยาเขตสงขลา 366 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 367 
๑. ควรมีการเปรียบเทียบคาไฟฟาในชวงเวลาเดียวกันท้ัง ๒ วิทยาเขต 368 
๒. ควรมีการวิเคราะหหนวยการใชไฟฟา 369 
๓. การนำเสนอขอมูลท้ัง ๒ วิทยาเขต ใหนำเสนอในแบบเดียวกัน 370 
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๔. หนวยงานใดที่มีรายไดจากคาไฟฟา เชน หอเปรมดนตรี  ฯลฯ ใหมีการโชวรายไดใน371 
การรายงานครั้งตอไป 372 

๕. ตรวจสอบความผิดปกติของตัวเลขบนมิเตอรของหนวยงาน หรืออาคารที่มีคาไฟฟา373 
สูงผิดปกติ 374 

๖. ออกมาตรการรณรงคการประหยัดไฟฟา โดยใหทำเหมือนกันทั้ง ๒ วิทยาเขต โดย375 
อาจใหทางงานสื่อสารองคกรเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ 376 

๗. หนวยงานที่มีโครงการเงินทุนหมุนเวียนฯ ควรมีมิเตอรยอย เพื่อที่จะไดตรวจสอบ377 
ขอมูลไดชัดเจนข้ึน เชน ทักษิณาคาเฟ TSU Shop & Souvenir เพ่ือไดเห็นตัวเลขท่ีแทจริง 378 

๘. อยากใหท้ัง ๒ วิทยาเขต นำขอมูลในดานพลังงานทดแทนมารายงานดวย 379 
๙. ใหไปตรวจสอบขอมูลการใชไฟฟาใหครบทุกหนวย เชน สถาบันทักษิณคดีศึกษา 380 

มติท่ีประชุม 381 
รับทราบ 382 

๑.๒.๙ เรื่อง การลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะสหวิทยาการและการ383 
ประกอบการกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 384 

คณะสหวิทยาการและการประกอบการ ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรยีน385 
เตรียมอุดมศึกษาภาคใต จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวมมือทาง386 
วิชาการ ผานการจัดทากิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ โดยอาศัยศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยูภายใต387 
หลักการประสานผลประโยชนรวมมือกันอยางเทาเทียม โดยมุงเนน  388 

๑) การพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษาที่เนนบูรณาการ389 
หลากหลายศาสตรท่ีสามารถสรางผูประกอบการในระดับมัธยมศึกษา  390 

๒) การสงเสริมและสนับสนุนเพื่อดาเนินกิจกรรมดานวิชาการและการพัฒนาที่เกี่ยวกับการ391 
พัฒนาการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือสรางธุรกิจนวัตกรรม โดยใชประโยชนจากความเชี่ยวชาญของบุคลากรท้ัง ๒ ฝาย  392 

๓) การสงเสริมและสนับสนุนเพื่อพัฒนาสมรรถนะกาลังคนในกลุมนักเรียนดานทักษะ393 
ผูประกอบการ และการประกอบการดวยนวัตกรรม  394 

๔) การสงเสริมและสนับสนุนการเขาศึกษาตอทางดานผูประกอบการของนักเรียน395 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใตกับคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 396 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือในกิจกรรมแรก คือ การจัดการเรียนการสอน397 
หลักสูตร Young Startup นักบริหารธุรกิจรุนเยาว (TUS x Muse Young Startup) ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 398 
แผนการเรียน Young Startup (นักบริหารธุรกิจรุนเยาว) โดยลงทะเบียนเรียน Pre-Degree ในรายวิชาของหลักสูตร399 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงประกอบการ จำนวน ๔ วิชา ดังนี้ 400 

รายวิชา ผูเรียน ภาคเรยีน/ 
ปการศึกษา 

๐๙๐๑๓๓๑ หลักการจัดการวัฒนธรรมทางธุรกิจและธุรกิจ
สรางสรรค ๓(๒-๒-๕) 

มัธยมศึกษา ปท่ี ๔ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

๐๙๐๑๓๓๒ การตลาดเพ่ือการพัฒนาซอฟตพาวเวอร ๓(๒-๒-๕) มัธยมศึกษา ปท่ี ๕ ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

๐๙๐๑๓๒๒ การเขียนแผนธุรกิจสาหรบัผูประกอบการใหม  
๓(๐-๖-๖) 

มัธยมศึกษา ปท่ี ๕ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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รายวิชา ผูเรียน ภาคเรยีน/ 
ปการศึกษา 

๐๙๐๑๓๘๑ ทักษะการขายและการตลาดออนไลน ๓(๒-๒-๕) มัธยมศึกษา ปท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

 คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการลงนาม401 
ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะสหวิทยาการและการประกอบการกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต 402 

ท่ีประชุมรับทราบ  403 

๑.๒.๑๐ เรื่อง งานประชุมวิชาการนานาชาติ ICoMEIA 2024 ณ ประเทศมาเลเซีย 404 
ดวย คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ ในฐานะเจาภาพ 405 

รวมกับ Institute of Engineering and Mathematics, University Malasia Persis (UniMAP) จัดงานประชุม406 
วิชาการนานาชาติ “The 5th International Conference on Mathematics, Engineering & Industrial Applications 407 
(ICoMEIA 2024) ระหวางวันที่ ๒๖ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ เกาะลังกาวี เมืองเคดาห ประเทศมาเลเซีย โดยการ408 
ประชุมในครั ้งนี ้เปนการรวมตัวของนักวิชาการดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรทั ้งในและตางประเทศ 409 
เพื่อนำเสนอผลงานวิจัยลาสุด มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพการคนควาวิจัยทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร410 
และการประยุกตใช งานประชุมในครั ้งนี ้ เป นเวทีที ่เปดโอกาสใหน ักว ิจ ัย นักวิชาการ นักวิทยาศาสตร 411 
และผูเชี ่ยวชาญในสาขาตางๆ จากทั่วโลกไดมารวมตัวกันเพื่อนำเสนอผลงาน อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิด 412 
เชิงนวัตกรรมรวมกัน  รวมทั้งการสรางความสัมพันธและการรวมมือกันดานวิชาการในการสงเสริมวิทยาศาสตร413 
และคณิตศาสตรระดับนานาชาติ  414 

ทั้งนี้ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไดเดินทางไปรวมงานประชุมพรอม415 
ดวยตัวแทนบุคลากรและนักวิจัย จำนวนทั้งสิ้น ๕ คน โดยคณะฯ รวมสงผลงานจากนักวิจัยและนิสิตเขารวม416 
นำเสนอ ท้ังในรูปแบบออนไซตและออนไลนรวมท้ังสิ้น ๑๗ ผลงาน  417 

อนึ่งการประชุม ICoMEIA จะจัดขึ้นทุก ๆ ๒ ป โดยในป ๒๐๒๖ คณะวิทยาศาสตรและ418 
นวัตกรรมดิจิทัล ยินดีรับเปนเจาภาพหลักรวมกับ UniMAP จัดการประชุม The 6th ICoMEIA 2026 ในระหวาง419 
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  ณ ประเทศไทย 420 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบผลการเขา421 
รวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ ICoMEIA 2024 ณ ประเทศมาเลเซีย 422 

ท่ีประชุมรับทราบ 423 

๑.๒.๑๑ เรื ่อง กิจกรรมสรางวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ (No Gift 424 
Policy) 425 

ตามที่ สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ตามความในมาตรา ๑๒๘ 426 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ความวา  427 
“หามเจาพนักงานของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” พรอมทั้งใหทุกสวนราชการ428 
ปฏิบัติตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแผนบูรณาการตอตานการ429 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและ430 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเสริมสราง431 
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 432 
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หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี นำไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และปองกันการ433 
ทุจริต 434 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 435 
ทุกสวนงานสามารถดำเนินการทำแบนเนอรประชาสัมพันธในการสรางวัฒนธรมการ436 

ปฏิเสธการรับของขวัญภายในสวนงานได 437 

มติ 438 
รับทราบ และมอบหมายใหทุกสวนงานรณรงคในการสรางวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ439 

รับของขวัญ 440 

๑.๓  เรื่อง แจงจากฝายเลขานุการ 441 
๑.๒.๑ เรื่อง ผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหาร442 

ระดับสูง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 443 
ฝายเลขานุการ รายงานผลการดำเนินงานตามมติท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และ444 

ผูบริหารระดับสงู ในการประชมุครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 445 
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลงุ ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสงัคม 446 

พรอมกับผูแทนบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด ไดมีการหารือในการขอเชาพ้ืนท่ีบริเวณชั้น ๑ อาคารเรียนรวม ๒ 447 
ภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เรียบรอยแลว และบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด ไดมีหนังสือขอเชา448 
พ้ืนท่ีเปนลายลกัษณอักษรมายังรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลงุ เรียบรอยแลว 449 

๒. สำนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการแจงเวียนใหบุคลากรทุกหนวยงานตอบแบบสำรวจ450 
การประเมินระดับสุขภาพจิต เม่ือวันท่ี ๑๒ พ.ย.๖๗  451 

๓. สำนักงานวิทยาเขตสงขลา และสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง อยูระหวางการหารือ452 
รวมกันเพ่ือวางนโยบายและวิธกีารกำจัดขยะใหเปนไปในแนวทางเดียวกั 453 

๔. นำมติจากท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งท่ี  454 
๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 455 
กับการทำงาน (Cooperativeand Work Integrated Education : CWIE)  มหาวิทยาลัยทักษิณ เสนอในที่ประชุม456 
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณา 457 

๕. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย อยูระหวางออกคำสั่งแตงตั้ง458 
คณะกรรมการในการปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน459 
ของผูบริหาร  460 

๖. สำนกังานวิทยาเขตพัทลงุ ประสานสวนราชการและหนวยงานภายในวิทยาเขตพัทลุง461 
ในการเปนเจาภาพการจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 462 

๗. สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล อยูระหวางดำเนินการพัฒนาและ463 
ปรับปรุงระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (E-Doc) ใหมีประสทิธิภาพในการใชงานมากยิ่งข้ึน 464 

ท่ีประชุมรับทราบ 465 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  466 
ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 467 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 468 
ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป469 
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เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรับรองรายงานโดยมีการแกไข ทั้งนี้ ฝายเลขานุการไดแกไขรายงาน 470 
การประชุมตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 471 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 472 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 473 
- ไมมี - 474 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 475 
๔.๑ เรื่อง ปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 476 
เพื่อใหการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา 477 

๒๕๖๘ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงไดกำหนดปฏิทินการศึกษา 478 
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ดังนี้ 479 

๑. กรอบระยะเวลาการจัดการศึกษาในภาคเรียนปกติ มีเวลาเรียนและเวลาสอบรวมทั้งสิ้น 480 
จำนวน ๑๘ สัปดาห แบงเปน เวลาการเรียนการสอน จำนวน ๑๕ สัปดาห เวลาหยุดอานหนังสือสอบปลายภาค 481 
จำนวน ๑ สัปดาห และสอบปลายภาคเรียน ๒ สัปดาห สำหรับภาคเรียนฤดูรอน กำหนดใหมีการเรียนการสอน 482 
จำนวน ๖ ครั้ง (โดยจัดชั่วโมงเรียนเทากับ ๒.๕ เทาของภาคเรียนปกติ)  483 

๒. ปฏิทินการศึกษาสำหรับระดับประกาศนียบัตร และระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งหากเปนภาค484 
พิเศษ วันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทางศาสนา และวันหยุดพิเศษตามมติคณะรัฐมนตรี จะมีการ485 
จัดการเรียนการสอนตามปกติโดยไดกำหนดไวในปฏิทินการศึกษานี้แลว  486 

๓. กรณีวันหยุดชดเชย วันหยุดประจำป วันหยุดทางศาสนา และวันหยุดเพิ่มเติมตามมติ487 
คณะรัฐมนตรี ไดกำหนดไวในปฏิทินการศึกษาแลว แตไมไดกำหนดวันสอนชดเชยใหไวในปฏิทินการศึกษา ทั้งนี้  488 
ใหอาจารยผูสอนหาวันเวลา และรูปแบบการสอนชดเชยเองตามความเหมาะสม  489 

๔. กำหนด วันเปด-ปดภาคเรียน สัปดาหวันสอบ และวันอนุมัติปริญญาผูสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 490 
ลำดับ กรอบปฏิทินการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนฤดูรอน 

๑ วันเปดภาคเรียน ๑๖ มิ.ย. ๖๘ ๑๗ พ.ย. ๖๘ ๒๐ เม.ย. ๖๙ 
๒ สัปดาหหยุดอานหนังสือ กอนสอบปลายภาค ๒๙ ก.ย. - ๕ ต.ค. ๖๘ ๒ - ๘ มี.ค. ๖๙ - 
๓ สัปดาหวันสอบปลายภาค ๖ - ๑๙ ต.ค. ๖๘ ๙ - ๒๒ มี.ค. ๖๙ ๒ - ๘ มิ.ย. ๖๙ 
๔ วันปดภาคเรียน ๒๐ ต.ค. ๖๘ ๒๓ มี.ค. ๖๙ ๙ มิ.ย. ๖๙ 
๕ สัปดาหประเมินผลการศึกษา ๒๐ ต.ค. - ๕ พ.ย. ๖๘ ๒๓ มี.ค. - ๘ เม.ย. ๖๙ ๙ - ๑๗ มิ.ย. ๖๙ 
๖ วันสงระดับข้ัน ๖ พ.ย. ๖๘ ๙ เม.ย. ๖๙ ๑๘ มิ.ย. ๖๙ 
๗ งานทะเบียนตรวจสอบ โครงสรางผู ส ําเร็จ

การศึกษา 
๖ - ๑๖ พ.ย. ๖๘ ๙ - ๒๖ เม.ย. ๖๙ ๑๘ - ๒๘ มิ.ย. 

๖๙ 
๘ ทะเบียนสงชื่อใหคณะ ๑๘ พ.ย. ๖๘ ๒๘ เม.ย. ๖๙ ๓๐ มิ.ย. ๖๙ 
๙ คณะพิจารณารายชื่อผูสําเร็จ การศึกษา ๑๙ - ๒๐ พ.ย. ๖๘ ๒๙ - ๓๐ เม.ย. ๖๙ ๑ - ๒ ก.ค. ๖๙ 

๑๐ เสนอรายช ื ่อผ ู ส ําเร ็จการศ ึกษา ต อสภา
มหาวิทยาลัย 

๒๑ พ.ย. ๖๘ ๑ พ.ค. ๖๙ ๓ ก.ค. ๖๙ 

๑๑ วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ปริญญา ๓ ธ.ค. ๖๘ ๑๓ พ.ค. ๖๙ ๑๕ ก.ค. ๖๙ 
๑๒ วันหยุดระหวางภาคเรียน ๔ สัปดาห ๔ สัปดาห ๑ สัปดาห 

กําหนดวันเปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๙ วันจันทรท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ 



- ๑๕ – 
 

 
 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาพิจารณาใหความ491 
เห็นชอบ (ราง) ปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 492 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 493 
๑. กำหนดใหวันสารทเดือนสิบ ซึ่งตรงกับแรม ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๐ เปนวันหยุดราชการของ494 

มหาวิทยาลัยทักษิณทั้ง ๒ วิทยาเขต โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการเสนอตอคณะกรรมการบริหารทรัพยากร495 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งถัดไป 496 

๒. วันตรุษอีติ้ลฟตรี (วันรายอปอซอ) วันตรุษอีดิ้ลอัฎฮา (วันรายอฮัจยี) และวันตรุษจีน ให497 
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี 498 

มติท่ีประชุม 499 
เห็นชอบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของดำเนินการ ดังนี้ 500 
๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เพ่ือทราบมติ และเพิ่มขอมูลวันหยุดเขาไปใน501 

ปฏิทินการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๘ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๑ 502 
๒. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตาม503 

ขอสงัเกตและขอเสนอแนะขอ ๑  504 

๔.๒ เรื่อง ผลการดำเนินงานรับนิสิตปการศึกษา ๒๕๖๘ (ตามระบบ TCAS และนอก505 
ระบบ TCAS) 506 

ตามที่ ฝายวิชาการและการเรียนรู ดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ นั้น 507 
ขณะนี้การรับนิสิตตามระบบ TCAS ๑/๑ ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว โดยอยูระหวางการรอใหผูผานการ508 
คัดเลือก ยืนยันสิทธิ์ Clearing House ในระหวางวันท่ี ๕ - ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ในขณะนี้การรับนิสิตนอกระบบ 509 
TCAS อยู ระหวางการพิจารณาคัดเลือก โดยจะประกาศผลการคัดเลือกในวันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 510 
ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้ 511 

๑. การรับนิสิตตามระบบ TCAS ปการศึกษา ๒๕๖๘ 512 
 513 
 514 
 515 
 516 
 517 
 518 
 519 
 520 
 521 
 522 
 523 
 524 
 525 
 526 
 527 



- ๑๖ – 
 

 
 

๒. การประชาสัมพันธการรับสมัคร 528 
 529 
 530 
 531 
 532 
 533 
 534 
 535 
 536 
 537 
 538 
 539 
 540 
 541 
 542 
 543 
 544 
๓. ผลการรับนิสิต TCAS ๑/๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 545 
 546 
 547 
 548 
 549 
 550 
 551 
 552 
 553 
 554 
 555 
 556 
 557 
 558 
 559 
 560 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 561 
๑. คณะและสวนงานไปสรางกระบวนการในการรณรงคในการรับสมัครใหนักเรียนมาเรยีนท่ี562 

มหาวิทยาลัยทักษิณอยางกวางขวางและหลากหลาย เชน การลงนามความรวมมือ (MOU) ครูแนะแนว 563 
๒. เมื่อผานรอบ TCAS ๑ ในกระบวนการยืนยันสิทธิ์ ตองมีมาตรการ/แนวทางดึงเด็กใหอยู564 

กับมหาวิทยาลัยทักษิณใหมากท่ีสุด 565 



- ๑๗ – 
 

 
 

๓. การประกาศรับในรอบตอไป จะไมอน ุญาตใหม ีการกำหนดหลักเกณฑเพิ ่มเติม566 
นอกเหนือจากท่ี มคอ.๒ กำหนด 567 

๔. หลักเกณฑอ่ืน ๆ ในการรับหรือตรึงคนไว ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด568 
ในแนวทางหรือกระบวนการท่ีจะรักษานิสิตไวในระบบ 569 

๕. ใหมีการจัดสัมมนาผู บริหาร จัดอบรมผูบริหารระดับผูอำนวยการโรงเรียน หรือรอง570 
ผูอำนวยการโรงเรียน โดยการจัดอบรมผูบริหาร และมีการทัศนศึกษา ณ ตางประเทศ ประมาณ ๓๐ แหง โดย571 
คัดเลือกจากโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนเขามาเรียนท่ีมหาลัยทักษิณเปนจำนวนมาก 572 

๖. ดึงสโมสรนิสิตเขามามีสวนรวมในการรวมกิจกรรมกับคณะตาง ๆ ที่ลงพื้นที่ตามโรงเรียน573 
เปาหมาย 574 

มติท่ีประชุม 575 
รับทราบ และมอบหมายใหผูเก่ียวของดำเนินการ ดังนี้ 576 
๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกตและ577 

ขอเสนอแนะขอ ๑ - ขอ ๓ 578 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ เพื่อทราบมติ และดำเนินการตาม579 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๕ ในสวนของการสนับสนุนในดานงบประมาณ 580 
๓. ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกต581 

และขอเสนอแนะขอ ๕ ในสวนของการจัดโครงการสัมมนา หรืออบรมหลักสูตรผูบริหาร 582 
๔. หัวหนาสวนงานทุกสวนงาน เพ่ือทราบมติ และดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ583 

ขอ ๑ ในสวนของครแูนะแนว 584 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 585 
- ไมมี - 586 

เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๐๐  น.  587 
 588 
 589 

 590 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 591 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 592 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 593 

 594 

 595 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 596 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 597 

ผูตรวจรายงานการประชุม 598 
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