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 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 62 

๒๘. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  63 
(อาจารย ดร.พิทยาธร  แกวคง) 64 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  65 
(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 66 
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๓๓. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  73 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 74 

๓๔. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  75 
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๓๖. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 80 
(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี.....รักษาการแทน) 81 

๓๗. หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย  82 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 83 

๓๘. เจาหนาท่ีบริหารงาน  84 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 85 

ผูไมเขาประชุม 86 
๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   87 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 88 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 89 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ90 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 91 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 92 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 93 

๑.๑.๑ เรื่อง เจาภาพการประชุมสามัญท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย และการ94 
ประชุมใหญสามัญสมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ 95 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับเปนเจาภาพในการจัดประชุมสามัญที ่ประชุมอธิการบดี 96 
แหงประเทศไทย และการประชุมใหญสามัญสมาคมท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ ระหวาง97 
วันท่ี ๑๙ - ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ หอเปรมดนตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  98 

ประธาน แจงท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการจัดประชุมดังกลาวผานพนไปไดดวยดี ไดรับการ99 
ชื่นชมจากผูเขารวมประชุมเปนจำนวนมาก และขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากร และนิสิตที่มีสวนรวมใหการจัด100 
ประชุมในครั้งนี้ประสบความสำเร็จดวยดี 101 

ท่ีประชุมรับทราบ 102 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 103 
๑.๒.๑ เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการจัดสอบขาราชการตำรวจชั้นประทวน104 

เขารับการฝกอบรม เพื่อแตงตั้งเลื่อนชั้นเปนขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายงานปองกันปราบปราม105 
อาชญากรรม ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๗  106 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดดำเนินการจัดโครงการ จัดสอบขาราชการ107 
ตำรวจชั้นประทวนเขารับการฝกอบอม เพื่อแตงตั้งเลื่อนชั้นเปนขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายงานปองกัน108 
ปราบปรามอาชญากรรม ในพื ้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน 100 อัตรา เสร็จสิ ้นเปนท่ี109 
เรียบรอย 110 

คณบดีคณะนิติศาสตร เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบผลการดำเนินโครงการจัดสอบ111 
ขาราชการตำรวจชั้นประทวนเขารับการฝกอบรม เพ่ือแตงตั้งเลื่อนชั้นเปนขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรสายงาน112 
ปองกันปราบปรามอาชญากรรม ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๖๗ 113 

ท่ีประชุมรับทราบ 114 
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๑.๒.๒ เรื ่อง การไดร ับสนับสนุนงบประมาณโครงการ “การพัฒนาธุรกิจฐาน115 
นวัตกรรม : แผนงานสุดยอดกลุมอุตสาหกรรมบีซีจีภาคใต” ภายใตแผนงานพัฒนาและสงเสริมใหประเทศ116 
เพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ใหแกนักวิจัยในมหาวิทยาลัย  117 

อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากหนวย118 
บริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) เพื่อดำเนินโครงการ “การ119 
พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม : แผนงานสุดยอดกลุมอุตสาหกรรมบีซีจีภาคใต” ภายใตแผนงานพัฒนาและสงเสริมให120 
ประเทศเพิ่มธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 121 
จำนวน ๑๐ ลานบาท โดยมุงเนนการยกระดับ SMEs ไปสู IDE เพิ่มรายได และพัฒนานวัตกรรมใหธุรกิจขยายตัว122 
อยางกาวกระโดดจากการเพิ่มความสามารถดานการแขงขัน ผานกลไกการเปนหนวยงานกลาง (Intermediary)  123 
ที่มีบทบาทในการใหบริการ จัดทำแผนยุทธศาสตร และจัดหาที่ปรึกษา / ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการพัฒนา124 
ธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation Business Development Service, iBDS) ใหแกบริษัท IDE ท่ีเขารวมโครงการ 125 
อันนำไปสูการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน  126 

ในระยะที่ผานมาอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดมีการดำเนินงานรวมกับท่ี127 
ปรึกษา iBDS ในการจัดทำแผลกลยุทธธุรกิจใหแก บริษัท IDE ที่เขารวมโครงการ จำนวน ๖ ราย ไดแก บริษัท 128 
พอช เมดิกา ไลฟเทค จำกัด  บริษัท ดีแอนดจี ฟูดซัพพลาย จำกัด  บริษัท ๓ เอ็ม ฟูด โปรดัก จำกัด  บริษัท เฟสท 129 
รับเบอร จำกัด  บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด และบริษัท ตรังแคนเนอรี่ จำกัด ซึ่งไดรายงานผลการ130 
ดำเนินงานในระยะ ๓ และ ๖ เดือน ใหแก บพข. เรียบรอยแลว โดยทาง บพข. เห็นชอบแผนกลยุทธธุรกิจที่ได131 
จัดทำขึ้น ขณะนี้ทางโครงการ IDE ไดมีการเชื่อมโยงกับอาจารย / นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัย โดยผลักดันให132 
อาจารย / นักวิจัยไดทำงานรวมกับภาคเอกชนในบทบาทการเปนที่ปรึกษา (iBDS) ใหแกบริษัท IDE และไดมีการ133 
สนับสนุนงบประมาณจากโครงการ “การพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม : แผนงานสุดยอดกลุมอุตสาหกรรมบีซีจี134 
ภาคใต” ภายใตแผนงาน IDE ใหอาจารย / นักวิจัย ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมดาน Product Innovation, 135 
Process Innovation, Market Innovation, และ Organization Innovation ใหแกบริษัท IDE ดังตอไปนี้ 136 

 137 
คณะ นักวิจัยท่ีปรึกษา บริษัท IDE งบประมาณ 

(บาท) 
๑. คณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ 

ผศ.ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ 
อ.ดร.พรวิชัย เต็มบุตร 
ผศ.ดร.อมรรตัน ถนนแกว 
 

บริษัท ๓เอ็ม ฟูด โปรดัก จำกัด 
บริษัท พอช เมดิกา ไลฟเทค จำกัด
บริษัท ๓เอ็ม ฟูด โปรดัก จำกัด และ 
บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด 

๗๐๕,๐๐๐ 

๒ .  ค ณ ะ ว ิ ศ ก ร ร ม
ศาสตร 

ดร.พรศิริ โตะแอ บริษัท เฟสท รับเบอร จำกัด ๒๕๐,๐๐๐ 

๓. คณะวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมดิจิทัล 

ผศ.ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด ๑๐๐,๐๐๐ 

๔.คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

ผศ.ดร.อัจฉรัตน สุวรรณภักดี 
 

บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด ๒๓๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม ๑,๒๘๕,๐๐๐ 

ทั้งนี้ อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดจัดพิธีลงนามในสัญญารับทุน และ138 
ชี้แจงการสนับสนุนงบประมาณใหแกอาจารย / นักวิจัย โดยทางโครงการ IDE สนับสนุนงบประมาณใหแก139 
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หนวยงานตนสังกัดของนักวิจัย ในอัตรารอยละ ๕ ของงบประมาณโครงการยอย เพื่อเปนคาสาธารณูปโภค และ140 
คาสถานท่ีในการทำวิจัย ซ่ึงมีการแบงจายเงินเปน ๓ งวด ดังนี้ 141 

 งวดท่ี ๑ รอยละ ๔๐ ของงบประมาณโครงการ 142 
 งวดท่ี ๒ รอยละ ๔๐ ของงบประมาณโครงการ 143 
 งวดท่ี ๓ รอยละ ๒๐ ของงบประมาณโครงการ   144 
หมายเหตุ : เนื่องจากแหลงทุน บพข. นำสงเงินสนับสนุนฯ เขาบัญชี มหาวิทยาลัย145 

ทักษิณ – ทุนวิจัยภายนอก และมีการหักคาธรรมเนียมอุดหนุนสถาบันในอัตรารอยละ ๑๐ ของงบประมาณ146 
โครงการในงวดสุดทาย ใหแกกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ อัตรารอยละ ๕ และตนสังกัดของหัวหนาโครงการ 147 
อัตรารอยละ ๕ โดยยังไมมีระเบียบรองรับการจายคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ ๕ ใหแกสวนงานที่นักวิจัยท่ี148 
ปรึกษาสังกัด ซึ่งอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมจะนำเรื่องดังกลาวเขาที่ประชุมคณะอำนวยการอุทยาน149 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เพ่ือพิจารณาออกประกาศในข้ันตอนตอไป 150 

ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ151 
ไดรับสนับสนุนงบประมาณโครงการ “การพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม : แผนงานสุดยอดกลุมอุตสาหกรรมบีซีจี152 
ภาคใต” ภายใตแผนงานพัฒนาและสงเสริมใหประเทศเพิ ่มธ ุรกิจฐานนว ัตกรรม (Innovation Driven 153 
Enterprises: IDEs) ใหแกนักวิจัยในมหาวิทยาลัย 154 

ท่ีประชุมรับทราบ 155 

๑.๒.๓ เรื่อง ประชุมหารือความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท 156 
กาแฟพันธุไทย จำกัด   157 

เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ท่ีผานมา อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดจัด158 

ประชุมหารือความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด โดยมี รองศาสตราจารย 159 

ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  ผู ชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา 160 

ผู อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม และ ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ภพเอกอัคร อินทรโม  161 

รองผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ใหการตอนรับ คุณนันทสิทธิ์ สินสะคราญ Director of 162 

Business Development ผูแทนจากบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด 163 

การประชุมฯ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานในการนำรองเปดพ้ืนท่ี164 

รานกาแฟพันธุ ไทยภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมุงเนนใหเปนพื ้นที่ Co-Working Space, Training and 165 

Learning Center, และ Startup Academy เพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนิสิต อาจารย นักวิจัย และ166 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย ไดสรางสรรคไอเดีย เรียนรู ฝกฝนทักษะการประกอบอาชีพผานการปฏิบัติงานจริง 167 

รวมท้ังสรางโอกาสในการเชื่อมโยงความรวมมือกับอาจารย / นักวิจัย / ผูปลูกและผูผลิตกาแฟและโกโก ในจังหวัด168 

พัทลุงและพื ้นที ่จังหวัดใกลเคียง โดยใชกลไกการเปนหนวย Business Accelerator Platform และใชฐาน169 

นวัตกรรมสังคม ๔C: ไดแก  170 

๑) Craft งานคราฟท / งานศิลปะสรางสรรค  171 

๒) Cuisine การยกระดับวัตถุดิบในพ้ืนท่ี  172 

๓) Community-based Tourism การยกระดับฐานรากและสรางรายไดใหแกชุมชนได 173 

๔) Cultural การสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม  174 
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เพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรที่กำหนดและการเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๒ การพัฒนา175 
เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) โดยคาดวาจะใชพื้นที่บริเวณชั้น ๑ 176 
อาคารเรียนรวม ๒ ในการจัดตั้งรานกาแฟพันธุไทย ซ่ึงพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวจะประกอบดวยศูนยรวมการใหบริการ177 
นิสิตแบบบูรณาการ ไดแก TSU STUDENT SERVICE CENTER TSU SHOP & SOUVENIR TSU SMILE CENTER 178 
และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  179 

ผู อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ180 
ความกาวหนาในการดำเนินงานความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด 181 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 182 
หารือในเรื่องการขอใชพ้ืนท่ีเพ่ือความเหมาะสมสำหรับนิสิตและบุคลากร 183 

ที ่ประชุมร ับทราบ มอบรองอธ ิการบดีฝ ายกิจการนิส ิตและพันธกิจส ัมพันธ  184 
รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง และผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ดำเนินการตาม185 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 186 

๑.๒.๔ เรื ่อง ผลเขารวมงาน INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY 187 
NETWORK (ITHN) 2024 และ  INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 188 
2024   189 

ว ิทยาล ัยการจ ัดการเพ ื ่อการพัฒนารายงานผลเข าร วมงาน INTERNATIONAL 190 
TOURISM AND HOSPITALITY NETWORK (ITHN) 2024 เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  ๒๖  -  ๒๗  ส ิ งหาคม ๒๕๖๗  และ 191 
INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 2024 เม ื ่อว ันที ่  ๒๗ - ๓๐ ส ิงหาคม 192 
๒๕๖๗ ณ Langkawi Tourism Academy@Kolej Komuniti Langkawi ประเทศมาเลเซีย โดยมีรายละเอียด 193 
ดังนี้ 194 

๑. ผลท่ีนิสิตไดรับ  195 
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู PLO 5 มีความสามารถในการแสวงหาความรู และ196 

ทักษะปฏิบัติงานใหมเพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงองคความรูที่เกี่ยวของใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการ197 
เรียนรู ตลอดชีวิต โดยการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร  198 

และสอดคลองกับตัวชี้วัด AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach AUN 3.6 199 
The teaching and learning processes are shown to be continuously improved o ensure their 200 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. หลักสูตร 201 
จ ัดก ิจกรรม lifelong learning (lll) เพ ื ่อให  เก ิดท ักษะการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิตท ี ่ เน นการส ื ่อสารการใช202 
ภ า ษ า ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ  AUN- QA 5  Academic Staff AUN 5 . 3  The programme to show that the 203 
competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.  พ ั ฒ น า204 
สมรรถนะอาจารยและบุคลากรทางวิชาการดานการใชภาษาตางประเทศนิสิตไดมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ205 
ในการสื่อสาร การเปนผูนำ และการมีมนุษยสัมพันธในการทำงานกับผูอื่น สิ่งเหลานี้กอใหเกิดทักษะการเรียนรู206 
ตลอดช ี ว ิ ต  และ  AUN-QA 6  Student Support Services AUN 6 .4  Co-curricular activities, student 207 
competition, and other student support services are shown to be available to improve learning 208 
experience and employability. กิจกรรมของนิสิต สรางเสริมประสบการณการเรียนรู  209 

 210 
 211 
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๒. ผลท่ีวิทยาลัยไดรับ  212 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ ที่ UMDC 22 รอยละของผูเรียนไดเขารวม213 

กิจกรรมพัฒนา และUMDC 58 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการที่มีกิจกรรมความรวมมือ สิ่งท่ี214 
วิทยาลัยฯ ได คือนิสิตไดเขารวมกิจกรรมที ่พัฒนาทักษะการเรียนรู ตลอดชีว ิตที ่เนนการสื ่อสารการใช215 
ภาษาตางประเทศ และไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการจากลงนามหนังสือแสดงเจตจำนง (Letter of 216 
Intention to Cooperate) กับ Langawi Tourism Academy ประเทศมาเลเซีย  217 

๓. ผลท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ  218 
สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐาน219 

ทองถิ่น (University of Glocalization) กลยุทธที่ ๕.๑ จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจให220 
เปนสากล เพื่อรองรับการกาวสูนานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น ในการแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารยแบบ 221 
inbound, outbound  และกลยุทธที่ ๕.๒ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 222 
โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ ดังนี้  223 

๑) ไดเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับ ในระดับชาติและนานาชาติ  224 
๒) มีความเติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปน225 

ทองถ่ิน 226 
๓) ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ  227 
๔) ไดสรางเครือขายความรวมมือ ทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ  228 

(Strategic Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการ ผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 229 

คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลเขารวมงาน 230 
INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY NETWORK (ITHN) 2024 และ INTERNATIONAL TOURISM 231 
AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 2024 232 

ท่ีประชุมรับทราบ 233 

๑.๒.๕ เรื่อง การเขารวมเปนสมาชิกโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชีย234 
แปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP)  235 

คณะกรรมการพันธกิจสากล ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) แจงขอมูลการ236 
เขารวมเปนสมาชิกโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and 237 
the Pacific: UMAP) โดยพิจารณาให การสน ับสนุนนักศ ึกษาที ่ประสงค จะทำก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนกับ238 
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาจะตองลงนามใน Pledged of Agreement 239 
รวมกับ UMAP Secretariat เพื ่อเขารวมโครงการเปนอับดับแรก และเพื ่อสงเสริมความรวมมือระหวาง240 
สถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคภายใตขอตกลงความรวมมือระดับรัฐบาล หรือระดับสถาบันระหวาง มหาวิทยาลัย241 
เจาบาน (home institutions) และมหาวิทยาลัยเจาภาพ (host institutions) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนปจจัย242 
สำคัญในการสรางความเปนสากลในระบบอุดมศึกษาไทยและนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป เพ่ือ243 
ขับเคลื่อนนโยบายที่จะพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ เตรียมความพรอมของระบบสนับสนุนการศึกษาให244 
เปนสากลและมุงเปาที่จะเปนสถาบันการศึกษาที่มีความพรอมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและสนับสนุนการทำ245 
กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศในหลากหลายมิติทางวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งดานสรางความรวมมือ246 
ทางวิชาการ และพัฒนานิสิตสูสากล งานวิเทศสัมพันธไดดำเนินการในนามมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมโครงการ247 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP) และ248 
ไดรับการตอบรับเขารวมโครงการเปนท่ีเรียบรอยแลว 249 
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ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการเขารวมเปนสมาชิก250 
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP) 251 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 252 
ใหมีการตรวจสอบการดำเนินการลงนามความรวมมือใหละเอียด ถ่ีถวน ความเหมาะสม 253 

และสามารถดำเนินการตอไปได และมีประโยชนตอมหาวิทยาลัย 254 

ที่ประชุมรับทราบ มอบผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ และหัวหนาสวนงานทุก255 
สวนงานดำเนินการขอสังเกตและขอเสนอแนะ 256 

๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนที่ ๑ 257 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 258 

ดวยภารกิจใหคำปรึกษา กลุ มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต 259 
กำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีตรวจสุขภาพใจ ออนไลน (MENTAL HEALTH CHECK -IN) โดยใชแบบประเมิน260 
ตรวจสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันที่ ๒๖ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  261 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดประเมินสุขภาพใจของตนเอง และคัดกรองนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิต 262 
เพ่ือดูแลและชวยเหลือนิสิตตอไป ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา263 
เพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและ264 
การเปนผูประกอบการ กลยุทธท่ี ๑.๖ สรางระบบนิเวศเพ่ือการสงเสริมคุณภาพชีวิต และการเรียนรูตลอดชีวิต ขอ 265 
๒ โครงการชวยเหลือเยียวยานิสิตที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ TSU Care และ TSU Health 266 
Center 267 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ268 
ดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 269 

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายผูเกี่ยวของดำเนินการ ดังนี้ 270 
๑. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธสรุปมาตรการ หรือแนวทาง271 

ในการดูแลสุขภาพจิตของนิสิตมีอะไรบาง พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 272 
๒. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลประมวลแนวทาง หรือมาตรการปองกันในเรื่อง273 

สุขภาพจิตของบุคลากร 274 
๑.๒.๗ เรื ่อง ขอเชิญชวนสมัคร และเสนอชื่อผูเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสร275 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 276 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี ๓๗๕๐/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งนายกสโมสรมหาวิทยาลัย277 

ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สรพงค เบญจศรี พนักงาน278 
มหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ดำรงตำแหนง นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา279 
เขตพัทลุง โดยมีวาระการดำรงตำแหนง ๒ ป และจะครบวาระการดำรงตำแหนง ในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ นั้น 280 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต281 
พัทลุง เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอประชาสัมพันธเชิญชวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเขารับ282 
การคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และขอเชิญชวนหนวยงานเสนอชื่อผูเขารับการ283 
คัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 284 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หรือผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปนนายก285 
สโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 286 
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๑.๑ เปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีปฏิบัติงานประจำ ณ วิทยาเขต287 
พัทลุง 288 

๑.๒ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแลวไมนอยกวา ๕ ป 289 
๑.๓ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยมีคุณธรรมและจริยธรรม 290 
๑.๔ สามารถอุทิศเวลาในการดำเนินงานของสโมสรได 291 
๒. วิธีการไดมาซึ่งรายชื่อผูสมัคร หรือหนวยงานสังกัดวิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อผู292 

สมควรเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ดังนี้ 293 
๒.๑ สมัครดวยตนเอง 294 
ผูสมัครจะตองกรอกแบบฟอรมการรับสมัคร โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัคร295 

ไดที่เว็บไซตของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง https://adminpt.tsu.ac.th/ และยื่นใบสมัคร ณ หองสำนักงานกลุม  296 
ภารกิจธ ุรการและบริหารบุคคล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ชั ้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง  297 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง หรือยื่นผานอีเมล admin.pt@tsu.ac.th ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๒๔ ตุลาคม 298 
๒๕๖๗ 299 

๒.๒ หนวยงานที่มีสานักงานตั้งอยู ณ วิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อบุคคลในสังกัดเปน300 
นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยดาเนินการดังนี้ 301 

กรณีหนวยงานที่มีสำนักงานตั้งอยู ณ วิทยาเขตพัทลุง ประสงคจะเสนอชื่อบุคลากรใน302 
สังกัดเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ใหดำเนินการทาบทามและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติ303 
สมควรดำรงตำแหนงนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตามประกาศคณะกรรมการประจำวิทยา304 
เขตพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตพัทลุง หนวยงานละไม305 
เกิน ๑ ชื่อ หนวยงานจะตองกรอกแบบฟอรมการเสนอชื่อ โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการเสนอชื่อ ไดท่ี306 
เว็บไซตของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง https://adminpt.tsu.ac.th/ และยื่นแบบฟอรมการเสนอชื่อ ณ หอง307 
สำนักงานกลุมภารกิจธุรการและบริหารบุคคล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง 308 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง หรือยื่นผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document) ไปท่ีสารบรรณ309 
สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 310 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและประชาสัมพันธเชิญชวน311 
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต312 
พัทลุง และเชิญชวนหนวยงานเสนอชื่อผูเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 313 

ท่ีประชุมรับทราบ 314 

๑.๒.๘ เรื่อง ผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรสูความยั่งยืน 315 
ประจำป 2567 316 

ตามที่สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงไดจัดทำ “โครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรสู317 
ความยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดแยกและลดปริมาณขยะในการนำไปฝงกลบ รวมถึงคัดแยกขยะจัดสงเขาสู318 
กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) และกระบวนผลิตเชื้อเพลิงทดแทนจากขยะประเภท RDF (Waste to energy)  319 
ท้ังนี้ รายไดท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานจะนำมาใชสำหรับการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร การบริหารจัดการ320 
ดานสิ่งแวดลอม กิจกรรมของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง การดำเนินงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 321 
(Green University) โดยไดดำเนินการลดการนำขยะไปฝงกลบลดลงจากป ๒๕๖๖ ปริมาณมากถึง ๒๖ ตัน (คิด322 
เปนรอยละ ๘.๔)  ดำเนินการคัดแยกขยะไปใชประโยชนอื่นๆ ปริมาณมากถึง ๖๐ ตัน และเกิดผลพลอยไดเปน323 
รายไดจากการคัดแยกขยะเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๖๓,๐๘๐ บาท และนำไปจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางความ324 

https://adminpt.tsu.ac.th/
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ตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะรวมไปถึงมอบเปนทุนการศึกษาใหแกนิสิต จำนวน ๒ ทุน (ทุนละ ๒,๐๐๐ บาท) 325 
ซ่ึงบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ  326 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินโครงการบริหาร327 
จัดการขยะแบบครบวงจรสูความยั่งยืน ประจำป ๒๕๖๗ 328 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 329 
๑. นโยบายและวิธีการกำจัดขยะใหดำเนินการแบบเดียวกันทั ้งสองวิทยาเขต และ330 

รายงานประจำปพรอมกันท้ังสองวิทยาเขต 331 
๒. ขอความรวมมือทุกสวนงานในการลดการใชพลาสติก 332 

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายผูเกี่ยวของดำเนินการ ดังนี้ 333 
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา และรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการตาม334 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๑ 335 
๒. หัวหนาสวนงานทุกสวนงานดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๒ 336 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  337 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 338 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 339 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ เปนที่แลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุม340 
ไปเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรับรองรายงานโดยมีการแกไข ทั้งนี้ ฝายเลขานุการไดแกไขรายงาน 341 
การประชุมตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 342 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 343 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 344 
๓.๑ เรื่อง โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 345 

(Cooperativeand Work Integrated Education : CWIE) มหาวิทยาลัยทักษิณ 346 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ347 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณใหมีคุณภาพและเปนไปตามประกาศ348 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง349 
บูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 350 

ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานและการดำเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง351 
บูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัยทักษิณบรรลุตามวัตถุประสงค บทบาทการดำเนินงานในแตละระดับ352 
ความรับผิดชอบสามารถสงเสริมนิสิตในการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประสาน353 
เชื่อมโยงไปสูสถานประกอบการและเครือขายสหกิจศึกษาไดตอเนื่อง ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงไดจัดทำ354 
โครงสรางการบริหารสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษา355 
ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณไปยังคณะในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 356 
ดังนี้ 357 

 358 
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๑. โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ359 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 360 
 361 
 362 
 363 
 364 
 365 
 366 
 367 
 368 
 369 
 370 
 371 
 372 
 373 

๒. บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ374 
มหาวิทยาลัยทักษิณ แบงออกเปน ๓ ระดับ ไดแก 375 

๒.๑ ระดับมหาวิทยาลัย มีหนาท่ี 376 
๑) กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา CWIE ของมหาวิทยาลัย 377 
๒) สำรวจขอมูล CWIE ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย 378 
๓) ดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา CWIE ของมหาวิทยาลัย 379 
๔) ประชาสัมพันธโครงการ CWIE ใหกับนิสิตและทำความเขาใจกับสถานประกอบการ380 

เก่ียวกับหลักการและวัตถุประสงคของ CWIE 381 
๕) ประสานงานในการจัดหาและสรางเครือขายความรวมกับสถานประกอบการและ382 

สถาบันการศึกษาอ่ืน 383 
๖) จัดประกวดการแขงขันผลงานนิสิต ระดับมหาวิทยาลัย และสงเสริมการแขงขันผลงาน384 

นิสิต ระดับเครือขาย และระดับชาติ หลังจากนิสิตกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ385 
การทำงาน 386 

๗) สนับสนุนทุนนิสิตในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  387 
ในตางประเทศ 388 

๘) รายงานผลการดำเนินงาน CWIE ใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 389 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และผูบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 390 

๒.๒ ระดับคณะ มีหนาท่ี 391 
๑) ประสานงานดาน CWIE ภายในคณะ/สาขาวิชาในการคัดเลือก ดูแล จัดสงนิสิตไป392 

ปฏิบัติ CWIE ณ สถานประกอบการตาง ๆ 393 
๒) ประชาสัมพันธใหนิสิตเขารวมโครงการและรับสมัครนิสิต CWIE 394 
๓) ติดตอสถานประกอบการหาตำแหนงงานใหก ับนิส ิต CWIE ออกปฏิบัต ิ CWIE 395 

ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนิสิต 396 
๔) ออกหนังสือขอความอนุเคราะหเขาปฏิบัติ CWIE ของนสิิตไปยังสถานประกอบการ 397 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณะ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณาจารยนิเทศ 
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๕) ปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมดาน CWIE ในแตละสาขาวิชา หรือรายวิชา398 
เตรียม CWIE  399 

๖) ออกหนังสือสงตัวใหนิสิตเพ่ือออกปฏิบัติ CWIE 400 
๗) จัดใหมีคณาจารยนิเทศเพื ่อทำหนาที ่ใหคำปรึกษาแนะนำ ชวยแกปญหา นิเทศ 401 

การปฏิบัติงานทั้งกอน ระหวาง และหลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เพื่อทำหนาที่กำกับดูแล วางแผน 402 
การปฏิบัติงาน สนับสนุน อำนวยความสะดวกและสอนงาน นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 403 

๘) สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานของนิสิต CWIE และใหนิส ิตนำเสนอผลรายงาน 404 
การปฏิบัติงาน 405 

๙) รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของนิส ิตพรอมแบบประเมินผลนิสิตจากสถาน406 
ประกอบการเพ่ือเสนอตอผูบริหาร และระดับมหาลัยตอไป 407 

๒.๓ ระดับคณาจารยนิเทศ มีหนาท่ี 408 
๑) ทำหนาท่ีใหคำแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติ CWIE  409 
๒) ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานของนิสิต CWIE  410 
๓) นิเทศงาน ณ สถานประกอบการขณะท่ีนิสิตปฏิบัติงาน CWIE อยางนอย ๑ ครั้ง  411 
๔) รวมกิจกรรมดาน CWIE ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  412 
๕) รวมประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE 413 

๓. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 414 
การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษา จัดสรรจากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ี415 

นิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในแตละปการศึกษา โดยมติ416 
คณะกรรมการนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย ใหขอเสนอแนะใหดำเนินการจัดสรรในปการศึกษา ๒๕๖๙ เปน417 
ตนไป  ซ่ึงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ แบงเปน ๓ สวน ดังนี้ 418 

 419 
สวนท่ี ๑ หักเปนคาธรรมเนียมเขา มหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ 

สวนท่ี ๒ จัดสรรใหงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอยละ ๒๑ 

สวนท่ี ๓ จัดสรรใหงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณะ 
หมายเหตุ: งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจะตองไมโอนไปดำเนินการ 
เพ่ือภารกิจอ่ืน และหากมีงบประมาณคงเหลือใหคืนมหาวิทยาลัย 

รอยละ ๔๙ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 420 
๑. โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ421 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 422 
๒. บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ของ423 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 424 
๓. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน จาก425 

คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 426 
 427 
 428 
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มติท่ีประชุม 429 
๑. เห็นชอบโครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 430 

จำนวน ๒ ระดับ คือ  431 
(๑) ระดับมหาวิทยาลัย โดยใหสังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  432 
(๒) ระดับคณะ 433 

๒. เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณการบริหารงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 434 
จากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพใน435 
สัดสวนรอยละ ๓๐ : ๗๐ 436 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 437 
๔.๑ เรื่อง ขอใหทบทวนเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (สวนท่ี ๑) 438 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ439 

ผูบริหาร ฉบับลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 440 
ครั้งที่ ๑ เมื่อดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน และครั้งที่ ๒ เมื่อดำรงตำแหนงครบ ๓ ป โดย กำหนดใหรายงาน441 
ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและเกณฑประเมินท่ีกำหนด  442 

สวนท่ี ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน น้ำหนักรอยละ ๗๐ 443 
๑.๑ ความสำเร ็จของการปฏิบัต ิงานตามแผนพัฒนา หรือแผนกลยุทธและ444 

แผนปฏิบัติการ (น้ำหนักรอยละ ๔๐ - ๕๐) 445 
 446 
 447 
 448 
 449 
 450 
 451 
 452 
 453 
 454 
 455 
 456 
 457 
 458 
 459 

 460 
 461 
 462 
 463 
 464 
 465 
 466 
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 467 
 468 
 469 
 470 
 471 
 472 
 473 
 474 
 475 
 476 
 477 
จากเกณฑการประเมินดังกลาว ขอใหมหาวิทยาลัย ทบทวนและกำหนดใหม เนื่องจากมี478 

ความเห็นวาในแผนกลยุทธนั้น คณะไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดตามคาคาดการณแลววาจะทำไดเพียงใด 479 
โดยกำหนดคาเปาหมายที่มีความทาทายที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพัฒนาคณะเพื่อใหบรรลุ480 
วิสัยทัศนที่ตั้งไวในอนาคต วิเคราะหศักยภาพขององคกรและพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมาและตั้งเพิ่มข้ึน481 
ทุกป  ดังนั้น การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธของคณะ ควรเปนลักษณะการบรรลุ 482 
คาเปาหมายที่ตั้งไวในแตละตัวชี้วัดนั้น ๆ แตในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร มหาวิทยาลัยใชเกณฑ483 
การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาหรือแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ  ซึ่งไมสอดคลองเนื่องจากหาก484 
บรรลุเปาหมายแลวไดเพียง ๓ คะแนน (ควรจะได ๕ คะแนนเต็ม)  โดยหากมหาวิทยาลัยใชเกณฑตามท่ีกำหนดมา485 
บังคับใชประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน อาจไมตอบสนองและไมสอดคลองกับ486 
การบรรลุวิสัยทัศนของคณะ/หนวยงานท่ีกำหนดไวในระยะ ๕ ป  ดังนั้น เกณฑนี้ควรใชเฉพาะการประเมินผลการ487 
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติประจำปที่หนวยงานไดมีการลงนามกับมหาวิทยาลัยจึงจะเหมาะสมและ488 
สอดคลอง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดหลักของมหาวิทยาลัยและมีผลตอการข้ึนเงินเดือนของบุคลากรในคณะ/หนวยงาน 489 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนและกำหนดเกณฑการ490 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว โดยเนนการบรรลุผลตามคาเปาหมายที่ตั้งไวของตัวชี้วัด และได  491 
๕ คะแนนเต็ม หรือกำหนดใหมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ492 
ของทุกหนวยงาน 493 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 494 
๑. ใหเพ่ิมในสวนของยุทธศาสตรหรือนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในสวนท่ี ๑ 495 
๒. ใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑในสวนท่ี ๒ 496 

มติ 497 
มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการปรับปรุงประกาศ498 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยมีองคประกอบของ499 
คณะกรรมการ ดังนี้ 500 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เปน ประธานกรรมการ 501 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ    เปน กรรมการ 502 
๓. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร      เปน กรรมการ 503 
๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     เปน กรรมการ 504 



- ๑๕ – 
 

 
 

๕. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     เปน กรรมการ 505 
๖. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม    เปน กรรมการ  506 

๔.๒ พิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 507 
ดวยจังหวัดพัทลุงกำหนดจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” ระหวางผูบริหารระดบัสูง 508 

และหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ509 
ประสานงาน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน สรางความสัมพันธอันดี ประชาสัมพันธกิจกรรมของ 510 
สวนราชการ และเปนการเยี่ยมเยียนสวนราชการตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง 511 

เนื่องจากจังหวัดพัทลุงกำหนดใหมหาวิทยาลัยทักษิณเปนเจาภาพจัดกิจกรรม “พบปะยาม512 
เชา สภากาแฟ” ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต513 
พัทลุง โดยมีผูบริหารระดับสูงและหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง เขารวมกิจกรรม514 
ประมาณ ๒๐๐ คน  515 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม “พบปะ516 
ยามเชา สภากาแฟ” 517 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 518 
ใหมีจัดนิทรรศการของสถาบันวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือประชาสัมพันธสวนราชการ 519 

มติท่ีประชุม 520 
เห็นชอบการเปนเจาภาพจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 521 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 522 
๕.๑ เรื่อง การใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 523 

(e-Doc) 524 
สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล จะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการลงลายมือชื่อ525 

อิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส สำหรับผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ 526 
เพื่อใหผูบริหารงานมีความรูและความเขาใจการงานระบบอยางถูกตองและปลอดภัย การอบรมจะชวยเสริมสราง527 
ความมั่นใจในการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสลดความเสี่ยงจากการ528 
ปลอมแปลงหรือเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 529 

ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เสนอท่ีประชุมเพ่ือใหความรูใน530 
การใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (e-Doc) 531 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 532 
๑. สามารถลบขอมูลการเกษียนหนังสือได 533 
๒. สามารถแกไขขอมูลในเอกสารได  534 
๓. สามารถใหมีการใชลายเซ็นตอิเล็กทรอนิกสในการจัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจาง 535 

มติ   536 
๑. มอบผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการตาม537 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสตอไป 538 
๒. มอบหมายใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature)  539 

บนระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (e-Document) ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนตนไป 540 
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เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๓๐  น.  541 
 542 
 543 

 544 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 545 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 546 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 547 
 548 
 549 
 550 

 551 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 552 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 553 

ผูตรวจรายงานการประชุม 554 
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