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เพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: IDEs) ใหแกนักวิจัยในมหาวิทยาลัย  117 
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ภาคใต” ภายใตแผนงาน IDE ใหอาจารย / นักวิจัย ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมดาน Product Innovation, 135 
Process Innovation, Market Innovation, และ Organization Innovation ใหแกบริษัท IDE ดังตอไปนี้ 136 
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คณะ นักวิจัยท่ีปรึกษา บริษัท IDE งบประมาณ 

(บาท) 
๑. คณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ 

ผศ.ดร.รัทรดา เทพประดิษฐ 
อ.ดร.พรวิชัย เต็มบุตร 
ผศ.ดร.อมรรตัน ถนนแกว 
 

บริษัท ๓เอ็ม ฟูด โปรดัก จำกัด 
บริษัท พอช เมดิกา ไลฟเทค จำกัด
บริษัท ๓เอ็ม ฟูด โปรดัก จำกัด และ 
บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด 

๗๐๕,๐๐๐ 

๒ .  ค ณ ะ ว ิ ศ ก ร ร ม
ศาสตร 

ดร.พรศิริ โตะแอ บริษัท เฟสท รับเบอร จำกัด ๒๕๐,๐๐๐ 

๓. คณะวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมดิจิทัล 

ผศ.ดร.สุภฎา คีรีรัฐนิคม บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด ๑๐๐,๐๐๐ 

๔.คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน 

ผศ.ดร.อัจฉรัตน สุวรรณภักดี 
 

บริษัท ชัยเจริญมารีน (๒๐๐๒) จำกัด ๒๓๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม ๑,๒๘๕,๐๐๐ 

ทั้งนี้ อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดจัดพิธีลงนามในสัญญารับทุน และ138 
ชี้แจงการสนับสนุนงบประมาณใหแกอาจารย / นักวิจัย โดยทางโครงการ IDE สนับสนุนงบประมาณใหแก139 
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หนวยงานตนสังกัดของนักวิจัย ในอัตรารอยละ ๕ ของงบประมาณโครงการยอย เพื่อเปนคาสาธารณูปโภค และ140 
คาสถานท่ีในการทำวิจัย ซ่ึงมีการแบงจายเงินเปน ๓ งวด ดังนี้ 141 

 งวดท่ี ๑ รอยละ ๔๐ ของงบประมาณโครงการ 142 
 งวดท่ี ๒ รอยละ ๔๐ ของงบประมาณโครงการ 143 
 งวดท่ี ๓ รอยละ ๒๐ ของงบประมาณโครงการ   144 
หมายเหตุ : เนื่องจากแหลงทุน บพข. นำสงเงินสนับสนุนฯ เขาบัญชี มหาวิทยาลัย145 

ทักษิณ – ทุนวิจัยภายนอก และมีการหักคาธรรมเนียมอุดหนุนสถาบันในอัตรารอยละ ๑๐ ของงบประมาณ146 
โครงการในงวดสุดทาย ใหแกกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ อัตรารอยละ ๕ และตนสังกัดของหัวหนาโครงการ 147 
อัตรารอยละ ๕ โดยยังไมมีระเบียบรองรับการจายคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ ๕ ใหแกสวนงานที่นักวิจัยท่ี148 
ปรึกษาสังกัด ซึ่งอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมจะนำเรื่องดังกลาวเขาที่ประชุมคณะอำนวยการอุทยาน149 
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เพ่ือพิจารณาออกประกาศในข้ันตอนตอไป 150 

ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ151 
ไดรับสนับสนุนงบประมาณโครงการ “การพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม : แผนงานสุดยอดกลุมอุตสาหกรรมบีซีจี152 
ภาคใต” ภายใตแผนงานพัฒนาและสงเสริมใหประเทศเพิ ่มธ ุรกิจฐานนว ัตกรรม (Innovation Driven 153 
Enterprises: IDEs) ใหแกนักวิจัยในมหาวิทยาลัย 154 

ท่ีประชุมรับทราบ 155 

๑.๒.๓ เรื่อง ประชุมหารือความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท 156 
กาแฟพันธุไทย จำกัด   157 

เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ท่ีผานมา อุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคมไดจัด158 

ประชุมหารือความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด โดยมี รองศาสตราจารย 159 

ดร.สมัคร แกวสุกแสง รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  ผู ชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล อินทระสังขา 160 

ผู อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม และ ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ภพเอกอัคร อินทรโม  161 

รองผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ใหการตอนรับ คุณนันทสิทธิ์ สินสะคราญ Director of 162 

Business Development ผูแทนจากบริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด 163 

การประชุมฯ ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางการดำเนินงานในการนำรองเปดพ้ืนท่ี164 

รานกาแฟพันธุ ไทยภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมุงเนนใหเปนพื ้นที่ Co-Working Space, Training and 165 

Learning Center, และ Startup Academy เพ่ือสงเสริมการเปนผูประกอบการใหแกนิสิต อาจารย นักวิจัย และ166 

บุคลากรในมหาวิทยาลัย ไดสรางสรรคไอเดีย เรียนรู ฝกฝนทักษะการประกอบอาชีพผานการปฏิบัติงานจริง 167 

รวมท้ังสรางโอกาสในการเชื่อมโยงความรวมมือกับอาจารย / นักวิจัย / ผูปลูกและผูผลิตกาแฟและโกโก ในจังหวัด168 

พัทลุงและพื ้นที ่จังหวัดใกลเคียง โดยใชกลไกการเปนหนวย Business Accelerator Platform และใชฐาน169 

นวัตกรรมสังคม ๔C: ไดแก  170 

๑) Craft งานคราฟท / งานศิลปะสรางสรรค  171 

๒) Cuisine การยกระดับวัตถุดิบในพ้ืนท่ี  172 

๓) Community-based Tourism การยกระดับฐานรากและสรางรายไดใหแกชุมชนได 173 

๔) Cultural การสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม  174 
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เพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรที่กำหนดและการเปนมหาวิทยาลัยกลุมที่ ๒ การพัฒนา175 
เทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) โดยคาดวาจะใชพื้นที่บริเวณชั้น ๑ 176 
อาคารเรียนรวม ๒ ในการจัดตั้งรานกาแฟพันธุไทย ซ่ึงพ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวจะประกอบดวยศูนยรวมการใหบริการ177 
นิสิตแบบบูรณาการ ไดแก TSU STUDENT SERVICE CENTER TSU SHOP & SOUVENIR TSU SMILE CENTER 178 
และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกชั้นเรียน  179 

ผู อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม เสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ180 
ความกาวหนาในการดำเนินงานความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ กับ บริษัท กาแฟพันธุไทย จำกัด 181 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 182 
หารือในเรื่องการขอใชพ้ืนท่ีเพ่ือความเหมาะสมสำหรับนิสิตและบุคลากร 183 

ที ่ประชุมร ับทราบ มอบรองอธ ิการบดีฝ ายกิจการนิส ิตและพันธกิจส ัมพันธ  184 
รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง และผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม ดำเนินการตาม185 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 186 

๑.๒.๔ เรื ่อง ผลเขารวมงาน INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY 187 
NETWORK (ITHN) 2024 และ  INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 188 
2024   189 

ว ิทยาล ัยการจ ัดการเพ ื ่อการพัฒนารายงานผลเข าร วมงาน INTERNATIONAL 190 
TOURISM AND HOSPITALITY NETWORK (ITHN) 2024 เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  ๒๖  -  ๒๗  ส ิ งหาคม ๒๕๖๗  และ 191 
INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 2024 เม ื ่อว ันที ่  ๒๗ - ๓๐ ส ิงหาคม 192 
๒๕๖๗ ณ Langkawi Tourism Academy@Kolej Komuniti Langkawi ประเทศมาเลเซีย โดยมีรายละเอียด 193 
ดังนี้ 194 

๑. ผลท่ีนิสิตไดรับ  195 
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู PLO 5 มีความสามารถในการแสวงหาความรู และ196 

ทักษะปฏิบัติงานใหมเพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงองคความรูที่เกี่ยวของใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการ197 
เรียนรู ตลอดชีวิต โดยการใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร  198 

และสอดคลองกับตัวชี้วัด AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach AUN 3.6 199 
The teaching and learning processes are shown to be continuously improved o ensure their 200 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. หลักสูตร 201 
จ ัดก ิจกรรม lifelong learning (lll) เพ ื ่อให  เก ิดท ักษะการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิตท ี ่ เน นการส ื ่อสารการใช202 
ภ า ษ า ต  า ง ป ร ะ เ ท ศ  AUN- QA 5  Academic Staff AUN 5 . 3  The programme to show that the 203 
competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.  พ ั ฒ น า204 
สมรรถนะอาจารยและบุคลากรทางวิชาการดานการใชภาษาตางประเทศนิสิตไดมีทักษะการใชภาษาตางประเทศ205 
ในการสื่อสาร การเปนผูนำ และการมีมนุษยสัมพันธในการทำงานกับผูอื่น สิ่งเหลานี้กอใหเกิดทักษะการเรียนรู206 
ตลอดช ี ว ิ ต  และ  AUN-QA 6  Student Support Services AUN 6 .4  Co-curricular activities, student 207 
competition, and other student support services are shown to be available to improve learning 208 
experience and employability. กิจกรรมของนิสิต สรางเสริมประสบการณการเรียนรู  209 

 210 
 211 
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๒. ผลท่ีวิทยาลัยไดรับ  212 
สอดคลองกับยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ ที่ UMDC 22 รอยละของผูเรียนไดเขารวม213 

กิจกรรมพัฒนา และUMDC 58 รอยละของเครือขายความรวมมือทางวิชาการที่มีกิจกรรมความรวมมือ สิ่งท่ี214 
วิทยาลัยฯ ได คือนิสิตไดเขารวมกิจกรรมที ่พัฒนาทักษะการเรียนรู ตลอดชีว ิตที ่เนนการสื ่อสารการใช215 
ภาษาตางประเทศ และไดเครือขายความรวมมือทางวิชาการจากลงนามหนังสือแสดงเจตจำนง (Letter of 216 
Intention to Cooperate) กับ Langawi Tourism Academy ประเทศมาเลเซีย  217 

๓. ผลท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ  218 
สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐาน219 

ทองถิ่น (University of Glocalization) กลยุทธที่ ๕.๑ จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจให220 
เปนสากล เพื่อรองรับการกาวสูนานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น ในการแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารยแบบ 221 
inbound, outbound  และกลยุทธที่ ๕.๒ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 222 
โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ ดังนี้  223 

๑) ไดเปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับ ในระดับชาติและนานาชาติ  224 
๒) มีความเติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปน225 

ทองถ่ิน 226 
๓) ไดสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ  227 
๔) ไดสรางเครือขายความรวมมือ ทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ  228 

(Strategic Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการ ผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 229 

คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลเขารวมงาน 230 
INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY NETWORK (ITHN) 2024 และ INTERNATIONAL TOURISM 231 
AND HOSPITALITY IMMERSION (ITHI) 2024 232 

ท่ีประชุมรับทราบ 233 

๑.๒.๕ เรื่อง การเขารวมเปนสมาชิกโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชีย234 
แปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP)  235 

คณะกรรมการพันธกิจสากล ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) แจงขอมูลการ236 
เขารวมเปนสมาชิกโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and 237 
the Pacific: UMAP) โดยพิจารณาให การสน ับสนุนนักศ ึกษาที ่ประสงค จะทำก ิจกรรมแลกเปล ี ่ยนกับ238 
สถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ซ่ึงมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาจะตองลงนามใน Pledged of Agreement 239 
รวมกับ UMAP Secretariat เพื ่อเขารวมโครงการเปนอับดับแรก และเพื ่อสงเสริมความรวมมือระหวาง240 
สถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคภายใตขอตกลงความรวมมือระดับรัฐบาล หรือระดับสถาบันระหวาง มหาวิทยาลัย241 
เจาบาน (home institutions) และมหาวิทยาลัยเจาภาพ (host institutions) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนปจจัย242 
สำคัญในการสรางความเปนสากลในระบบอุดมศึกษาไทยและนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป เพ่ือ243 
ขับเคลื่อนนโยบายที่จะพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ เตรียมความพรอมของระบบสนับสนุนการศึกษาให244 
เปนสากลและมุงเปาที่จะเปนสถาบันการศึกษาที่มีความพรอมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและสนับสนุนการทำ245 
กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศในหลากหลายมิติทางวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งดานสรางความรวมมือ246 
ทางวิชาการ และพัฒนานิสิตสูสากล งานวิเทศสัมพันธไดดำเนินการในนามมหาวิทยาลัยสมัครเขารวมโครงการ247 
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP) และ248 
ไดรับการตอบรับเขารวมโครงการเปนท่ีเรียบรอยแลว 249 
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ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบการเขารวมเปนสมาชิก250 
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (University Mobility in Asia and the Pacific: UMAP) 251 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 252 
ใหมีการตรวจสอบการดำเนินการลงนามความรวมมือใหละเอียด ถ่ีถวน ความเหมาะสม 253 

และสามารถดำเนินการตอไปได และมีประโยชนตอมหาวิทยาลัย 254 

ที่ประชุมรับทราบ มอบผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ และหัวหนาสวนงานทุก255 
สวนงานดำเนินการขอสังเกตและขอเสนอแนะ 256 

๑.๒.๖ เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนที่ ๑ 257 
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 258 

ดวยภารกิจใหคำปรึกษา กลุ มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝายกิจการนิสิต 259 
กำหนดใหนิสิตระดับปริญญาตรีตรวจสุขภาพใจ ออนไลน (MENTAL HEALTH CHECK -IN) โดยใชแบบประเมิน260 
ตรวจสุขภาพใจของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันที่ ๒๖ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  261 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนิสิตไดประเมินสุขภาพใจของตนเอง และคัดกรองนิสิตท่ีมีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิต 262 
เพ่ือดูแลและชวยเหลือนิสิตตอไป ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรท่ี ๑ จัดการศึกษา263 
เพ่ือพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยเนนการสรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและ264 
การเปนผูประกอบการ กลยุทธท่ี ๑.๖ สรางระบบนิเวศเพ่ือการสงเสริมคุณภาพชีวิต และการเรียนรูตลอดชีวิต ขอ 265 
๒ โครงการชวยเหลือเยียวยานิสิตที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตสุขภาพและอื่น ๆ TSU Care และ TSU Health 266 
Center 267 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการ268 
ดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต ประจำภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 269 

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายผูเกี่ยวของดำเนินการ ดังนี้ 270 
๑. มอบรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธสรุปมาตรการ หรือแนวทาง271 

ในการดูแลสุขภาพจิตของนิสิตมีอะไรบาง พรอมใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 272 
๒. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลประมวลแนวทาง หรือมาตรการปองกันในเรื่อง273 

สุขภาพจิตของบุคลากร 274 
๑.๒.๗ เรื ่อง ขอเชิญชวนสมัคร และเสนอชื่อผูเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสร275 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 276 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี ๓๗๕๐/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งนายกสโมสรมหาวิทยาลัย277 

ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สรพงค เบญจศรี พนักงาน278 
มหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ดำรงตำแหนง นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา279 
เขตพัทลุง โดยมีวาระการดำรงตำแหนง ๒ ป และจะครบวาระการดำรงตำแหนง ในวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ นั้น 280 

ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต281 
พัทลุง เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอประชาสัมพันธเชิญชวนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเขารับ282 
การคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และขอเชิญชวนหนวยงานเสนอชื่อผูเขารับการ283 
คัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 284 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หรือผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเปนนายก285 
สโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 286 
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๑.๑ เปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีปฏิบัติงานประจำ ณ วิทยาเขต287 
พัทลุง 288 

๑.๒ ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณมาแลวไมนอยกวา ๕ ป 289 
๑.๓ เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยมีคุณธรรมและจริยธรรม 290 
๑.๔ สามารถอุทิศเวลาในการดำเนินงานของสโมสรได 291 
๒. วิธีการไดมาซึ่งรายชื่อผูสมัคร หรือหนวยงานสังกัดวิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อผู292 

สมควรเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ดังนี้ 293 
๒.๑ สมัครดวยตนเอง 294 
ผูสมัครจะตองกรอกแบบฟอรมการรับสมัคร โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัคร295 

ไดที่เว็บไซตของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง https://adminpt.tsu.ac.th/ และยื่นใบสมัคร ณ หองสำนักงานกลุม  296 
ภารกิจธ ุรการและบริหารบุคคล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ชั ้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง  297 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง หรือยื่นผานอีเมล admin.pt@tsu.ac.th ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๒๔ ตุลาคม 298 
๒๕๖๗ 299 

๒.๒ หนวยงานที่มีสานักงานตั้งอยู ณ วิทยาเขตพัทลุง เสนอชื่อบุคคลในสังกัดเปน300 
นายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยดาเนินการดังนี้ 301 

กรณีหนวยงานที่มีสำนักงานตั้งอยู ณ วิทยาเขตพัทลุง ประสงคจะเสนอชื่อบุคลากรใน302 
สังกัดเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ใหดำเนินการทาบทามและเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติ303 
สมควรดำรงตำแหนงนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตามประกาศคณะกรรมการประจำวิทยา304 
เขตพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตพัทลุง หนวยงานละไม305 
เกิน ๑ ชื่อ หนวยงานจะตองกรอกแบบฟอรมการเสนอชื่อ โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการเสนอชื่อ ไดท่ี306 
เว็บไซตของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง https://adminpt.tsu.ac.th/ และยื่นแบบฟอรมการเสนอชื่อ ณ หอง307 
สำนักงานกลุมภารกิจธุรการและบริหารบุคคล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง 308 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง หรือยื่นผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Document) ไปท่ีสารบรรณ309 
สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง ระหวางวันท่ี ๑๕ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 310 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบและประชาสัมพันธเชิญชวน311 
ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต312 
พัทลุง และเชิญชวนหนวยงานเสนอชื่อผูเขารับการคัดเลือกเปนนายกสโมสรมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 313 

ท่ีประชุมรับทราบ 314 

๑.๒.๘ เรื่อง ผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรสูความยั่งยืน 315 
ประจำป 2567 316 

ตามที่สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงไดจัดทำ “โครงการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจรสู317 
ความยั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดแยกและลดปริมาณขยะในการนำไปฝงกลบ รวมถึงคัดแยกขยะจัดสงเขาสู318 
กระบวนการรีไซเคิล (Recycle) และกระบวนผลิตเชื้อเพลิงทดแทนจากขยะประเภท RDF (Waste to energy)  319 
ท้ังนี้ รายไดท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานจะนำมาใชสำหรับการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร การบริหารจัดการ320 
ดานสิ่งแวดลอม กิจกรรมของสำนักงานวิทยาเขตพัทลุง การดำเนินงานท่ีเก่ียวเนื่องกับการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 321 
(Green University) โดยไดดำเนินการลดการนำขยะไปฝงกลบลดลงจากป ๒๕๖๖ ปริมาณมากถึง ๒๖ ตัน (คิด322 
เปนรอยละ ๘.๔)  ดำเนินการคัดแยกขยะไปใชประโยชนอื่นๆ ปริมาณมากถึง ๖๐ ตัน และเกิดผลพลอยไดเปน323 
รายไดจากการคัดแยกขยะเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑๖๓,๐๘๐ บาท และนำไปจัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางความ324 

https://adminpt.tsu.ac.th/
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ตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะรวมไปถึงมอบเปนทุนการศึกษาใหแกนิสิต จำนวน ๒ ทุน (ทุนละ ๒,๐๐๐ บาท) 325 
ซ่ึงบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ  326 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการดำเนินโครงการบริหาร327 
จัดการขยะแบบครบวงจรสูความยั่งยืน ประจำป ๒๕๖๗ 328 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 329 
๑. นโยบายและวิธีการกำจัดขยะใหดำเนินการแบบเดียวกันทั ้งสองวิทยาเขต และ330 

รายงานประจำปพรอมกันท้ังสองวิทยาเขต 331 
๒. ขอความรวมมือทุกสวนงานในการลดการใชพลาสติก 332 

ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมายผูเกี่ยวของดำเนินการ ดังนี้ 333 
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา และรองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการตาม334 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๑ 335 
๒. หัวหนาสวนงานทุกสวนงานดำเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะขอ ๒ 336 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  337 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ 338 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 339 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ เปนที่แลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุม340 
ไปเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรับรองรายงานโดยมีการแกไข ทั้งนี้ ฝายเลขานุการไดแกไขรายงาน 341 
การประชุมตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 342 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 343 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 344 
๓.๑ เรื่อง โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 345 

(Cooperativeand Work Integrated Education : CWIE) มหาวิทยาลัยทักษิณ 346 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ347 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณใหมีคุณภาพและเปนไปตามประกาศ348 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง349 
บูรณาการกับการทำงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 350 

ในการนี้ เพื่อใหการบริหารงานและการดำเนินงานเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง351 
บูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัยทักษิณบรรลุตามวัตถุประสงค บทบาทการดำเนินงานในแตละระดับ352 
ความรับผิดชอบสามารถสงเสริมนิสิตในการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถประสาน353 
เชื่อมโยงไปสูสถานประกอบการและเครือขายสหกิจศึกษาไดตอเนื่อง ฝายวิชาการและการเรียนรู จึงไดจัดทำ354 
โครงสรางการบริหารสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษา355 
ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณไปยังคณะในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 356 
ดังนี้ 357 

 358 
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๑. โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ359 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 360 
 361 
 362 
 363 
 364 
 365 
 366 
 367 
 368 
 369 
 370 
 371 
 372 
 373 

๒. บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ374 
มหาวิทยาลัยทักษิณ แบงออกเปน ๓ ระดับ ไดแก 375 

๒.๑ ระดับมหาวิทยาลัย มีหนาท่ี 376 
๑) กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา CWIE ของมหาวิทยาลัย 377 
๒) สำรวจขอมูล CWIE ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย 378 
๓) ดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา CWIE ของมหาวิทยาลัย 379 
๔) ประชาสัมพันธโครงการ CWIE ใหกับนิสิตและทำความเขาใจกับสถานประกอบการ380 

เก่ียวกับหลักการและวัตถุประสงคของ CWIE 381 
๕) ประสานงานในการจัดหาและสรางเครือขายความรวมกับสถานประกอบการและ382 

สถาบันการศึกษาอ่ืน 383 
๖) จัดประกวดการแขงขันผลงานนิสิต ระดับมหาวิทยาลัย และสงเสริมการแขงขันผลงาน384 

นิสิต ระดับเครือขาย และระดับชาติ หลังจากนิสิตกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ385 
การทำงาน 386 

๗) สนับสนุนทุนนิสิตในการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  387 
ในตางประเทศ 388 

๘) รายงานผลการดำเนินงาน CWIE ใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 389 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และผูบริหารมหาวิทยาลัยทราบ 390 

๒.๒ ระดับคณะ มีหนาท่ี 391 
๑) ประสานงานดาน CWIE ภายในคณะ/สาขาวิชาในการคัดเลือก ดูแล จัดสงนิสิตไป392 

ปฏิบัติ CWIE ณ สถานประกอบการตาง ๆ 393 
๒) ประชาสัมพันธใหนิสิตเขารวมโครงการและรับสมัครนิสิต CWIE 394 
๓) ติดตอสถานประกอบการหาตำแหนงงานใหก ับนิส ิต CWIE ออกปฏิบัต ิ CWIE 395 

ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนิสิต 396 
๔) ออกหนังสือขอความอนุเคราะหเขาปฏิบัติ CWIE ของนสิิตไปยังสถานประกอบการ 397 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณะ 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณาจารยนิเทศ 
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๕) ปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพรอมดาน CWIE ในแตละสาขาวิชา หรือรายวิชา398 
เตรียม CWIE  399 

๖) ออกหนังสือสงตัวใหนิสิตเพ่ือออกปฏิบัติ CWIE 400 
๗) จัดใหมีคณาจารยนิเทศเพื ่อทำหนาที ่ใหคำปรึกษาแนะนำ ชวยแกปญหา นิเทศ 401 

การปฏิบัติงานทั้งกอน ระหวาง และหลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เพื่อทำหนาที่กำกับดูแล วางแผน 402 
การปฏิบัติงาน สนับสนุน อำนวยความสะดวกและสอนงาน นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 403 

๘) สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานของนิสิต CWIE และใหนิส ิตนำเสนอผลรายงาน 404 
การปฏิบัติงาน 405 

๙) รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของนิส ิตพรอมแบบประเมินผลนิสิตจากสถาน406 
ประกอบการเพ่ือเสนอตอผูบริหาร และระดับมหาลัยตอไป 407 

๒.๓ ระดับคณาจารยนิเทศ มีหนาท่ี 408 
๑) ทำหนาท่ีใหคำแนะนำนิสิตเก่ียวกับการปฏิบัติ CWIE  409 
๒) ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานของนิสิต CWIE  410 
๓) นิเทศงาน ณ สถานประกอบการขณะท่ีนิสิตปฏิบัติงาน CWIE อยางนอย ๑ ครั้ง  411 
๔) รวมกิจกรรมดาน CWIE ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  412 
๕) รวมประเมินผลการปฏิบัติงาน CWIE 413 

๓. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 414 
การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษา จัดสรรจากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ี415 

นิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในแตละปการศึกษา โดยมติ416 
คณะกรรมการนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย ใหขอเสนอแนะใหดำเนินการจัดสรรในปการศึกษา ๒๕๖๙ เปน417 
ตนไป  ซ่ึงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ แบงเปน ๓ สวน ดังนี้ 418 

 419 
สวนท่ี ๑ หักเปนคาธรรมเนียมเขา มหาวิทยาลัย รอยละ ๓๐ 

สวนท่ี ๒ จัดสรรใหงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอยละ ๒๑ 

สวนท่ี ๓ จัดสรรใหงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ระดับคณะ 
หมายเหตุ: งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจะตองไมโอนไปดำเนินการ 
เพ่ือภารกิจอ่ืน และหากมีงบประมาณคงเหลือใหคืนมหาวิทยาลัย 

รอยละ ๔๙ 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 420 
๑. โครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ421 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 422 
๒. บทบาทการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ของ423 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 424 
๓. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน จาก425 

คาธรรมเนียมการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 426 
 427 
 428 
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มติท่ีประชุม 429 
๑. เห็นชอบโครงสรางการบริหารงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 430 

จำนวน ๒ ระดับ คือ  431 
(๑) ระดับมหาวิทยาลัย โดยใหสังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  432 
(๒) ระดับคณะ 433 

๒. เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณการบริหารงานสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 434 
จากคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีนิสิตลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพใน435 
สัดสวนรอยละ ๓๐ : ๗๐ 436 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 437 
๔.๑ เรื่อง ขอใหทบทวนเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (สวนท่ี ๑) 438 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ439 

ผูบริหาร ฉบับลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 440 
ครั้งที่ ๑ เมื่อดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน และครั้งที่ ๒ เมื่อดำรงตำแหนงครบ ๓ ป โดย กำหนดใหรายงาน441 
ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงานและเกณฑประเมินท่ีกำหนด  442 

สวนท่ี ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน น้ำหนักรอยละ ๗๐ 443 
๑.๑ ความสำเร ็จของการปฏิบัต ิงานตามแผนพัฒนา หรือแผนกลยุทธและ444 

แผนปฏิบัติการ (น้ำหนักรอยละ ๔๐ - ๕๐) 445 
 446 
 447 
 448 
 449 
 450 
 451 
 452 
 453 
 454 
 455 
 456 
 457 
 458 
 459 

 460 
 461 
 462 
 463 
 464 
 465 
 466 
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 467 
 468 
 469 
 470 
 471 
 472 
 473 
 474 
 475 
 476 
 477 
จากเกณฑการประเมินดังกลาว ขอใหมหาวิทยาลัย ทบทวนและกำหนดใหม เนื่องจากมี478 

ความเห็นวาในแผนกลยุทธนั้น คณะไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดตามคาคาดการณแลววาจะทำไดเพียงใด 479 
โดยกำหนดคาเปาหมายที่มีความทาทายที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพัฒนาคณะเพื่อใหบรรลุ480 
วิสัยทัศนที่ตั้งไวในอนาคต วิเคราะหศักยภาพขององคกรและพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมาและตั้งเพิ่มข้ึน481 
ทุกป  ดังนั้น การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธของคณะ ควรเปนลักษณะการบรรลุ 482 
คาเปาหมายที่ตั้งไวในแตละตัวชี้วัดนั้น ๆ แตในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร มหาวิทยาลัยใชเกณฑ483 
การประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาหรือแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ  ซึ่งไมสอดคลองเนื่องจากหาก484 
บรรลุเปาหมายแลวไดเพียง ๓ คะแนน (ควรจะได ๕ คะแนนเต็ม)  โดยหากมหาวิทยาลัยใชเกณฑตามท่ีกำหนดมา485 
บังคับใชประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะ/หนวยงาน อาจไมตอบสนองและไมสอดคลองกับ486 
การบรรลุวิสัยทัศนของคณะ/หนวยงานท่ีกำหนดไวในระยะ ๕ ป  ดังนั้น เกณฑนี้ควรใชเฉพาะการประเมินผลการ487 
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติประจำปที่หนวยงานไดมีการลงนามกับมหาวิทยาลัยจึงจะเหมาะสมและ488 
สอดคลอง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดหลักของมหาวิทยาลัยและมีผลตอการข้ึนเงินเดือนของบุคลากรในคณะ/หนวยงาน 489 

คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนและกำหนดเกณฑการ490 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว โดยเนนการบรรลุผลตามคาเปาหมายที่ตั้งไวของตัวชี้วัด และได  491 
๕ คะแนนเต็ม หรือกำหนดใหมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ492 
ของทุกหนวยงาน 493 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 494 
๑. ใหเพ่ิมในสวนของยุทธศาสตรหรือนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในสวนท่ี ๑ 495 
๒. ใหมีการปรับปรุงหลักเกณฑในสวนท่ี ๒ 496 

มติ 497 
มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการปรับปรุงประกาศ498 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยมีองคประกอบของ499 
คณะกรรมการ ดังนี้ 500 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  เปน ประธานกรรมการ 501 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ    เปน กรรมการ 502 
๓. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร      เปน กรรมการ 503 
๔. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     เปน กรรมการ 504 



- ๑๕ – 
 

 
 

๕. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     เปน กรรมการ 505 
๖. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม    เปน กรรมการ  506 

๔.๒ พิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 507 
ดวยจังหวัดพัทลุงกำหนดจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” ระหวางผูบริหารระดบัสูง 508 

และหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง เดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ509 
ประสานงาน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน สรางความสัมพันธอันดี ประชาสัมพันธกิจกรรมของ 510 
สวนราชการ และเปนการเยี่ยมเยียนสวนราชการตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง 511 

เนื่องจากจังหวัดพัทลุงกำหนดใหมหาวิทยาลัยทักษิณเปนเจาภาพจัดกิจกรรม “พบปะยาม512 
เชา สภากาแฟ” ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต513 
พัทลุง โดยมีผูบริหารระดับสูงและหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงตาง ๆ ของจังหวัดพัทลุง เขารวมกิจกรรม514 
ประมาณ ๒๐๐ คน  515 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม “พบปะ516 
ยามเชา สภากาแฟ” 517 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 518 
ใหมีจัดนิทรรศการของสถาบันวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือประชาสัมพันธสวนราชการ 519 

มติท่ีประชุม 520 
เห็นชอบการเปนเจาภาพจัดกิจกรรม “พบปะยามเชา สภากาแฟ” 521 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 522 
๕.๑ เรื่อง การใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 523 

(e-Doc) 524 
สถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล จะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการลงลายมือชื่อ525 

อิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส สำหรับผูบริหารภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ 526 
เพื่อใหผูบริหารงานมีความรูและความเขาใจการงานระบบอยางถูกตองและปลอดภัย การอบรมจะชวยเสริมสราง527 
ความมั่นใจในการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสลดความเสี่ยงจากการ528 
ปลอมแปลงหรือเขาถึงขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต 529 

ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เสนอท่ีประชุมเพ่ือใหความรูใน530 
การใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature) บนระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (e-Doc) 531 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 532 
๑. สามารถลบขอมูลการเกษียนหนังสือได 533 
๒. สามารถแกไขขอมูลในเอกสารได  534 
๓. สามารถใหมีการใชลายเซ็นตอิเล็กทรอนิกสในการจัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจาง 535 

มติ   536 
๑. มอบผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรู และเทคโนโลยีดิจิทัล ดำเนินการตาม537 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสตอไป 538 
๒. มอบหมายใหหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงานใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (e-Signature)  539 

บนระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (e-Document) ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนตนไป 540 



- ๑๖ – 
 

 
 

เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๓๐  น.  541 
 542 
 543 

 544 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 545 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 546 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 547 
 548 
 549 
 550 

 551 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 552 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 553 

ผูตรวจรายงานการประชุม 554 
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