
รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ 1 
วันจันทรท่ี  ๑๖  กันยายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

โดยประชุมผานทางระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

**************************** 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธาน 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  10 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 11 
๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
๕. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   16 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 17 
๖. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  18 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 19 
๗. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  20 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 21 
๘. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  22 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 23 
๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและสื่อสารองคกร  24 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 25 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตพัทลุง  26 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกราช  สุวรรณรัตน) 27 
๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  28 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 29 
๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  30 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 31 
๑๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  32 

(อาจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 33 
๑๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  34 

(ผูชวยศาสตราจารยมาลี  คําคง.....แทน)  35 
๑๕. คณบดีคณะนิติศาสตร  36 

(ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร  เกลี้ยงจันทร.....รักษาการแทน) 37 
๑๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 38 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 39 
 40 



- ๒ – 
 

 
 

๑๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจทัล 41 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 42 

๑๘. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 43 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแกว) 44 

๑๙. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  45 
(อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 46 

๒๐. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    47 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 48 

๒๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  49 
(อาจารย ดร.วีรวุฒิ  แนบเพชร.....แทน) 50 

๒๒. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  51 
(ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 52 

๒๓. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    53 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวฒัน  ขัตติยะมาน) 54 

๒๔. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  55 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 56 

๒๕. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  57 
(อาจารย ดร.พิทยาธร  แกวคง) 58 

๒๖. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  59 
(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 60 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  61 
(อาจารย ดร.คณิดา  สินใหม) 62 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ  63 
(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 64 

๒๙. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  65 
(นายเทพรัตน  จันทพันธ) 66 

๓๐. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  67 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 68 

๓๑. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  69 
(อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์.....รักษาการแทน) 70 

๓๒. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 71 
(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี.....รักษาการแทน) 72 

๓๓. หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย  73 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 74 

๓๔. เจาหนาท่ีบริหารงาน  75 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 76 

ผูไมเขาประชุม 77 
๑. ผูชวยอธิการบดีฝายการพัสดุ 78 

(ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 79 
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๒. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  80 
(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 81 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย  82 
(ผูชวยศาสตราจารยสนัน  ยามาเจริญ) 83 

๔. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  84 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 85 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 86 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ87 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 88 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 89 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 90 

- ไมมี - 91 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 92 
๑.๒.๑ เรื่อง สรุปผลการจัดกิจกรรม “TSU PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔”  93 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ไดจัดกิจกรรม “TSU PT Open House สืบ94 

หลักสูตร ๒๐๒๔” ในระหวางวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ ลานโยธิน (อาคารเรียนรวม ๒) มหาวิทยาลัย95 
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซึ่งกิจกรรมประกอบดวย การออกบูธประชาสัมพันธหลักสูตรและขอมูลของคณะ/สวน96 
งาน และมีการจัดพ้ืนท่ีเปนเวทีกลางใหคณะ/สวนงาน ไดนาเสนอกิจกรรมท่ีนาสนใจดวย นั้น  97 

บัดนี้ กิจกรรมดังกลาวไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว สำนักงานวิทยาเขต98 
พัทลุง จึงขอสรุปปญหาและขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม “TSU PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔”  99 
ใหท่ีประชุมทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป  100 

ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม “TSU PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔”  101 
๑. การจัดกิจกรรมบนเวทีกลาง ควรนำกิจกรรมท่ีนาสนใจของคณะ/สวนงาน มาแสดง/102 

นำเสนอ เพ่ือดึงดูดผูเขารวมกิจกรรม  103 
๒. พื้นที่กิจกรรมเมื่อเทียบกับจำนวนผูเขารวมทำใหเกิดความแออัด อากาศถายเท 104 

ไมสะดวก  105 

แนวทาง : จัดหาพัดลมไอน้ำหรือแอรตูวางในพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม (ใตอาคารเรียนรวม ๒)  106 
๓. อยากใหมี wifi ฟรีสำหรับนักเรียน เนื ่องจากเด็กๆ รวมกิจกรรมออนไลนไมได 107 

อาจารยแกปญหาโดยใชการแชร Hotspot จากโทรศัพทมือถือตลอดท้ังวัน  108 

แนวทาง : ประสานสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อแกไข109 
ปญหาดังกลาว  110 

๔. ระบบเสียงอยากใหคมชัด ไมดังเกินไป ไมแตกพรา ใชในการสื ่อสารไดอยางมี111 
ประสิทธิภาพ  112 

๕. อยากใหมีกระบวนการในการดึงนักเรียนมาบริเวณเวทีกลางกอนเริ ่มกิจกรรม  113 
(คณะใชวิธีการเชิญชวนนักเรียนมานั่งเองทำใหเสียเวลาในการบริหารจัดการ) 114 
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๖. เสนอใหเปลี่ยนพื้นที่จัดกิจกรรมโดยอาจใชหอประชุมฯ หรือคณะวิทยาการสุขภาพ115 
และการกีฬา หรือใตอาคารเรียนรวม ๑ และ ๒  116 

๗. เสนอใหมีกิจกรรมบนเวทีกลาง ดังนี้  117 
- เชิญ influencer บรรยายหัวขอ :  118 
(๑) การจัดทา Portfolio (พ่ีโดม TCAS)  119 
(๒) สัมภาษณยังไงใหโดนใจกรรมการ  120 
- ฝายวิชาการและการเรียนรู บรรยายหัวขอ การเตรียมความพรอมและแนะนำ121 

รายละเอียด TCAS โดยฝายวิชาการและการเรียนรู  122 
- ไฮไลทกิจกรรมของแตละคณะ เชน การทำคลอด โชวหุนยนต  123 
๘. อยากใหปรับรูปแบบการจัดงานใหใหญข้ึนเปนมหกรรมและจัดตอเนื่องทุกป  124 
๙. ใหมีการลงทะเบียนผูเขารวมกิจกรรมลวงหนา และให certificate ออนไลนในแตละ125 

กิจกรรม หรือ certificate สาหรับผูเขารวมงาน (ตองทากิจกรรมใหครบตามท่ีกาหนด)  126 
๑๐. ควรจัดโปรแกรมเวทีกลางใหนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเสียงดังรบกวนบูธของคณะ  127 
๑๑. อาจแยกพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมเวทีกลางออกมาจากบูธประชาสัมพันธหลักสูตร  128 
๑๒. ชวงเวลาในการจัดกิจกรรม ใหอยูในชวงวันหยุด เพื่อใหสะดวกกับนักเรียนท่ี129 

เดินทางมารวมกิจกรรมเอง (๑๗ - ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๘)  130 
๑๓. ใหแตละคณะมีกรรมวิธีในการเก็บฐานขอมูลนักเรียนท่ีสนใจหลักสูตร เชน ใหกรอก131 

ขอมูลใน ใบแจงความประสงคสมัครเขาเรียน (ลำลอง) ดึงนักเรียนที่สนใจเขากลุมไลนหรือฝากใบสมัครไปกับ132 
โควตาครูแนะแนว  133 

๑๔. ใหโควตาโครงการ Open House (ฝายวิชาการฯ รับผิดชอบ)  134 
๑๕. ประชาสัมพันธกิจกรรมลวงหนาตามชองทางการสื่อสารตาง ๆ โดยเฉพาะในเพจท่ี135 

เขาถึงกลุมเปาหมาย (ซ้ือโฆษณา)  136 
๑๖. ชวงท่ีวิทยาเขตสงขลาจัดกิจกรรม Open House วิทยาเขตพัทลุงขอเขารวมจัดบูธ137 

แนะนำหลักสูตรดวย  138 
๑๗. ใหนิสิตท่ีอยูประจำบูธ แตงกายชุดวิชาชีพ เพ่ือดึงดูดความสนใจผูเขารวมงาน  139 
๑๘. อยากใหมี Mascot เพ่ือสรางสีสัน และดึงดูดความสนใจผูเขารวมงาน 140 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบสรุปผลการจัดกิจกรรม “TSU 141 
PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔” 142 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 143 
ในปตอไปใหมีการจัดงาน Open House ท้ัง ๒ วิทยาเขต โดยใหสำนักงานวิทยาเขตแต144 

ละวิทยาเขตเปนเจาภาพในการจัดงาน 145 

ท่ีประชุมรับทราบ 146 

๑.๒.๒ เรื่อง รายงานโครงการเขารวมงาน IMT-GT varsity Carnival ครั้งที่ ๒๓ และการ147 
เปนเจาภาพ IMT-GT varsity Carnival ครั้งท่ี ๒๔  148 

ตามที่ฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย จัดโครงการเขารวมงาน IMT-GT 149 
VARSITY CARNIVAL ครั้งที่ ๒๓ ระหวางวันที่ ๒๕ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ UNIVERSITAS SAINS MALAYSIA 150 
(USM) PENANG ประเทศมาเลเซ ีย โดย UNIVERSITAS SAINS MALAYSIA (USM) เป นเจ าภาพ IMT-GT 151 
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VARSITY CARNIVAL กิจกรรมภายใตความรวมมือของ ๑๒ มหาวิทยาลัย ในกลุม IMT-GT Varsity Council จาก152 
ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือ  153 

๑) รวมแลกเปลี่ยนประสบการณและเชื่อมความสัมพันธผานกิจกรรมทางดานกีฬา 154 
ศิลปวัฒนธรรม และสัมมนาวิชาการระหวางนิสิต นักศึกษา ของประเทศเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ ไทย มาเลเซีย 155 
และอินโดนีเซีย  156 

๒) พัฒนานิสิตดานการสื่อสารและทักษะทางภาษา  157 
๓) เพื่อใหนิสิตไดสัมผัสการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและการเปดโลกทัศนสู158 

สากล ตลอดจนเพื่อเผยแพรชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัยสูสากล โดยครั้งนี้มีนิสิต นักศึกษาจากทั้ง ๓ ประเทศ  159 
เขารวมกวา ๘๐๐ คน สำหรับมหาวิทยาลัยทักษิณมีนิสิตและบุคลากร เขารวม จำนวน ๗๕ คน การจัดงาน  160 
IMT-GT กำหนดจัดขึ ้นทุกป โดยมหาวิทยาลัยที ่เปนสมาชิกจะสลับกันเปนเจาภาพ ซึ ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๘ 161 
มหาวิทยาลัยทักษิณจะวนมาเปนเจาภาพ ในการจัดงานนี้อีกครั้ง ใน IMT-GT VARSITY CARNIVAL ครั้งที่ ๒๔  162 
ณ วิทยาเขตสงขลา 163 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการ164 
ดำเนินโครงการเขารวมงาน IMT-GT varsity Carnival ครั้ง ท่ี ๒๓ และการเปนเจาภาพ IMT-GT varsity 165 
Carnival ครั้งท่ี ๒๔ 166 

ท่ีประชุมรับทราบ 167 

๑.๒.๓ เรื่อง การจัดโครงการ TSU Innovation Pitching League 2024 และผล168 
การแขงขันส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม   169 

ดวยฝายกิจการนิสิต สำนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดจัดโครงการ “TSU Innovation 170 
Pitching League 2024” ในวันที ่ ๙ - ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ  171 
วิทยาเขตสงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตพัฒนาเทคนิคการคิดและหลักการเขียนขอเสนอโครงงาน ฝกการ 172 
Pitching ผลงานสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม พรอมทั้ง การสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมสังคม ที่จะ173 
มุงไปสู การพัฒนานิสิตที ่คลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ซึ ่งเปนโครงการที ่สอดคลองกับยุทธศาสตร174 
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการ175 
สรางสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ กลยุทธ ๑.๕ พัฒนาผูเรียนใหเปน Glocal 176 
Citizenship ดวยแนวคิดนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ โดยมีนิสิตที่ผานการคัดเลือก จำนวน ๒๙๔ 177 
คน จำนวน ๙๘ ทีม ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรม ประกอบดวย การบรรยายใหความรู การประกวดสิ่งประดิษฐและ178 
นวัตกรรม โดยแบงเปน ๖ กลุม ดังนี้  179 

กลุมท่ี ๑ การเกษตร  180 
กลุมท่ี ๒ อาหาร  181 
กลุมท่ี ๓ สุขภาพและการแพทย  182 
กลุมท่ี ๔ พลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ  183 
กลุมท่ี ๕ การทองเท่ียวและเศรษฐกิจสรางสรรค  184 
กลุมท่ี ๖ นวัตกรรมการเพ่ือศึกษา และศิลปวัฒนธรรม  185 
โดยชิงเงินรางวัลเพื่อสรางตนแบบนวัตกรรม จำนวน ๑๐ ทีม ทีมละสูงสุด ๓๐,๐๐๐ 186 

บาท พรอมตั๋วเครื่องบินและท่ีพักเพ่ือไปประกวดนวัตกรรมในงาน The 3rd Global Talent Entrepreneurship 187 
Program :  International และศ ึกษาด ู งาน ณ University of Science and Tecnology (Taiwan Tech) 188 
ประเทศไตหวัน ดังนี้ 189 
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 190 
๑. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ผลงาน : P43 ผลิตภัณฑน้ำมันบำรุงผิวกายจากสารสกัด191 

ดอกดาหลาและน้ำม ันปาล มแดง โดยใช เทคโนโลย ีไมเซลลา ออยล อ ินฟ วส  วอเตอร  แบบ ๒ เฟส   192 
จากคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  193 

๒. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๒ ผลงาน : P07 อุปกรณทดสอบประสิทธิภาพผลปาลมน้ำมัน194 
ดวยเซ็นเซอรวัดคาสี จาก คณะศึกษาศาสตร  195 

๓. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๓ ผลงาน : P29 ผลิตภัณฑเสริมอาหารเม็ดฟูจากเอนไซม196 
โบรมีเลน จากคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  197 

๔. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๔ ผลงาน : P30 เฮลลี่ ไซซ (ผลิตภัณฑโพสไบโอติกเจลลี่น้ำนม198 
ขาวสังขหยด)  จากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  199 

๕. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๕ ผลงาน : P24 “TRANG RICE” ผลิตภัณฑเสริมอาหาร 4in1 200 
จากขาวเบายอดมวง ตรัง จากคณะศึกษาศาสตร   201 

๖. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๖ ผลงาน : P77 การประยุกตใชระบบ IoT เพ่ือการบันทึกและ202 
ติดตามขอมูลการทำงานของโรงอบพลังงานความรอนรวม  จากคณะวิศวกรรมศาสตร   203 

๗. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๗ ผลงาน : P64 แผนกันลื่นเพื่อสุขภาพ  จาก คณะวิทยาการ204 
สุขภาพและการกีฬา   205 

๘. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๘ ผลงาน : P51 หมอนรองตรวจภายใน : ปลอดภัย ใสใจ206 
ผูหญิง  จาก คณะพยาบาลศาสตร   207 

๙. รางว ัลชนะเลิศอันดับ ๙ ผลงาน : P90 แอปพลิเคชัน "โรงอาหารอัจฉริยะ208 
มหาวิทยาลัยทักษิณ"  จาก คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ   209 

๑๐. รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑๐ ผลงาน : P62 แผนฟลมละลายในปากผสมสารสกัดหญา210 
ดอกขาว  จากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  211 

รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการจัด212 
โครงการ TSU Innovation Pitching Leaque 2024 และผลการแขงขันสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 213 

ท่ีประชุมรับทราบ 214 

๑.๒.๔ เรื่อง สรุปจำนวนผูเขารวมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค 215 
ประจำป ๒๕๖๗   216 

คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการจัดงานสัปดาห217 
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ ระหวางวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัย218 
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ภายใตหัวขอการจัดงานหลัก “วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต สิ่งแวดลอมและสังคม BCG” หัวขอ219 
ยอย “เรียน - เลน - งาน - อาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” โดยสรุปจำนวนผูเขารวมงานสัปดาห220 
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ ดังนี้  221 

๑. จำนวนผูเขารวมงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ 222 
ท้ังหมด จำนวน ๑๓,๗๓๗ คน ประกอบดวย 223 

๑.๑ ผู เขารวมการแขงขันกิจกรรทักษะ จำนวน ๑,๔๒๘ คน จาก ๑๓ จังหวัด  224 
สรุปพอสังเขปดังนี้ 225 

๑.๑.๑ จังหวัดท่ีมีจำนวนผูเขาแขงขันมากท่ีสุด ๓ ลำดับ (เรียบจากมากไปนอย) 226 
ไดแก  227 
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๑) จังหวัดพัทลุง คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๕  228 
๒) จังหวัดตรัง คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๐  229 
๓) จังหวัดนครศรีธรรมราช คิดเปนรอยละ ๑๔.๙๙ 230 

๑.๒ ผู เขาชมงานผานระบบลงทะเบียนและการตรวจนับฝายปฏิคม จำนวน 231 
๑๒,๓๐๙ คน จาก ๙ จังหวัด และ ๑๑ โรงเรียน สรุปพอสังเขปดังนี้  232 
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๒. จำนวนผูเขารวมงานทั้งหมด เปรียบเทียบยอด ๓ ป (ป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) สรุปพอ237 
สังเขปดังนี้  238 

๒.๑ ป ๒๕๖๕ ผูรวมงานรวมท้ังหมด จำนวน ๑๑,๒๒๖ คน  239 
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คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบจำนวนผูเขารวม242 
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๒๕๖๘ ดังนี้ 248 

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑   249 
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ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 252 
๑. รอบโควตานักเรียนโรงเรียนเดิม เปดรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี ๒๖ สิงหาคม - ๖ กันยายน 253 

๒๕๖๗ 254 
๒. รอบโควตาความสามารถพิเศษ เปดรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี ๑ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 255 
๓. รอบท่ัวไป เปดรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 256 
ทดสอบวัดความรู S.TSU Smart Test (SST) 257 
๑. ระดับ ป.๔ - ป.๖ และระดับ ม.๑ - ม.๓ เปดรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี ๑ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 258 
๒. สำหรับผูที่สอบไดลำดับที่ ๑ - ๑๐ รับสิทธิ์เขาศึกษาตอโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย259 

ทักษิณ ฝายมัธยม โดยไมตองสอบคัดเลือก 260 

ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ261 
แผนการรับนักเรียนศึกษาตอโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัทักษิณ ฝายมัธยม ปการศึกษา ๒๕๖๘ 262 

ท่ีประชุมรับทราบ 263 
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๑.๒.๖ เรื่อง ผลการดำเนินโครงการ ENG-TSU Publication Camp : EP.1 264 
คณะวิศวกรรมศาสตร จึงรวมกับสถาบันวิจัยและนวัตกรรม กำหนดจัดโครงการ  265 

ENG-TSU Publication Camp : EP.1 เมื ่อว ันที ่ ๒๙ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมดุส ิต ปริ ๊นเซส  266 
ตำบลทามิหรำ อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เพื ่อสงเสริมการจัดทำผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ  267 
ดานวิศวกรรมศาสตร หรือดานอื ่นๆ ที ่ใกลเคียง เพื ่อร วมผลักดันการพัฒนาคุณภาพงานตามนโยบาย 268 
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจากกิจกรรมดังกลาวมีผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ดังนี้  269 

๑) มีบทความวิจัยของคณาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร เตรียมความพรอมสูการตีพิมพ270 
เผยแพร จำนวน ๑๔ เรื่อง  271 

๒) มีแผนการดำเนินงานตอเนื ่อง โดยการเตรียมความพรอมการโครงการ ENG 272 
Publication Clinic Camp : EP.2  ในชวงเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ในหัวขอ เทคนิคการใช AI 273 
สำหรับการเขียนความวิจัยเพ่ือการตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ จากวิทยากรภายนอก  274 

๒.๑ Dr. Miguna Astuti, S.Si., MM., MOS., CPM.  275 

Lecturer & International Affair Representative  276 

Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, Indonesia  277 

๒.๒ Dr. Mohd Raziff Jamaluddin  278 

Head of Corporate Communication and Event Management  279 

Institute of Business Excellence Universiti Teknologi MARA Shah Alam,  280 

Selangor, Malaysia 281 

ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการดำเนิน282 
โครงการ ENG-TSU Publication Camp : EP.1 283 

ท่ีประชุมรับทราบ 284 

๑.๒.๗ เรื่อง ผลการดำเนินโครงการเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำป285 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมยางทางการแพทย (Excellent Center for 286 
Medical Rubber Innovation) 287 

จากการริเริ่มพัฒนาสื่อการสอนทางพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนความรวมมือระหวางคณะ288 
วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร มาตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๕ ทำใหมีผลงาน 289 
นำไปสูการจดสิทธิบัตร จำนวน ๑ ฉบับ และอนุสิทธิบตัร จำนวน ๒ ฉบับ ประกอบดวย  290 

๑. โมเดลฝกทักษะการเจาะเลือดและใหสารน้ำทางหลอดเลือดดำ  291 
๒. หุนจำลองฝกทักษะการ คลึงมดลูก การวัดระดับยอดมดลูกและการอบแผลฝเย็บ  292 
๓. และแผนหนังจำลองสำหรับฝกทักษะการฉีดยาอยางปลอดภัย  293 
ซึ ่งผลการทดลองใช โมเดลจำลองทั ้ งสามแบบให ผลเป นท ี ่น าพอใจอยางมาก  294 

มีการนำเสนอผลงานนิทรรศการระดับชาติ Thailand Research Expo รวมทั้งมีการประชุมหารือความรวมมือ 295 
ระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะพยาบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพื่อพิจารณา296 
ความเปนไปได ในการรวมกันพัฒนาสื่อการสอน เนื่องดวยความขาดแคลนทางดานอุปกรณทางการแพทย  297 



- ๙ – 
 

 
 

มีราคาสูง ตองนำเขามาจากตางประเทศ หากสามารถผลิตไดจากมหาวิทยาลัยทักษิณ จะลดตนทุนการซ้ืออุปกรณ298 
สื่อการสอนทางแพทย การพยาบาลไดเปนอยางดี  299 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงจัดตั้ง ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรม300 
ยางทางการแพทย (Excellent Center for Medical Rubber Innovation) เพื ่อพัฒนาสื ่อดานอุปกรณ 301 
ทางการแพทยจากยางธรรมชาติ เปนนวัตกรรม นำไปสูการจดทรัพยสินทางปญญา และการจำหนายเชิงพาณิชย 302 
ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการเชิงยุทธศาสตร จากมหาวิทยาลัย จำนวน 303 
๘๗๐,๐๐๐ บาท ทำใหสามารถพัฒนาผลงานนวัตกรรมยางทางการแพทย เพ่ิมจากเดิมท่ีมีอยู ๓ ผลงาน เพ่ิมเปน 304 
๑๒ ผลงาน   305 

ทั้งนี้ ในลำดับถัดไป คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย306 
ทักษิณ มีแนวทางรวมกันจัดตั้ง  โครงการเงินทุนหมุนเวียนนวัตกรรมยางทางการแพทย เพื่อการพัฒนาไปสู 307 
เชิงพาณิชย รวมท้ังการพัฒนาผลงานท่ีรองรับดานการแพทยและพยาบาลอยางตอเนื่อง 308 

ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการดำเนิน309 
โครงการเชิงยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรม310 
ยางทางการแพทย (Excellent Center for Medical Rubber Innovation) 311 

ท่ีประชุมรับทราบ 312 

๑.๒.๘ เร ื ่อง สร ุปโครงการภาษาไทยสำหรับชาวตางชาติ (Thai Language 313 
Courses for Non – Thai Individual) 314 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา รวมมือกับ บริษัท เลิรนอิทส จำกัด โดยใชศูนย315 
ประสานงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กรุงเทพฯ อาคารวรรณสรณ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 316 
กรุงเทพฯ ในการจัดอบรมหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และหนวยงาน ดังนี้ 317 

- ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี ๕  The University of Glocalization 318 
- ยุทธศาสตรวิทยาลัยท่ี ๔  การสรางรายได 319 
ระยะเวลาในการอบรม แบงออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 320 
๑. จำนวน ๑ ป มี ๔ ระดับ จำนวน ๗๒๐ ชั่วโมง 321 
๒. จำนวน ๒ ป มี ๔ ระดับ จำนวน ๗๒๐ ชั่วโมง 322 
- รุนท่ี ๑ มีผูรับการอบรม จำนวน ๑๑ คน จากประเทศพมา และสาธารณรัฐประชาชนจีน 323 
- รุนที่ ๒ มีผูเขารับการอบรม จำนวน ๘๗ คน จากประเทศพมา สาธารณรัฐประชาชน324 

จีน และประเทศอินเดีย 325 

คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบผลการดำเนิน326 
โครงการภาษาไทยตางชาติ (Thai Language Courses for Non – Thai Individual) 327 

ท่ีประชุมรับทราบ 328 

๑.๒.๙ เรื่อง สรุปผลการดำเนินงานเกษตรแฟร ครั้งท่ี ๑๘ ประจำป ๒๕๖๗ 329 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน ไดจัดงานงานเกษตรแฟร ครั้งที่ ๑๘ ประจำป 330 

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการจัดงานครั้งนี้มี แนวคิดการจัดงานคือ “เกษตรแฟร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ331 
เจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ” และ “มูเตลู เกษตร Soft Power แหงปญญา” 332 
ซึ ่งมีความรวมมือการจัดงาน ระหวาง คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน และ หางหุ นสวนจำกัด 6395  333 



- ๑๐ – 
 

 
 

หลงออแกไนซเซอร รวมทั ้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตั ้งแตวันที ่ ๒๖ กรกฎาคม – ๔ สิงหาคม ๒๕๖๗  334 
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ดำเนินการเสร็จสิ้นแลวนั้น คณะฯ จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน 335 
เกษตรแฟร ครั้งท่ี ๑๘ มีรายละเอียดดังตอไปนี้  336 

กิจกรรมภายใตคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 337 
- นิทรรศการวิชาการ  - การเสวนา 338 
- การประกวด   - งานประชุมวิชาการ 339 
- การสาธิต   - การแสดง 340 
- การอบรม 341 

ผลผลิต (Output) 342 
๑. จำนวนผูเขารวมงาน 343 

- จำนวนคนเขารวมตลอดงาน ๒๕๔,๕๙๐ คน 344 
- คนที่เดินทางมารวมงาน มาจากจังหวัดพัทลุง เปนอันดับหนึ ่ง รองลงมาคือ 345 

นครศรีธรรมราช ตรงั และสตูล 346 
๒. ความพึงพอใจการจัดงาน 347 

- ระดับความคิดเห็นตอการจัดนิทรรศการ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓.๗๙ 348 
- ระดับความคิดเห็นตอการรวมออกรานคา อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ ๓.๔๙ 349 

ผลลัพธ (Outcome) 350 
๑. ภายในมหาวิทยาลัย 351 

- คณะตาง ๆ ไดมีการจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธของหลักสูตร 352 
- คณะตาง ๆ ไดมีกิจกรรมการจำหนายผลิตภัณฑของหลักสูตร หรือของคณะ โดยไม353 

มีคาใชจายในการเชาบูธ 354 
- คณะ/สวนงานตาง ๆ ไดมีการจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ 355 

หรือผลงานของหนวยงาน 356 
- นิสิต ชมรม สโมสร ไดมีการจัดกิจกรรมการหารายได 357 

๒. ภายนอกมหาวิทยาลัย 358 
- Influencer และ Creator ใชกิจกรรมภายในงานเกษตรแฟร และสถานที่จัดงาน359 

เพ่ือสราง Content 360 
- ผู ประกอบการโปรโมทรานคาผาน Social Media ติดแฮชแท็ก (Hastag) งาน361 

เกษตรแฟรทักษิณ 362 
- ภายในงานมีศิลปนชื่อดังของภาคใตมาจัดแสดง ทำใหมีเขาเยี่ยมชมงานเพ่ิมข้ึน  363 

คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบสรุปผลการ364 
ดำเนินงานเกษตรแฟร ครั้งท่ี ๑๘ ประจำป ๒๕๖๗ 365 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 366 
๑. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนตองมีการวางแผนสรางการมีสวนรวมในการจัด367 

กิจกรรม 368 
๒. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนตองมีงบประมาณจำนวนหนึ่งที่เปนเงินทุนใน369 

การดำเนินการ 370 
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๓. งานเกษตรแฟรในปตอ ๆ ไปควรมีการเปดขายพ้ืนท่ีใหแกผูประกอบการ ดวยวิธีการ371 
ประมูล เพ่ือใหเกิดการแขงขัน และสามารถเพ่ิมรายไดท่ีจะนำมาเปนเงินทุนในการดำเนินงาน 372 

ท่ีประชุมรับทราบ 373 

๑.๒.๑๐  สรุปการจัดโครงการ Globalization Cultural Exchange: Share & 374 
Learn 375 

โครงการ Globalization Cultural Exchange: Share & Learn เปนโครงการพัฒนา376 
นิสิตเพื ่อสงเสริมความเปนนานาชาติของนิสิตคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล รวมกับ Universiti 377 
Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA) เป นการจ ัดก ิจกรรมให ความร ู ทางว ิชาการและการ378 
แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมระหวางประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย โดยมีวัตุประสงคเพ่ือใหนิสิตฝกความกลา379 
แสดงออก การไดแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและฝกการทำงานเปนทีม อีกทั ้งย ังไดพัฒนาทักษะการใช380 
ภาษาตางประเทศสำหรับสื่อสารกับชาวตางชาติและเพื่อใหนิสิตไดมีทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูวัฒนธรรมใหม 381 
โดยโครงการจัดข้ึนในระหวางวันท่ี ๗ - ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ผูเขารวมจาก 382 
UMPSA จำนวน ๔๒ คน เปนนักศึกษา ๓๘ คน อาจารย ๔ คน และผูเขารวมจากคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรม383 
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๔๐ คน เปนนิสิต ๒๑ คน จากหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรม384 
ดิจิทัล โดยกิจกรรมในโครงการประกอบไปดวย  385 

๑. กิจกรรมทางวิชาการ Workshop จากอาจารย UMPSA และ TSU  386 
๑.๑ Workshop: Fundamentals of Statistical Modeling in Data Science  387 

By Assoc. Prof. Dr. Noryanti Muhammad  388 
๑.๒ Workshop: Hidden Population Size Estimation  389 

By Dr. Orasa Nunkeaw  390 
๑.๓ Workshop: Classification Model  391 

By Dr. Suwimol Jungjit  392 
๒. กิจกรรมเรียนรูวิถีชุมชน เรียนรูการยอมผาดวยสีจากธรรมชาติ ณ ศรีนาคาโมเดล  393 
๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ณ บริเวณน้ำตกเขาคราม  394 
๔. กิจกรรมเรียนรูกีฬาพ้ืนบานและเรียนรูภาษาไทย  395 
๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทางอาหารและการใชชีวิต  396 
๖. กิจกรรมศึกษาระบบนิเวศ ณ ทะเลนอย  397 
๗. กิจกรรมเรียนรูการจักสานเครื่องใชจากวัสดุธรรมชาติ ณ กระจูดวรรณี  398 
ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นอกจากนิสิตจะไดความรูจากการ Workshop แลว นิสิตยัง399 

ไดมีความเขาใจบทบาทของการเปนพลเมืองโลก ทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติ อีกทั้งยังได400 
เรียนรูทักษะการเขาสังคม นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูวัฒนธรรมใหม อีกสามารถเชื่อมโยงตนเองกับ401 
แนวคิดการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของโลก (SDGs) โดยเนนดานวัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอม ผานการแลกเปลี ่ยน402 
ประสบการณกับนักศึกษาตางชาติในภูมิภาคอาเซียน จากการสังเกตตลอดระยะเวลา ๓ วัน ของโครงการ พบวา 403 
นิสิตมีการตื่นตัวและกระตือรือรนท่ีจะสื่อสารภาษาอังกฤษ และการสื่อสารกับนิสิตจากตางชาติท่ีอายุใกลเคียงกัน404 
ทำใหนิสิตคณะวิทยฯ มีความม่ันใจและกลาท่ีจะสื่อสารมากยิ่งข้ึน 405 

แผนความรวมมือในอนาคต (ดานวิชาการ) 406 
๑. MOU 407 
๒. Global Classroom 408 
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๓. Student Exchange with Credit & Without Credit 409 
๔. Staff Exchange 410 

แผนความรวมมือในอนาคต (ดานการวิจัย) 411 
๑. Sharing Supervision 412 
๒. Research Partner / Research Grant Partner / Publication Partner 413 
๓. Matching Grant 414 
๔. Conference (ICoAIMS 2025) 415 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบสรุปการจัด416 
โครงการ Globalization Cultural Exchange: Share & Learn 417 

ท่ีประชุมรับทราบ 418 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  419 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 420 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 421 
ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป422 
เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรับรองรายงานโดยมีการแกไข ทั้งนี้ ฝายเลขานุการไดแกไขรายงาน 423 
การประชุมตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 424 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 425 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 426 
- ไมมี – 427 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 428 

๔.๑ เรื่อง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 429 
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหทุกหนวยงานดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำ430 

รับรองประจำปการศึกษา 2566 ผานระบบ E-SAR แลวนั้น   431 
เพื ่อใหการพิจารณาผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคู มือตัวชี ้ว ัดกลยุทธ (TSU01-432 

TSU38) ประจำปการศึกษา 2566  จึงใครขอเสนอใหมีการพิจารณาผลการดำเนินงานแตละตัวชี้วัดของทุก433 
หนวยงานใหเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดในคูมือตัวชี้วัดกลยุทธ (TSU01-TSU38) เพ่ือการดำเนินงาน434 
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2566 และคูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสวนงาน435 
วิชาการ ปการศึกษา 2566 โดยมีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 436 

๑. การพิจารณาผลการดำเนินงานแตละตัวชี้วัดของทุกหนวยงานใหเปนไปตามเกณฑท่ี437 
มหาวิทยาลัยกำหนดใน คูมือตัวชี้วัดกลยุทธ (TSU01-TSU38) เพื่อการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 438 
ปการศึกษา 2566 และ คูมือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสวนงานวิชาการ ปการศึกษา 2566 439 

๒. เม่ือมีการพิจารณาผลการดำเนินการแลว ขอใหเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของแตละ440 
หนวยงาน (ดำเนินการในลักษณะเดียวกันกับ การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (AUN QA)  ซึ่งทุกคนสามารถ441 
เขาไปดูผลการดำเนินงานยอนหลังได 442 
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คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน443 
ตามคำรับรองประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 444 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 445 
๑. ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกรตองมีการสรางกระบวนการทำความเขาใจกับ446 

ทุกหนวยงานใหมีความเขาใจตรงกัน 447 
๒. การแผยแพรขอมูล ใหมีการเผยแพรแบบมีชวงระยะเวลาในการเผยแพร 448 

มต ิ449 
เห็นชอบใหฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกรนำเกณฑฯ ระดับมหาวิทยาลัย 450 

มาทบทวนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 451 

๔.๒ เรื่อง การจัดตั้งศูนย CWIE ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 452 
ดวยคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ขอเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดตั ้ง “ศูนย CWIE  453 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ” เพื่อเปนศูนยกลางในการปฏิบัติ CWIE ของนิสิต โดยมีหนาที่หลักในการดำเนินงาน 454 
ดังนี้  455 

๑. สรางระบบนิเวศ การดำเนินงาน CWIE ในระยะยาว  456 
๒. การเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติ CWIE  457 
๓. การประสานงานกับนิสิต  458 
๔. การสรางความสัมพันธระยะยาวกับสถานประกอบการ  459 
๕. การบริหารจดัการและการประเมินผล  460 
๖. การประสานงานกับคณะตางๆ เพ่ือทำใหการปฏิบัติงานมีความราบรื่น  461 
๗. การสื่อสารและประชาสัมพันธ  462 

ซึ่งการจัดตั้งศูนย CWIE ของมหาวิทยาลัยทักษิณ นั้น ทางคณะฯ เล็งเห็นวามีขอดีและเปน463 
ประโยชนกับทางมหาวิทยาลัย ดังนี้  464 

๑. การ Pool ทรัพยากรกอใหเกิดการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ เกิดความ465 
เชี่ยวชาญเฉพาะดานของบุคลากร และการประหยัดทรัพยากร  466 

๒. มีมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  467 
๓. โอกาสในการนำรองแนวทางการบรูณาการ CWIE ในรูปแบบใหม ๆ เปนแนวปฏิบัติ เปน468 

ทางเลือกใหกับคณะ  469 
๔. การกระชับความสัมพันธกับเครือขายเกาและการสรางเครือขายใหม ทั้งในประเทศและ470 

ตางประเทศ อยางยั ่งยืน ซึ ่งอาจสงผลตอยอดความรวมมือในดานอื ่นๆ เชน การสนับสนุนทุนวิจัย หรือ 471 
งบประมาณในการทำกิจกรรมตางๆของนิสิตจากผูประกอบการ (TSU14, TSU19) การแลกเปลี่ยนความรูของ472 
บุคลากรสูภาคธุรกิจ (TSU21)  473 

๕. เอื้อตอการบูรณาการ เชน การสงนิสิตไปฝก การใหคำปรึกษา การพัฒนาขอหัวในเชิง474 
บูรณาการ และการรองรับหลักสูตร double degree (TSU27)  475 

๖. แหลงขอมูลที ่เปนศูนยรวมทั ้งมหาวิทยาลัย จากแตละสวนงานวิชาการ จากสถาน476 
ประกอบการ จากกระทรวง สามารถถูกนำไปวิเคราะหเพ่ือกำหนดทิศทางเชิงนโยบายในภาพรวม เชน แนวปฏิบัติ477 
ที่แกปญหาแบบเบ็ดเสร็จ แนวทางสงเสริมการเตรียมความพรอมนิสิตกอนออกปฏิบัติ ทิศทางการออกแบบ478 
หลักสูตร เปนตน  479 
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คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  เสนอที่ประชุมพิจารณาใหมหาวิทยาลัยจัดตั้ง 480 
“ศูนย CWIE ของมหาวิทยาลัยทักษิณ” 481 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 482 
๑. ใหมหาวิทยาลัยเปนศูนย CWIE ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดกลางในดานการวาง483 

นโยบาย พัฒนาระบบกลไก และงบประมาณ 484 
๒. ใหสวนงานวิชาการเปนผูดำเนินการในการบริหารจัดการ 485 
๓. มอบฝายวิชาการและการเรียนรู  ดำเนินการยกรางนโยบายแนวทางการขับเคลื ่อน 486 

ศูนย CWIE 487 

มติ 488 
เห็นชอบใหมีการจัดตั้งศูนย CWIE 489 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 490 
- ไมมี - 491 

เลิกประชุม     เวลา ๑๖.๐๐  น.  492 
 493 
 494 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 495 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 496 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 497 
 498 
 499 
 500 
 501 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 502 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 503 

ผูตรวจรายงานการประชุม 504 
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