
รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ 1 
วันจันทรท่ี  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

โดยประชุมผานทางระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

**************************** 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธาน 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  10 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 11 
๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
๕. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   16 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 17 
๖. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  18 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 19 
๗. ผูชวยอธิการบดีฝายการพัสดุ 20 

(ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 21 
๘. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและสื่อสารองคกร  22 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 23 
๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตพัทลุง  24 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกราช  สุวรรณรัตน) 25 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  26 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 27 
๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  28 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 29 
๑๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  30 

(อาจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 31 
๑๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  32 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน.....รักษาการแทน)  33 
๑๔. คณบดีคณะนิติศาสตร  34 

(ผูชวยศาสตราจารยศุภวีร  เกลี้ยงจันทร.....รักษาการแทน) 35 
๑๕. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจทัล 36 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 37 
๑๖. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 38 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแกว) 39 
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๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  40 
(อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 41 

๑๘. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    42 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 43 

๑๙. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  44 
(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 45 

๒๐. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  46 
(ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 47 

๒๑. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    48 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวฒัน  ขัตติยะมาน) 49 

๒๒. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  50 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 51 

๒๓. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  52 
(รองศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจำนง.....แทน) 53 

๒๔. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  54 
(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 55 

๒๕. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  56 
(อาจารย ดร.คณิดา  สินใหม) 57 

๒๖. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ  58 
(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 59 

๒๗. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  60 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 61 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  62 
(นายมัฆวัฒน  วิไลลกัษณ.....แทน) 63 

๒๙. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  64 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 65 

๓๐. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  66 
(อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์.....รักษาการแทน) 67 

๓๑. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 68 
(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี.....รักษาการแทน) 69 

๓๒. หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย  70 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 71 

๓๓. เจาหนาท่ีบริหารงาน  72 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 73 

ผูไมเขาประชุม 74 
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  75 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 76 
๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  77 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 78 
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๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 79 
(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 80 

๔. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  81 
(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 82 

๕. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย  83 
(ผูชวยศาสตราจารยสนัน  ยามาเจริญ) 84 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 85 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ86 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 87 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 88 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 89 

- ไมมี - 90 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 91 
๑.๒.๑ เรื่อง รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามเกณฑ English Exit Exam  92 
๑) จำนวนนิสิตท่ีผานเกณฑ English Exit Exam 93 

นิสติภาคปกติและนิสติภาคพิเศษ 94 
- รหัส ๖๖ จำนวน ๗๒๑ คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๖ 95 
- รหัส ๖๗ จำนวน ๑๙๘ คิดเปนรอยละ ๓.๗๘ 96 

๒) ผลการสอบวัดระดับความรูภาษาอังกฤษผานแอปพลิเคชัน EnglishScore รอบท่ี ๑ 97 
เม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงมีจำนวนนิสติเขาวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 98 

นิสติภาคปกติและนิสติภาคพิเศษ จำนวนผูเขาวัดระดับ ๔,๘๙๓ คิดเปนรอยละ 99 
๙๓.๔๘ จำนวนผูผานเกณฑ ๑๙๘ คิดเปนรอยละ ๔.๐๕ 100 

๓) แผนการดำเนินงานตามเกณฑ English Exit Exam 101 
ศูนยภาษากำหนดการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษผานแอปพลิเคชัน EnglishScore 102 

ดังนี้ 103 
รอบท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 104 
รอบท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๑๘ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 105 
รอบท่ี ๔ ระหวางวันท่ี ๒๐ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 106 
ติวสอบ TSU-TEP วันท่ี ๒๒ - ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 107 
สอบ TSU-TEP รอบพิเศษ :  108 
๑. ภาคปกติ สอบวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 109 
๒. ภาคพิเศษ สอบวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 110 

ท่ีประชุมรับทราบ 111 

 112 
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๑.๒.๒ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูเครือขายนานาชาติบนฐานการเรียนรู 113 
gPBL (Global Project Based Learning Program)  114 

ตามที่มหาวิทยาลัย ไดพัฒนาความรวมมือระดับนานาชาติ รวมกับสมาชิกเครือขาย 115 
World Technology Universities Network (WTUN) ซ่ึงมีเปาหมายการขับเคลื ่อนเครือขายมหาวิทยาลัย116 
เทคโนโลยีระดับนานาชาติ  โดยมหาวิทยาลัย Shibaura Institute of Technology (SIT), Tokyo ประเทศญี่ปุน 117 
ไดนำนิสิตมาเขารวมแลกเปลี ่ยน เรียนรู ดานนวัตกรรมยาง ภายใตการเรียนรู จากโครงการ gPBL (Global 118 
Project-based learning) ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เมื่อวันที่ ๕ - ๑๖ 119 
มีนาคม ๒๕๖๗  ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนรูผานการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน ที่มีโจทยมาจากปญหาที่เกิดข้ึน120 
จริงในชุมชนหรือเชิงพื ้นที ่ ซึ ่งเปนการเปดโอกาสใหนิส ิตไดลงมือปฏิบัติจริงและคิดวิธีการเพื ่อแกปญหา  121 
และโครงการประสบความสำเรจ็ในการสงเสรมินิสิตในการเรียนรูและปรับตัวอยางรวดเร็ว และมีการประสานงาน122 
เพื่อดำเนินการอยางตอเนื่อง โดย SIT ไดเชิญนิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตรที่ผานการคัดเลือกจำนวน ๙ คน  123 
ไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการ gPBL ณ Shibaura Institute of Technology (SIT), Tokyo ประเทศญี่ปุน 124 
ระหวางวันท่ี ๘ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗ โดยทาง SIT ไดมีการสนับสนุนใหนิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ยื่นขอรับ125 
ทุน JASSO ทุนการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศญี่ปุน เพื่อเปนคาใชจายครั้งนี้ คิดเปนเงินไทยรวม126 
ประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ บาท เพ่ือใชจายในโครงการ gPBL  127 

ท้ังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตรมุงหวังใหโครงการลักษณะนี้ เปนโครงการประจำป Annual 128 
Project เพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหกับนิสิตและสงเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติ 129 

ท่ีประชุมรับทราบ 130 

๑.๒.๓ เรื่อง การจัดกิจกรรม “TSU PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔” 131 
ตามที่คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล กำหนดจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตร132 

แหงชาติสวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ ในระหวางวันท่ี ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนตาง 133 
ๆ ในพ้ืนท่ีภาคใตเขารวมประมาณ ๑๒,๐๐๐ คน นั้น  134 

วิทยาเขตพัทลุงเห็นวาเปนโอกาสดี ท่ีสวนงานตาง ๆ จะไดประชาสัมพันธหลักสูตรใหแก135 
นักเรียนที่มาเขารวมงานดังกลาว จึงไดกำหนดจัด กิจกรรม TSU PT Open House ประจำป ๒๕๖๗ ภายใตชื่อ 136 
“TSU PT Open House สืบหลักสูตร ๒๐๒๔” ในระหวางวันที่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณลานโยธิน 137 
ใตอาคารเรียนรวม ๒ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยสำนักงานวิทยาเขตพัทลุงไดใหความอนุเคราะหบูธ 138 
พรอมโตะ เกาอ้ี และปายชื่อ สวนงานละ ๑ ชุด ซ่ึงภายในงานจะประกอบดวยการออกบูธประชาสัมพันธหลักสูตร 139 
และการนำเสนอกิจกรรมที่นาสนใจของสวนงานภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง สวนงานที่รวม140 
จัดบูธประชาสัมพันธหลักสูตร ไดแก  141 

๑. คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล  142 
๒. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  143 
๓. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  144 
๔. คณะวิศวกรรมศาสตร  145 
๕. คณะพยาบาลศาสตร  146 
๖. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  147 
๗. คณะนิติศาสตร  148 
๘. คณะศึกษาศาสตร  149 
๙. คณะสหวิทยาการและการประกอบการ  150 
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๑๐. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  151 
๑๑. โครงการ วมว.-ม.ทักษิณ 152 

ท่ีประชุมรับทราบ 153 

๑.๒.๔ เรื่อง แนวคิดการปรับโครงสรางการทำงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย154 
ทักษิณ 155 

บริบทของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ มีหนาที่หลักในการกำกับและดูแล156 
คุณภาพของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพระดับ157 
บัณฑิตศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) รวมทั ้งใหทันตอการ158 
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสถานการณของโลกในปจจุบัน ประกอบกับทางมหาวิทยาลัยไดกำหนดภารกิจภายใน159 
สำนักงานคณะและสำนักงานมหาวิทยาลัยโดยไดออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดภารกิจภายในสำนักงาน160 
คณะและสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  161 

บัณฑิตวิทยาลัยจึงตองมีการปรับภารกิจและเพิ่มภาระงานใหมากขึ้น นอกจากนี้เพื่อให162 
สอดคล องก ับท ิศทางตามโครงการ “TSU Moonshot: ปฏ ิบ ัต ิการไปดวงจ ันทร ” ของมหาว ิทยาลัย  163 
บัณฑิตวิทยาลัยจึงไดจัดทำแนวคิดในการปรับเปลี่ยนโครงสรางการทำงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย164 
ทักษิณข้ึน สำหรับเปนทิศทางในการดำเนินงานตอไป ดังนี้ 165 

ข้ันตอนท่ี ๑ การศึกษาขอมูลการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย หรือ หนวยงาน166 
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในปจจุบัน 167 

ลักษณะการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย หรือหนวยงานเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย168 
ของรัฐและมหาวทิยาลยัในกำกับของรัฐ จำนวน ๒๔ แหง แบงออกเปน ๔ แบบ ดังนี้ 169 

แบบท่ี ๑ หมายถึง มีบัณฑิตวิทยาลยั แตไมมีหลกัสตูรในสงักัด 170 
แบบท่ี ๒ หมายถึง มีบัณฑิตวิทยาลยั และมีหลกัสตูรในสงักัด 171 
แบบท่ี ๓ หมายถึง ไมมีบัณฑิตวิทยาลยั และเปลี่ยนรูปเปนวิทยาลยัท่ีมีหลกัสตูรสงักัด 172 
แบบท่ี ๔ หมายถึง ไมมีบัณฑิตวิทยาลัย แตมีการบริการจัดการหลักสูตรระดับ173 

บัณฑิตศึกษา โดยทีมบริหารมหาวิทยาลัยระดับรองอธิการบดี หรือผูชวยอธิการบดี หรือ เรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี174 
มหาวิทยาลยักำหนด 175 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยโดยสวนใหญ จะบริหารงานระดับบัณฑิตศึกษาในแบบท่ี ๔ จำนวน ๙ 176 
แหง รองลงมาจะบริหารงานระดับบัณฑิตศึกษาในแบบท่ี ๑ จำนวน ๗ แหง และแบบท่ี ๒ จำนวน ๗ แหง  177 
ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประสงคจะบริหารงานระดับบัณฑิตศึกษาในแบบท่ี ๑ 178 

ข้ันตอนท่ี ๒ นำขอมูลท่ีไดจากการสืบคนในขอท่ี ๑ มาใชในการสรางแนวความคิด179 
การดำเนินการปรับเปล่ียนโครงสรางการทำงานของสวนงานวิชาการและนำขอสรุปโครงการ  180 
TSU Moonshot : ปฏิบัติการไปดวงจันทร มาใชในการผสมผสานเพ่ือปรับโครงสรางการทำงานของ 181 
บัณฑิตวิทยาลัย 182 

๑. TSU Moonshot : Academic  พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณาการท่ี183 
สังกัดอยูกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีหลักสูตรสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยอยางนอย ๑ - ๒ หลักสูตรภายในปการศึกษา 184 
๒๕๖๘ 185 

(๑) หลกัสตูรแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary Curriculum) 186 
(๒) หลกัสตูรแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary Curriculum) 187 
(๓) หลกัสตูรแบบขามสาขาวิชา (Transdisciplinary Curriculum) 188 
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๒. TSU Moonshot : (Con’t)  189 
(๑) พัฒนาหลักสูตรแบบ Pre - degree โดยมีหลักสูตรสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยอยางนอย 190 

๑ - ๒ หลกัสตูรภายในปการศึกษา ๒๕๖๘ 191 
- หลกัสตูรภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 192 
- หลกัสตูรหลกัและระเบียบวิธีวิจัย (สำหรับการทำสารนิพนธและวิทยานิพนธ) 193 
(๒) พัฒนาหลักสูตรแบบ Non – degree โดยมีหลักสูตรสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 194 

อยางนอย ๑ หลกัสตูร ภายในปการศึกษา ๒๕๖๘ 195 
๓. TSU Moonshot Research การสรางพ้ืนท่ีกลางเพ่ือสงเสริมคุณภาพงานวิจัยใน196 

ระดับบัณฑิตศึกษา 197 
(๑) เขารวมเปนเจาภาพจัดประชมุวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  198 
(๒) จัดใหมีวารสารวิชาการระดับชาติทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดาน199 

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 200 
(๓) พัฒนาวารสารวิชาการใหเขาสูฐานขอมูลระดับชาติ (ThaiJo) 201 
๔. TSU Moonshot Research (Con’t) การสรางพ้ืนท่ีกลางเพ่ือสงเสริมคุณภาพ202 

การบริการวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา 203 
(๑) การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 204 
(๒) การฝกอบรมหรือสมัมนาการใชระบบ i-thesis 205 
(๓) การอบรมหรือสมัมนาทางวิชาการเรื่องการขอจริยธรรมการวิจัยในคน 206 
(๔) พัฒนาระบบการขอจริยธรรมการวิจัยในคนสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา207 

โดยเฉพาะ 208 
๕. TSU Moonshot : Internationalization การพัฒนาและปรับปรุงระบบนิเวศ209 

ของการทำงานใหกาวสูระดับนานาชาติ 210 
(๑) การสรางศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 211 
(๒) การพัฒนามาตรฐานดานภาษาอังกฤษของนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 212 
(๓) เขารวมหรือจัดกิจกรรม/โครงการดานวิชาการในระดับนานาชาติ 213 
(๔) มีความรวมมือกับสถาบนัทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 214 
(๕) เขารวมและสรางเครือขายทางดานบัณฑิตศึกษาท่ีมีกิจกรรมดานวิชาการระดับ215 

นานาชาติ 216 
๖. GS - TSU Moonshot : Smart Office การสรางระบบและกลไกของการทำงาน217 

ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 218 
(๑) พัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 219 
(๒) พัฒนาและปรับปรุงระบบการดำเนินการเก่ียวกับสารนิพนธและวิทยานิพนธใหเปน 220 

Smart Office 221 
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมดาน Cyber security ของระบบการดำเนินการเก่ียวกับ222 

สารนิพนธและวิทยานิพนธท่ีเปน Smart Office 223 
ข้ันตอนท่ี ๓ สรุปเปนกรอบภาระและหนาท่ี (ใหม) เพ่ิมเติมของบัณฑิตวิทยาลัย 224 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือเปนแนวทางในการทำงานของบัณฑิตวิทยาลัยตอไป 225 
๑. บัณฑิตวิทยาลัยเปนกำกับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา226 

และพัฒนาใหเปนระดับนานาชาติ 227 
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๒. สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคและเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใน228 
ระดับนานาชาติ 229 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการ230 
สรางนวัตกรรมสงัคม 231 

๔. บริหารจัดการการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 232 
๕. บริการวิชาการดานการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 233 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลยัใหมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 234 
ข้ันตอนท่ี ๔ รวมกันเสนอแนะกิจกรรม/โครงการในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทางบัณฑิต235 

วิทยาลัยควรพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีการดำเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 236 
บัณฑิตวิทยาลัยเสนอหลักสูตรแบบบูรณาการในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีควรพัฒนาหรือ237 

ปรับปรุง 238 
๑. หลกัสตูรการพัฒนาท่ียั่งยืน ระดับปริญญาโท และแบบพหุวิทยาการ 239 
๒. หลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรอยางยั่งยืน ระดับปริญญาโท และ240 

แบบพหุวิทยาการ 241 
๓. หลักสูตรความเปนพลเมืองโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ระดับปริญญาโท และแบบ 242 

พหุวิทยาการ 243 
๔. หลักสูตรการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ระดับปริญญาโท และแบบ244 

พหุวิทยาการ 245 
๕. หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกร ระดับปริญญาโท และแบบ 246 

พหุวิทยาการ 247 
๖ . หลักสูตรวิทยาศาสตรเพ่ือสังคมแหงการเรียนรู ระดับปริญญาโท และแบบ 248 

พหุวิทยาการ 249 
ขอเสนอแนะ 250 
๑. วางระบบในการสรางมาตรฐานของระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนแบบเดียวกัน 251 
๒. ใหทำความเขาใจของความคิดและปรัชญาของระดับบัณฑิตศึกษา 252 
๓. ใหมีกลไกกลางในการชกัจูง เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจในการเรียนระดับปริญญาโท และ253 

ปริญญาเอก 254 
๔. เปนศูนยกลางในการบูรณาการงานขามศาสตรและขามหนวยงาน 255 

ท่ีประชุมรับทราบ 256 

๑.๒.๕ เรื่อง โครงการเปดโลกจินตนาการ สูจักรวาล S.TSU (Open House S.TSU)  257 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม จัดโครงการเปดโลกจินตนาการ  258 

สูจักรวาล S.TSU (OPEN HOUSE S.TSU) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  ระหวางวันท่ี ๑๙-๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 259 
บริเวณอาคารเรียนรวม ๓ (MF3) อาคารเรียนรวม ๔ (MF4) และอาคารอเนกประสงค โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย260 
ทักษิณ ฝายมัธยม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน และนำเสนอ261 
ขอมูลสูกลุมเปาหมายในการประชาสัมพันธรับสมัครสอบนักเรียนใหม เพื่อเขาศึกษาตอในโรงเรียนสาธิตฯ  262 
ในปการศึกษา ๒๕๖๘ โดยโครงการมีการจัดฐานกิจกรรมตามกลุมสาระ ประกอบดวย  263 

๑. กิจกรรมกลุมสาระภาษาไทย  264 
๒. กิจกรรมกลุมสาระภาษาตางประเทศ 265 



- ๘ – 
 

 
 

๓. กิจกรรมกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  266 
๔. กิจกรรมกลุมสาระคณิตศาสตร  267 
๕. กิจกรรมกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  268 
๖. กิจกรรมชมุนุมดาราศาสตร 269 
๗. กิจกรรมฐานประชาสมัพันธ 270 
๘. กิจกรรมกลุมสาระสุนทรียภาพและทักษะชีวิต  271 
๙. กิจกรรมซุมอาหาร 272 

ท่ีประชุมรับทราบ 273 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  274 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 275 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 276 
ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุม277 
ไปเรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยไมมีการแกไข 278 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 279 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 280 
- ไมมี – 281 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 282 

๔.๑ เรื ่อง เลือกผูแทนคณบดีและผูอำนวยการเปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  283 
ตามขอ ๙(๓)(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 284 
๒๕๖๗ 285 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 286 
มีมติเห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให287 
การบริหารงานบุคคลประเภทพนักงานมหาวิทยาลยัเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน288 
และหลักธรรมาภบิาล นั้น ตามความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ289 
มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวทิยาลยัคณะหนึ่ง เรียก290 
โดยยอวา “ก.บ.ม.” ซ่ึงแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย โดยขอ ๙(๓) กำหนดใหมีหัวหนาสวนงานวิชาการซ่ึงไดรับ291 
การเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ จำนวนหาคน เปนกรรมการ และขอ ๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย292 
ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีหัวหนาสวนงานอ่ืนซ่ึงไดรับการ293 
เลอืกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จำนวนสองคน เปนกรรมการ 294 

รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย เสนอท่ีประชุมเสนอชื่อเพ่ือเลือก295 
ผูแทนคณบดีและผูอำนวยการเปนกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ ๙(๓)(๔) 296 

มติ 297 
ตามความในขอ ๙(๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ298 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีหัวหนาสวนงานวิชาการซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานวิชาการ 299 
จำนวนหาคน เปนกรรมการ ไดแก 300 



- ๙ – 
 

 
 

๑. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 301 
๒. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 302 
๓. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 303 
๔. คณบดีคณะนิติศาสตร 304 
๕. คณบดีคณะวิทยาการสขุภาพและการกีฬา  305 
ตามความในขอ ๙(๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของ306 

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีหัวหนาสวนงานอ่ืนซ่ึงไดรับการเลือกตั้งจากหัวหนาสวนงานอ่ืน จำนวน307 
สองคน เปนกรรมการ ไดแก 308 

๑. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัทักษิณ ฝายประถม 309 
๒. ผูอำนวยการสถาบนัสงเสริมการบริการวิชาการ 310 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 311 
- ไมมี - 312 

เลิกประชุม     เวลา ๑๕.๓๐  น.  313 
 314 
 315 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 316 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 317 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 318 
 319 
 320 
 321 
 322 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 323 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 324 

ผูตรวจรายงานการประชุม 325 


	๕. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย
	๑๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	(อาจารย์ ดร.ปาริฉัตร  ตู้ดำ)
	๑๗. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	(อาจารย์ ดร.วัลลภา  เชยบัวแก้ว)
	๒๐. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ระวีวัฒน์  ไทยเจริญ)
	๒๒. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
	(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  เกษราธิคุณ)
	(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง)
	๓๓. เจ้าหน้าที่บริหารงาน
	ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
	๑.๑  เรื่อง แจ้งจากประธาน
	- ไม่มี -
	๑.๒  เรื่อง แจ้งจากสมาชิกที่ประชุม
	๑.๒.๒ เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่เครือข่ายนานาชาติบนฐานการเรียนรู้ gPBL (Global Project Based Learning Program)
	หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย

