
รายงานการประชุมท่ีประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 1 
วันจันทรท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 2 

ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

โดยประชุมผานทางระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

**************************** 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธาน 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  10 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 11 
๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
๕. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  16 
 (อาจารยวีณา  ลีลาประเสริฐศิลป) 17 
๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   18 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 19 
๗. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  20 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 21 
๘. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  22 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 23 
๙. ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและสื่อสารองคกร  24 

(อาจารย ดร.ทิพยทิวา  สัมพันธมิตร) 25 
๑๐. ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตพัทลุง  26 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกราช  สุวรรณรัตน) 27 
๑๑. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  28 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนพิศ  ชุมคง) 29 
๑๒. ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ  30 

(อาจารย ดร.ขวัญจิตต  สุวรรณนพรัตน) 31 
๑๓. คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  32 

(อาจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 33 
๑๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  34 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน.....รักษาการแทน) 35 
๑๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  36 

(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 37 
๑๖. คณบดีคณะนิติศาสตร  38 

(ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา  อภินวถาวรกุล) 39 
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๑๗. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจทัล   40 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ  ปกเข็ม) 41 

๑๘. คณบดีคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  42 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไรวรรณ  ทองแกมแกว) 43 

๑๙. คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  44 
(อาจารย ดร.วัลลภา  เชยบัวแกว) 45 

๒๐. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    46 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัทรดา  เทพประดิษฐ) 47 

๒๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  48 
(รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  แกวออน) 49 

๒๒. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร  50 
(ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ระวีวฒัน  ไทยเจริญ) 51 

๒๓. คณบดีคณะศึกษาศาสตร    52 
(อาจารย ดร.สิงหา  ตุลยกุล.....แทน) 53 

๒๔. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  54 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค  เกษราธิคุณ) 55 

๒๕. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  56 
(รองศาสตราจารย ดร.อนิวัช  แกวจำนง.....แทน) 57 

๒๖. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม  58 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชคชยั  เหมือนมาศ.....แทน) 59 

๒๗. ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล  60 
(อาจารย ดร.คณิดา  สินใหม) 61 

๒๘. ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ  62 
(อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 63 

๒๙. ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรมสังคม  64 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 65 

๓๐. คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา  66 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวนธง  ครุฑจอน) 67 

๓๑. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายมัธยม  68 
(อาจารย ดร.สุนิสา  คงประสิทธิ์.....รักษาการแทน) 69 

๓๒. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 70 
(อาจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี.....รักษาการแทน) 71 

๓๓. หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย  72 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 73 

๓๔. เจาหนาท่ีบริหารงาน  74 
(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจริญ) 75 

ผูไมเขาประชุม 76 
๑. รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม  77 

(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร  แกวสุกแสง) 78 
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๒. ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย  79 
(ผูชวยศาสตราจารยสนัน  ยามาเจริญ) 80 

๓. ผูชวยอธิการบดีฝายการพัสดุ 81 
(ผูชวยศาสตราจารยอับดุลรอซะ  วรรณอาลี) 82 

๔. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  83 
(นายเทพรัตน  จันทพันธ.....รกัษาการแทน) 84 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 85 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ86 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 87 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 88 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 89 

- ไมมี - 90 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 91 
๑.๒.๑ เรื ่อง ปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำป92 

การศึกษา ๒๕๖๗            93 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ โดยฝายกิจการนิสิต สำนักงาน94 

มหาวิทยาลัย ไดจัดประชุมผูเก่ียวของ ประกอบดวย ผูบริหารและบุคลากรสวนงานวิชาการ สถาบันทรัพยากรการ95 
เรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานวิทยาเขต ฝายวิชาการและการเรียนรู งานวิเทศสัมพันธ และผูนำองคกร96 
นิสิต เพ่ือกำหนดปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ซ่ึงไดกำหนดวัน97 
เปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 98 

ท่ีประชุมรับทราบ 99 

๑.๒.๒ เรื่อง แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย  100 
ผู อำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบผลการ101 

ดำเนินงานดานการบริการวิชาการ สถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต102 
การสนับสนุนงบประมาณดำเนินการของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ และไดจัดทำ103 
แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานดานการบริการวิชาการ104 
ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลาที่ผานมา และนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานสำหรับใชเปน105 
แนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรด านการบริการว ิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันไดเชิญ 106 
คณะ หนวยงาน จำนวน ๑๘ หนวยงาน เขารวมการประชุมเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ 107 
ระดับมหาวิทยาลัย ระหวางว ันที ่ ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ และไดปรับปรุงข อม ูลเพิ ่มเต ิมเม ื ่อว ันท่ี  108 
๒๗-๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ซึ่งแผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด109 
โดยสังเขป ดังนี้ 110 

(ราง) แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 111 
ประเด็นยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 112 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การตอยอดทรัพยสินทางปญญาเพ่ือขับเคล่ือนการนำผลงานวิจัยไป113 
ใชประโยชน มี ๒ กลยุทธ ไดแก 114 
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- กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนหนวยงานในการจด IP ที่เกิดจากพันธกิจ115 
ของหนวยงาน 116 

- กลยุทธที่ ๒ สงเสริมการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาเพื่อการสรางความมั่นคง117 
ทางการเงิน 118 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ระบบสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business 119 
Entrepreneur Shift Support and Training: TSU-BEST) เพื ่อการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื ้น ท่ี  120 
มี ๔ กลยุทธ ไดแก 121 

- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสรางการเปนผูประกอบการ 122 
- กลยุทธที่ ๒ การสรงผูประกอบการใหม ผูประกอบการทางสังคม ผูประกอบการใน123 

ธุรกิจเติบโตเร็ว ในพื้นที่นวัตกรรมสังคมผานการบมเพาะใหสามารถยกระดับการสรางเทคโนโลยีไดเอง เพื่อการ124 
สรางขอไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ 125 

- กลยุทธที่ ๓ ขับเคลื่อนพื้นที่บริการวิชาการ สถานีประกอบการชุมชน สรางชุมชน126 
ตนแบบดานการประกอบการ และการยกระดับและสรางมูลคาเพิ ่มของผลิตภัณฑใหกับวิสาหกิจชุมชน 127 
ผูประกอบการในพ้ืนท่ีนวัตกรรมสังคมดวยการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 128 

- กลยุทธที่ ๔ จัดตั้งกองทุนและรณรงคการระดมทุนในรูปแบบคราวดฟนดิง (Crowd 129 
Funding) และจัดตั้ง TSU Holding Company จากงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 130 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงเพื่อตอบโจทยการแกปญหาเชิง131 
พื้นที่ ผูประกอบการและภาคอุตสาหกรรม upskills, reskills, new skills, cross-skills แรงงานทุกชวงวัย 132 
เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก มี ๓ กลยุทธ ไดแก 133 

- กลยุทธที่ ๑ เตรียมความพรอมบุคลากรรุนใหมใหสามารถยกระดับความสามารถ134 
ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในภาคเอกชน (TSU Academy) และสามารถตอยอดงานวิจัยไปสูการ135 
ใชประโยชนเชิงพาณิชยท่ีตรงกับความตองการของตลาด (Pre-Seed Fund) 136 

- กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิเคราะหปญหาในเชิงพื้นที่ การ137 
คนหาโจทยรวมกับผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม เพื่อการพัฒนาขอเสนอโครงการและ138 
สงเสริมใหบุคลากรทำงานรวมกับสถานประกอบการ (TSU Talent Mobility Program) 139 

- กลยุทธท่ี ๓ จัดทำหลักสูตร Upskills, Reskills, New skills, Cross-skills สนับสนนุ140 
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งแบบสะสมหนวยกิตและหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อตอบโจทยแรงงานทักษะในโลก141 
อนาคต 142 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการสรางเทคโนโลยี / นวัตกรรมและ143 
การเปนผูประกอบการ และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี มี ๓ กลยุทธ ไดแก 144 

- กลย ุทธ ท ี ่  ๑ พ ัฒนาแพลตฟอร มบร ิการว ิชาการ (TSU Academic Service 145 
Platform) 146 

- กลยุทธที่ ๒ สรางพื้นที่กลางในการถายทอดองคความรูใหกับผูประกอบการพัฒนา 147 
และชุมชน 148 

- กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาทักษะ Reskill Upskill Newskill ใหกับชุมชนและผูประกอบการ 149 
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ150 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) มี 1 กลยุทธ ไดแก 151 
- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาระบบกลไกในการสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 152 
 153 



- ๕ – 
 

 
 

ขอเสนอแนะ 154 
๑. ใหมีการปรับแกแผน ภายใน ๑ อาทิตย ดังนี้ 155 

(๑.) ใหมีการจัดลำดับความสำคัญในระยะ ๑ - ๒ ปวาจะมุงเนนดำเนินการแผนไปใน156 
ดานใด 157 

(๒.) ใหมีการเพ่ิมแผนดานการทองเท่ียว 158 
(๓.) ใหมีการเพ่ิมแผนในดานของธุรกิจสีเขียว ซ่ึงจะสอดคลองกับตัวชี้วัดในดาน 159 

SDGs ของมหาวิทยาลัย 160 
(๔.) ใหเนนการสื่อสารภายใน และการสื่อสารสาธารณะ 161 
(๕.) ใหกำหนดแผนใหชัดวาเปนงานดานการวิจัย หรือเปนงานบริการวิชาการบน162 

ฐานการวิจัย 163 
๒. สงใหคณะเพ่ือใหความคิดเห็นและสงกลบัไปใหสถาบนัสงเสริมการบริการวิชาการ 164 

ภายใน ๒ อาทิตย 165 
๓. นำเสนอแผนท่ีมีการปรับแกตามขอเสนอแนะเขาคณะกรรมการนโยบายและการ166 

พัฒนามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 167 

ท่ีประชุมรับทราบ 168 

๑.๒.๓ เรื่อง แจงผลการสำรวจความสุข HAPPINOMETER ประจำปการศึกษา 169 

2566  170 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานสรุปขอมูลการตอบ171 

แบบสำรวจความสุข HAPPINOMETER  ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต โดยผูปฏิบัติงานใน172 
มหาวิทยาลัยไดตอบแบบสำรวจความสุข HAPPINOMETER  แบบออนไลน จาก QR Code ของสถาบันวิจัย173 
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในระหวางวันท่ี 22 มีนาคม – 1 พฤษภาคม 2567  และไดแจงผลการ174 
วิเคราะหและสรุปผลการสำรวจความสุข HAPPINOMETER  ประจำปการศึกษา 2566 ไปยังหนวยงานทุกหนวย175 
ทราบเรียบรอยแลวนั้น ผลการสรุปขอมูลมีดังนี้ 176 

เกณฑระดับคะแนนความสุข 177 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 24.99  Very Unhappy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร178 

ในองคกรอยูในระดับ “ไมมีความสุขเลย” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน ดำเนินการพัฒนาสรางเสริม179 
ความสุขอยางเรงดวน 180 

คะแนนเฉลี ่ยระหวาง 25.00 – 49.99  Unhappy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 181 
ในองคกรอยูในระดับ “ไมมีความสุข” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน พัฒนาสรางเสริมความสุขอยาง182 
จริงจัง 183 

คะแนนเฉลี ่ยระหวาง 50.00 – 74.99  Happy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 184 
ในองคกรอยูในระดับ “มีความสุข” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน สรางเสริมและสนับสนุนใหมีความสุข185 
ยิ่งข้ึน 186 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๗๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ Very Happy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 187 
ในองคกรอยูในระดับ “มีความสุขมาก” ตัวทานเองและผู บริหารตองรวมมือกัน สรางเสริมและสนับสนุน 188 
ใหบุคลากรทุกคนมีความสุขอยางตอเนื ่องและยั ่งยืนรวมทั ้งรวมมือกัน สรางเสริมองคกรของทานใหเปน  189 
“องคกรตนแบบสรางสุข” เพ่ือเปนแบบอยาง “องคกรท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ : Best Practice” 190 
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ท่ีประชุมรับทราบ 191 

๑.๒.๔ เรื่อง ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 192 
รองอธิการบดีฝายวิชารการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการสรุปขอมูล193 

การรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกลุมภารกิจรับนิสิตและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝาย194 
วิชาการและการเรียนรู รับผิดชอบกระบวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ ปการศึกษา 195 
๒๕๖๗ โดยดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ และดำเนินการเสร็จสิ้น  196 
ในทุกโครงการ ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้  197 

ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 (ภาพรวม) ปรากฏวา จำนวน198 
หลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 52 หลักสูตร แผนรับรวม 4,590 คน เปดรับ 62 โครงการ มีผูสมัครรวม 32,201 คน 199 
ผานการคัดเลือก 8,654 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 5,420 คน คิดเปนรอยละ 118.08 ของผูยืนยันสิทธิ์เขา200 
ศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 4,334 คน และวิทยาเขตพัทลุง 1,086 คน โดยสามารถ201 
จำแนกเปน 2 กลุมท่ีสำคัญคือ  202 

(1) ภาคปกติ TCAS 67 เปดรับรวม 42 โครงการ มีผูสมัคร 30,798 คน ผานการ203 
คัดเลือก 7,800 และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษารวม 4,736 คน  204 

(2) ภาคพิเศษ/ภาคปกติ ที่ไมเขารวมระบบ TCAS เปดรับ 20 โครงการ มีผู สมัคร 205 
1,403 คน ผานการคัดเลือก 854 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 684 คน  206 

ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 ภาพรวม ปรากฏวา จำนวน207 
หลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 59 หลักสูตร แผนรับรวม 4,465 คน เปดรับ 31 โครงการ มีผูสมัครรวม 28,097 คน 208 
ผานการคัดเลือก 6,947 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 4,593 คน คิดเปนรอยละ 101.23 ของผูยืนยันสิทธิ์เขา209 
ศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 3,760 คน และวิทยาเขตพัทลุง 760 คน  210 

จากขอมูลผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 และ 2567 พบวา 211 
จำนวนแผนรับ โครงการที่เปดรับ จำนวนผูสมัคร จำนวนผูผานการคัดเลือก จำนวนผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา และ212 
จำนวนรอยละของผูท่ียืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอแผนรับ ในปการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 213 

ขอเสนอแนะ 214 
๑. กลไกในการสื่อสาร และประชาสัมพันธในระดับคณะ 215 
๒. กลไกในระดับมหาวิทยาลัยในการการรับนิสิตที ่เหมาะสมกับความตองการของ216 

ตลาด/ลูกคา 217 
๓. ใหมีหนวยงานเฉพาะในการดำเนินการในเรื่องของการรณรงค Engagement ที่มาดู218 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 219 

ท่ีประชุมรับทราบ 220 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  221 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 222 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 223 
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป224 
เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยไมมีการแกไข  225 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 226 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 227 
- ไมมี - 228 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 229 
๔.๑ เรื ่อง  พิจารณาคัดเลือกคณบดีวิทยาเขตละ ๓ คน เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ230 

คณะกรรมการ บริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ 231 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกคณบดี232 

วิทยาเขตละ ๓ คน เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความ233 
ในขอ ๖(๒) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 234 
ไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งไดประกาศใช เมื ่อวันที่ ๕ 235 
มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 236 

๑) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตโดยองคกรนิสิต 237 
๒) สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต 238 
๓) สงเสริมการเขารวมประกวดแขงขันกิจกรรมพัฒนานิสิตดานตาง ๆ อาทิ ศิลปวัฒนธรรม239 

สื่อสรางสรรค กีฬาและนันทนาการ นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 240 
๔) สงเสริมการเผยแพรและถายทอดนวัตกรรมสังคมและการเปนผู ประกอบการ หรือ241 

กิจกรรมท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 242 
๕) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนานิสิตที ่จ ัดภายใน243 

มหาวิทยาลัยและสงเสริมการเขารวมกิจกรรมกับภาคีเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 244 
๖) เพื่อสนับสนุนการใหเรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรตินิสิตผูมีความโดดเดนในกิจกรรมดาน245 

ตาง ๆ นั้น 246 
ทั้งนี้ ตามความในขอ ๖(๒) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต 247 

พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีคณบดี วิทยาเขตละ ๓ คน เปนกรรมการ 248 

มติ  จากการใหคณบดีแตละวิทยาเขตเสนอรายชื ่อเพื ่อดำรงตำแหนงกรรมการคณะ249 
กรรมการบริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปขอมูลไดดังนี้ 250 

๑. วิทยาเขตสงขลา 251 
๑.๑ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 252 
๑.๒ คณบดีคณะนิติศาสตร 253 
๑.๓ คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 254 

๒. วิทยาเขตพัทลุง 255 
๒.๑ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 256 
๒.๒ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 257 
๒.๓ คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 258 

๔.๒ เรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 259 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  ไดจัดทำ(ราง) แผนการดำเนินงานรับนิสิต  260 

ปการศึกษา 2568 เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้  261 
ตามที่ กลุ มภารกิจรับนิสิตและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝายวิชาการและการเรียนรู 262 

รวมกับสวนงานวิชาการ ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนนิสิต ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 263 



- ๘ – 
 

 
 

2567 โดย รับผิดชอบกระบวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ปการศึกษา 2567 264 
โดยดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2567 – 14 มิถุนายน 2568 และดำเนินการเสร็จสิ้นในทุก265 
โครงการ ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้  266 

จำนวนหลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 52 หลักสูตร แผนรับรวม 4,590 คน เปดรับ 62 โครงการ  267 
มีผูสมัครรวม 32,201 คน ผานการคัดเลือก 8,654 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 5,420 คน คิดเปนรอยละ 268 
118.08 ของผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 4,334 คน และวิทยาเขต269 
พัทลุง 1,086 คน โดยสามารถจำแนกเปน 2 กลุมท่ีสำคัญคือ  270 

(1) ภาคปกติ TCAS 67 เปดรับรวม 42 โครงการ มีผูสมัคร 30,798 คน ผานการคัดเลือก 271 
7,800 และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษารวม 4,736 คน  272 

(2) ภาคพิเศษ/ภาคปกติ ที่ไมเขารวมระบบ TCAS เปดรับ 20 โครงการ มีผูสมัคร 1,403 273 
คน ผานการคัดเลือก 854 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 684 คน  274 

ในสวนของการประชาสัมพันธการรับนิสิต ภารกิจรับนิสิต ไดดำเนินการภายใต แผนการ275 
ประชาสัมพันธการรับนิสิต TCAS 67 ไดจัดทำแผนการประชาสัมพันธ Action Plan: PR TSU Admission’67 276 
“Enter to Win” โดยนำแผนการประชาสัมพันธ TCAS 66 มาปรับปรุงและดำเนินการตอในปการศึกษา 2567  277 
โดยมีการประขาสัมพันธหลักผานชองทางออนไลนที่เพจภารกิจรับนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งในปจจุบันมี278 
ผูติดตาม โดยประมาณ 87,000 คน นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธผานกลุมไลนเครือขายครูแนะแนว 279 
TikTok เว็ปไซต Dek-D เปนตน โดยฝายวิชาการและการเรียนรูรวมกับสวนงานวิชาการที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรม/280 
โครงการประชาสัมพันธการรับนิสิต เชน การสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ TSU Young Smart ของ281 
วิทยาเขตพัทลุง การออกแนะแนว ณ โรงเรียนกลุมเปาหมายตาง ๆ เปนตน  282 

มติ  เห็นชอบใหมีการเก็บคาธรรมเนียมเพ่ิม จากเดิม ๕,๐๐๐ บาท เปน ๘,๐๐๐ บาท 283 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 284 
- ไมมี - 285 

เลิกประชุม     เวลา ๑๗.๐๐  น.  286 
 287 
 288 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 289 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 290 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 291 
 292 
 293 
 294 
 295 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 296 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 297 

ผูตรวจรายงานการประชุม 298 
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