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ณ หองประชุม ๑๘๔๒๗ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  3 
และหองประชุมปาริฉัตร อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  4 

โดยประชุมผานทางระบบ Cisco  Webex  Meetings 5 

**************************** 6 

ผูเขาประชุม 7 
๑. อธิการบดี ประธาน 8 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 9 
๒. รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  10 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร  จันทโชติ) 11 
๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง  12 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา  พันธฤทธิ์ดำ) 13 
๔. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ  14 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 15 
๕. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา  16 
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๖. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย   18 

(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 19 
๗. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  20 
 (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  บุญมาก) 21 
๘. ผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ  22 

(อาจารย ดร.พลกฤษณ  คลายวิตภัทร) 23 
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(อาจารย ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 37 
๑๖. คณบดีคณะนิติศาสตร  38 

(ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา  อภินวถาวรกุล) 39 
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๔. ผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา  83 
(นายเทพรัตน  จันทพันธ.....รกัษาการแทน) 84 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 85 
 เมื่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและดำเนินการ86 
ประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ดังนี้ 87 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง แจงเพ่ือทราบ 88 
๑.๑  เรื่อง แจงจากประธาน 89 

- ไมมี - 90 

๑.๒  เรื่อง แจงจากสมาชิกท่ีประชุม 91 
๑.๒.๑ เรื ่อง ปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำป92 

การศึกษา ๒๕๖๗            93 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ โดยฝายกิจการนิสิต สำนักงาน94 

มหาวิทยาลัย ไดจัดประชุมผูเก่ียวของ ประกอบดวย ผูบริหารและบุคลากรสวนงานวิชาการ สถาบันทรัพยากรการ95 
เรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานวิทยาเขต ฝายวิชาการและการเรียนรู งานวิเทศสัมพันธ และผูนำองคกร96 
นิสิต เพ่ือกำหนดปฏิทินกิจกรรมตอนรับนิสิตใหม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ซ่ึงไดกำหนดวัน97 
เปดภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 98 

ท่ีประชุมรับทราบ 99 

๑.๒.๒ เรื่อง แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย  100 
ผู อำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ เสนอที่ประชุมเพื ่อทราบผลการ101 

ดำเนินงานดานการบริการวิชาการ สถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต102 
การสนับสนุนงบประมาณดำเนินการของกองทุนบริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ และไดจัดทำ103 
แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานดานการบริการวิชาการ104 
ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลาที่ผานมา และนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานสำหรับใชเปน105 
แนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรด านการบริการว ิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันไดเชิญ 106 
คณะ หนวยงาน จำนวน ๑๘ หนวยงาน เขารวมการประชุมเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ 107 
ระดับมหาวิทยาลัย ระหวางว ันที ่ ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ และไดปรับปรุงข อม ูลเพิ ่มเต ิมเม ื ่อว ันท่ี  108 
๒๗-๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ซึ่งแผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด109 
โดยสังเขป ดังนี้ 110 

(ราง) แผนยุทธศาสตรดานการบริการวิชาการ ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 111 
ประเด็นยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 112 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การตอยอดทรัพยสินทางปญญาเพ่ือขับเคล่ือนการนำผลงานวิจัยไป113 
ใชประโยชน มี ๒ กลยุทธ ไดแก 114 
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- กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนหนวยงานในการจด IP ที่เกิดจากพันธกิจ115 
ของหนวยงาน 116 

- กลยุทธที่ ๒ สงเสริมการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาเพื่อการสรางความมั่นคง117 
ทางการเงิน 118 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ระบบสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจและการประกอบการ (Business 119 
Entrepreneur Shift Support and Training: TSU-BEST) เพื ่อการพัฒนาชุมชนและสังคมในพื ้น ท่ี  120 
มี ๔ กลยุทธ ไดแก 121 

- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสรางการเปนผูประกอบการ 122 
- กลยุทธที่ ๒ การสรงผูประกอบการใหม ผูประกอบการทางสังคม ผูประกอบการใน123 

ธุรกิจเติบโตเร็ว ในพื้นที่นวัตกรรมสังคมผานการบมเพาะใหสามารถยกระดับการสรางเทคโนโลยีไดเอง เพื่อการ124 
สรางขอไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ 125 

- กลยุทธที่ ๓ ขับเคลื่อนพื้นที่บริการวิชาการ สถานีประกอบการชุมชน สรางชุมชน126 
ตนแบบดานการประกอบการ และการยกระดับและสรางมูลคาเพิ ่มของผลิตภัณฑใหกับวิสาหกิจชุมชน 127 
ผูประกอบการในพ้ืนท่ีนวัตกรรมสังคมดวยการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 128 

- กลยุทธที่ ๔ จัดตั้งกองทุนและรณรงคการระดมทุนในรูปแบบคราวดฟนดิง (Crowd 129 
Funding) และจัดตั้ง TSU Holding Company จากงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 130 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงเพื่อตอบโจทยการแกปญหาเชิง131 
พื้นที่ ผูประกอบการและภาคอุตสาหกรรม upskills, reskills, new skills, cross-skills แรงงานทุกชวงวัย 132 
เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก มี ๓ กลยุทธ ไดแก 133 

- กลยุทธที่ ๑ เตรียมความพรอมบุคลากรรุนใหมใหสามารถยกระดับความสามารถ134 
ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในภาคเอกชน (TSU Academy) และสามารถตอยอดงานวิจัยไปสูการ135 
ใชประโยชนเชิงพาณิชยท่ีตรงกับความตองการของตลาด (Pre-Seed Fund) 136 

- กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิเคราะหปญหาในเชิงพื้นที่ การ137 
คนหาโจทยรวมกับผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม เพื่อการพัฒนาขอเสนอโครงการและ138 
สงเสริมใหบุคลากรทำงานรวมกับสถานประกอบการ (TSU Talent Mobility Program) 139 

- กลยุทธท่ี ๓ จัดทำหลักสูตร Upskills, Reskills, New skills, Cross-skills สนับสนนุ140 
การเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งแบบสะสมหนวยกิตและหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อตอบโจทยแรงงานทักษะในโลก141 
อนาคต 142 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการสรางเทคโนโลยี / นวัตกรรมและ143 
การเปนผูประกอบการ และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี มี ๓ กลยุทธ ไดแก 144 

- กลย ุทธ ท ี ่  ๑ พ ัฒนาแพลตฟอร มบร ิการว ิชาการ (TSU Academic Service 145 
Platform) 146 

- กลยุทธที่ ๒ สรางพื้นที่กลางในการถายทอดองคความรูใหกับผูประกอบการพัฒนา 147 
และชุมชน 148 

- กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาทักษะ Reskill Upskill Newskill ใหกับชุมชนและผูประกอบการ 149 
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบและกลไกความรวมมือเพื่อพัฒนาผูประกอบการและ150 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU Industry Linkage) มี 1 กลยุทธ ไดแก 151 
- กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาระบบกลไกในการสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 152 
 153 
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ขอเสนอแนะ 154 
๑. ใหมีการปรับแกแผน ภายใน ๑ อาทิตย ดังนี้ 155 

(๑.) ใหมีการจัดลำดับความสำคัญในระยะ ๑ - ๒ ปวาจะมุงเนนดำเนินการแผนไปใน156 
ดานใด 157 

(๒.) ใหมีการเพ่ิมแผนดานการทองเท่ียว 158 
(๓.) ใหมีการเพ่ิมแผนในดานของธุรกิจสีเขียว ซ่ึงจะสอดคลองกับตัวชี้วัดในดาน 159 

SDGs ของมหาวิทยาลัย 160 
(๔.) ใหเนนการสื่อสารภายใน และการสื่อสารสาธารณะ 161 
(๕.) ใหกำหนดแผนใหชัดวาเปนงานดานการวิจัย หรือเปนงานบริการวิชาการบน162 

ฐานการวิจัย 163 
๒. สงใหคณะเพ่ือใหความคิดเห็นและสงกลบัไปใหสถาบนัสงเสริมการบริการวิชาการ 164 

ภายใน ๒ อาทิตย 165 
๓. นำเสนอแผนท่ีมีการปรับแกตามขอเสนอแนะเขาคณะกรรมการนโยบายและการ166 

พัฒนามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 167 

ท่ีประชุมรับทราบ 168 

๑.๒.๓ เรื่อง แจงผลการสำรวจความสุข HAPPINOMETER ประจำปการศึกษา 169 

2566  170 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอที่ประชุมเพื่อทราบรายงานสรุปขอมูลการตอบ171 

แบบสำรวจความสุข HAPPINOMETER  ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต โดยผูปฏิบัติงานใน172 
มหาวิทยาลัยไดตอบแบบสำรวจความสุข HAPPINOMETER  แบบออนไลน จาก QR Code ของสถาบันวิจัย173 
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ในระหวางวันท่ี 22 มีนาคม – 1 พฤษภาคม 2567  และไดแจงผลการ174 
วิเคราะหและสรุปผลการสำรวจความสุข HAPPINOMETER  ประจำปการศึกษา 2566 ไปยังหนวยงานทุกหนวย175 
ทราบเรียบรอยแลวนั้น ผลการสรุปขอมูลมีดังนี้ 176 

เกณฑระดับคะแนนความสุข 177 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.00 – 24.99  Very Unhappy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร178 

ในองคกรอยูในระดับ “ไมมีความสุขเลย” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน ดำเนินการพัฒนาสรางเสริม179 
ความสุขอยางเรงดวน 180 

คะแนนเฉลี ่ยระหวาง 25.00 – 49.99  Unhappy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 181 
ในองคกรอยูในระดับ “ไมมีความสุข” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน พัฒนาสรางเสริมความสุขอยาง182 
จริงจัง 183 

คะแนนเฉลี ่ยระหวาง 50.00 – 74.99  Happy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 184 
ในองคกรอยูในระดับ “มีความสุข” ตัวทานเองและผูบริหารตองรวมมือกัน สรางเสริมและสนับสนุนใหมีความสุข185 
ยิ่งข้ึน 186 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง ๗๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ Very Happy  สะทอนใหเห็นวาบุคลากร 187 
ในองคกรอยูในระดับ “มีความสุขมาก” ตัวทานเองและผู บริหารตองรวมมือกัน สรางเสริมและสนับสนุน 188 
ใหบุคลากรทุกคนมีความสุขอยางตอเนื ่องและยั ่งยืนรวมทั ้งรวมมือกัน สรางเสริมองคกรของทานใหเปน  189 
“องคกรตนแบบสรางสุข” เพ่ือเปนแบบอยาง “องคกรท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ : Best Practice” 190 
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ท่ีประชุมรับทราบ 191 

๑.๒.๔ เรื่อง ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 192 
รองอธิการบดีฝายวิชารการและการเรียนรู เสนอที่ประชุมเพื่อทราบผลการสรุปขอมูล193 

การรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๖๗ โดยกลุมภารกิจรับนิสิตและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝาย194 
วิชาการและการเรียนรู รับผิดชอบกระบวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ ปการศึกษา 195 
๒๕๖๗ โดยดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ และดำเนินการเสร็จสิ้น  196 
ในทุกโครงการ ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้  197 

ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2567 (ภาพรวม) ปรากฏวา จำนวน198 
หลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 52 หลักสูตร แผนรับรวม 4,590 คน เปดรับ 62 โครงการ มีผูสมัครรวม 32,201 คน 199 
ผานการคัดเลือก 8,654 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 5,420 คน คิดเปนรอยละ 118.08 ของผูยืนยันสิทธิ์เขา200 
ศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 4,334 คน และวิทยาเขตพัทลุง 1,086 คน โดยสามารถ201 
จำแนกเปน 2 กลุมท่ีสำคัญคือ  202 

(1) ภาคปกติ TCAS 67 เปดรับรวม 42 โครงการ มีผูสมัคร 30,798 คน ผานการ203 
คัดเลือก 7,800 และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษารวม 4,736 คน  204 

(2) ภาคพิเศษ/ภาคปกติ ที่ไมเขารวมระบบ TCAS เปดรับ 20 โครงการ มีผู สมัคร 205 
1,403 คน ผานการคัดเลือก 854 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 684 คน  206 

ผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 ภาพรวม ปรากฏวา จำนวน207 
หลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 59 หลักสูตร แผนรับรวม 4,465 คน เปดรับ 31 โครงการ มีผูสมัครรวม 28,097 คน 208 
ผานการคัดเลือก 6,947 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 4,593 คน คิดเปนรอยละ 101.23 ของผูยืนยันสิทธิ์เขา209 
ศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 3,760 คน และวิทยาเขตพัทลุง 760 คน  210 

จากขอมูลผลการรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 และ 2567 พบวา 211 
จำนวนแผนรับ โครงการที่เปดรับ จำนวนผูสมัคร จำนวนผูผานการคัดเลือก จำนวนผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา และ212 
จำนวนรอยละของผูท่ียืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอแผนรับ ในปการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 213 

ขอเสนอแนะ 214 
๑. กลไกในการสื่อสาร และประชาสัมพันธในระดับคณะ 215 
๒. กลไกในระดับมหาวิทยาลัยในการการรับนิสิตที ่เหมาะสมกับความตองการของ216 

ตลาด/ลูกคา 217 
๓. ใหมีหนวยงานเฉพาะในการดำเนินการในเรื่องของการรณรงค Engagement ที่มาดู218 

ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 219 

ท่ีประชุมรับทราบ 220 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื ่อง รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง  221 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 222 

ตามท่ีฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณบดี ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง 223 
ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เปนท่ีแลวเสร็จ และแจงเวียนรายงานการประชุมไป224 
เรียบรอยแลวนั้น ปรากฏวาคณะกรรมการรบัรองรายงานโดยไมมีการแกไข  225 

มติ  รับรองรายงานการประชุม 226 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่อง 227 
- ไมมี - 228 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง พิจารณา 229 
๔.๑ เรื ่อง  พิจารณาคัดเลือกคณบดีวิทยาเขตละ ๓ คน เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการ230 

คณะกรรมการ บริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ 231 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ ไดเสนอที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกคณบดี232 

วิทยาเขตละ ๓ คน เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความ233 
ในขอ ๖(๒) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 234 
ไดออกระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งไดประกาศใช เมื ่อวันที่ ๕ 235 
มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 236 

๑) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนิสิตโดยองคกรนิสิต 237 
๒) สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการของนิสิต 238 
๓) สงเสริมการเขารวมประกวดแขงขันกิจกรรมพัฒนานิสิตดานตาง ๆ อาทิ ศิลปวัฒนธรรม239 

สื่อสรางสรรค กีฬาและนันทนาการ นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 240 
๔) สงเสริมการเผยแพรและถายทอดนวัตกรรมสังคมและการเปนผู ประกอบการ หรือ241 

กิจกรรมท่ีเก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 242 
๕) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนานิสิตที ่จ ัดภายใน243 

มหาวิทยาลัยและสงเสริมการเขารวมกิจกรรมกับภาคีเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 244 
๖) เพื่อสนับสนุนการใหเรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรตินิสิตผูมีความโดดเดนในกิจกรรมดาน245 

ตาง ๆ นั้น 246 
ทั้งนี้ ตามความในขอ ๖(๒) แหงระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย กองทุนพัฒนานิสิต 247 

พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหมีคณบดี วิทยาเขตละ ๓ คน เปนกรรมการ 248 

มติ  จากการใหคณบดีแตละวิทยาเขตเสนอรายชื ่อเพื ่อดำรงตำแหนงกรรมการคณะ249 
กรรมการบริหารกองทุนพัฒนานิสิต พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุปขอมูลไดดังนี้ 250 

๑. วิทยาเขตสงขลา 251 
๑.๑ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 252 
๑.๒ คณบดีคณะนิติศาสตร 253 
๑.๓ คณบดีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 254 

๒. วิทยาเขตพัทลุง 255 
๒.๑ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 256 
๒.๒ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 257 
๒.๓ คณบดีคณะสหวิทยาการและการประกอบการ 258 

๔.๒ เรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 259 
รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  ไดจัดทำ(ราง) แผนการดำเนินงานรับนิสิต  260 

ปการศึกษา 2568 เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ ดังนี้  261 
ตามที่ กลุ มภารกิจรับนิสิตและสนับสนุนการจัดการศึกษา ฝายวิชาการและการเรียนรู 262 

รวมกับสวนงานวิชาการ ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนนิสิต ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 263 
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2567 โดย รับผิดชอบกระบวนการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ปการศึกษา 2567 264 
โดยดำเนินการรับนิสิตตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2567 – 14 มิถุนายน 2568 และดำเนินการเสร็จสิ้นในทุก265 
โครงการ ปรากฏผลการรับนิสิต ดังนี้  266 

จำนวนหลักสูตรท่ีเปดรับท้ังสิ้น 52 หลักสูตร แผนรับรวม 4,590 คน เปดรับ 62 โครงการ  267 
มีผูสมัครรวม 32,201 คน ผานการคัดเลือก 8,654 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 5,420 คน คิดเปนรอยละ 268 
118.08 ของผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาตอแผนรับ โดยจำแนกเปนนิสิตวิทยาเขตสงขลา 4,334 คน และวิทยาเขต269 
พัทลุง 1,086 คน โดยสามารถจำแนกเปน 2 กลุมท่ีสำคัญคือ  270 

(1) ภาคปกติ TCAS 67 เปดรับรวม 42 โครงการ มีผูสมัคร 30,798 คน ผานการคัดเลือก 271 
7,800 และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษารวม 4,736 คน  272 

(2) ภาคพิเศษ/ภาคปกติ ที่ไมเขารวมระบบ TCAS เปดรับ 20 โครงการ มีผูสมัคร 1,403 273 
คน ผานการคัดเลือก 854 คน และยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา 684 คน  274 

ในสวนของการประชาสัมพันธการรับนิสิต ภารกิจรับนิสิต ไดดำเนินการภายใต แผนการ275 
ประชาสัมพันธการรับนิสิต TCAS 67 ไดจัดทำแผนการประชาสัมพันธ Action Plan: PR TSU Admission’67 276 
“Enter to Win” โดยนำแผนการประชาสัมพันธ TCAS 66 มาปรับปรุงและดำเนินการตอในปการศึกษา 2567  277 
โดยมีการประขาสัมพันธหลักผานชองทางออนไลนที่เพจภารกิจรับนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งในปจจุบันมี278 
ผูติดตาม โดยประมาณ 87,000 คน นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธผานกลุมไลนเครือขายครูแนะแนว 279 
TikTok เว็ปไซต Dek-D เปนตน โดยฝายวิชาการและการเรียนรูรวมกับสวนงานวิชาการที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรม/280 
โครงการประชาสัมพันธการรับนิสิต เชน การสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการ TSU Young Smart ของ281 
วิทยาเขตพัทลุง การออกแนะแนว ณ โรงเรียนกลุมเปาหมายตาง ๆ เปนตน  282 

มติ  เห็นชอบใหมีการเก็บคาธรรมเนียมเพ่ิม จากเดิม ๕,๐๐๐ บาท เปน ๘,๐๐๐ บาท 283 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่อง อ่ืน ๆ 284 
- ไมมี - 285 

เลิกประชุม     เวลา ๑๗.๐๐  น.  286 
 287 
 288 

(นางสาวพณวรรณ  ยามาเจรญิ) 289 
เจาหนาท่ีบริหารงาน 290 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 291 
 292 
 293 
 294 
 295 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 296 
หัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย 297 

ผูตรวจรายงานการประชุม 298 
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