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พัฒนาคุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานความโปรงใสในการดําเนินงาน
มุงสูมาตรฐานการประเมิน ITAมุงสูมาตรฐานการประเมิน ITA

ประจําป 2569ประจําป 2569

พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
มุงสูมาตรฐานการประเมิน ITA

ประจําป 2569

                        คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ร่วมพิจารณาปฏิทินการประเมินและหลักเกณฑ์ ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้การดำเนินงานในทุกภาคส่วนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามแนวทางที่ปปช. กำหนด ณ ห้องประชุม 18316
ชั้น 3 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งเป็นการวางกรอบเวลาที่ชัดเจนในการจัดเก็บข้อมูลทั้งจากบุคลากรภายใน (IIT) และผู้รับบริการภายนอก (EIT) รวมไปถึง
การยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนนโยบายคุณธรรมได้อย่างเป็น          
รูปธรรม ซึ�งการยดึมั�นในหลักเกณฑ์ดังกล่าวไมเ่พยีงแต่จะชว่ยยกระดับคะแนนการประเมนิให้สงูขึ�นเท่านั�น แต่ยงัเป�นการสรา้งความเชื�อมั�นและภาพลักษณที์�ดีแก่
สงัคมในฐานะสถาบันอุดมศกึษาที�บรหิารงานด้วยความซื�อสตัยส์จุรติและตรวจสอบได้ในทกุขั�นตอน

                 มหาวิทยาลัยทักษิณขับเคลื่อนแผนงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัด “ โครงการให้ความรู้ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ” ณ สถาบันทักษิณคดีศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกภายใต้หัวข้อการสร้างการรับรู้ข้อมูลส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถนำหลักเกณฑ์ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้อย่างถูกต้องและเป็นการกระตุ้นให้เกิดความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในการรักษามาตรฐานความโปร่งใส ส่งผล
ให้ข้อมูลที่นำเสนอสู่สาธารณะมีความถูกต้องครบถ้วน สะท้อนถึงการบริหารงานที่เป็นธรรม ซึ่งท้ายที่สุดแล้ว  การติดอาวุธทางป�ญญาให้กับบุคลากร
ในครั�งนี�จะเป�นแรงผลักดันสาํคัญที�ทําให้มหาวิทยาลัยทักษิณบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปรงใส่ได้อย่างยั�งยืน
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ปรับปรุงขอมูล OIT สูสาธารณะปรับปรุงขอมูล OIT สูสาธารณะ
เพ่ือยกระดับความโปรงใสเพ่ือยกระดับความโปรงใส  

ปรับปรุงขอมูล OIT สูสาธารณะ
เพื่อยกระดับความโปร่งใส 

               มหาวิทยาลัยทักษิณ ยกระดับการประเมิน ITA ประจําป� 2569  โดยมคีณะกรรมการและผูทํ้างานที�
เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชุม ณ หอ้งประชุม 18316 ชั�น 3 อาคาร 50 ป� มหาวิทยาลัยทักษิณ และผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนกิส ์ โปรแกรม ZOOM MEETING ขบัเคลื�อนมาตรการป�องกันการทจุรติและพฒันาเกณฑ์การ
ประเมนิใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�นโดยพจิารณาแนวทางการจัดทําขอ้มลูและมีมติเหน็ชอบใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไข
ขอ้มลูการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ เพื�อใหเ้นื�อหามคีวามครบถ้วน
สมบูรณ ์ตรงตามตัวชี�วัดและองค์ประกอบที�กําหนดพรอ้มกันนี� ได้มอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบการจัดทําข้อมลูใน
แต่ละสว่นเรง่ดําเนนิการปรบัปรุงระบบและนําขอ้มลูดังกล่าวขึ�นเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
เพื�อเป�ดโอกาสใหภ้าคประชาชนและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได้อยา่งสะดวกรวดเรว็
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ผนึกกําลังจัดทําแผนกลยุทธผนึกกําลังจัดทําแผนกลยุทธ
สํานักงานมหาว�ทยาลัยสํานักงานมหาว�ทยาลัย  

(2569 - 2573)(2569 - 2573)

ผนึกกําลังจัดทําแผนกลยุทธ
สํานักงานมหาว�ทยาลัย 

(2569 - 2573)
      สาํนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  จัดกิจกรรม    
“การจัดทําแผนกลยุทธ์สาํนักงานมหาวิทยาลัย” เพื� อกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานใน 5 ป�ข้างหน้าให้มีความชัดเจนและเท่า
ทันต่อการเปลี�ยนแปลง โดยได้รับเกียรติจาก คณะผู้บริหารระดับ
สูงของมหาวิทยาลัยทักษิณ มาร่วมถ่ายทอดกลยุทธ์สาํคัญที�จะ
ให้เป�นฟ�นเฟ�องหลักในการพัฒนา

               รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ ์จิตรนิรตัน์ อธิการบดี
ตั�งเป�าหมายสาํคัญในการขับเคลื�อนสาํนักงานมหาวิทยาลัยไปสู่
การเป�นหน่วยงานสนับสนุนที�ทันสมัยและมีสมรรถนะสูง อันจะ
เป�นป�จจัยบวกที�ช่วยให้ นโยบายภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ถูกผลักดันไปสู่การปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วและแม่นยํา

                ขณะเดียวกัน ในด้านการเชื�อมโยงยุทธศาสตรส์ูก่ารปฏิบัติที�ยั�งยนื ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ถาวร จันทโชติ
รองอธิการบดฝี�ายยุทธศาสตรแ์ละประกันคณุภาพ ได้เนน้ย�าถึงการนาํแผนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยทักษิณมา
เป�นต้นแบบในการวางแผนระดับหนว่ยงาน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าทุกภารกิจของสาํนกังานมหาวิทยาลัยจะสอดรับและ
หนุนเสรมิความสาํเรจ็ของมหาวิทยาลัยในทกุมิติ นอกจากนี�ทางด้านการบรหิารจัดการภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย
ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์พดล ศกุระกาญจน์ รองอธิการบดฝี�ายบรหิารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้รว่มถอดรหสั
แนวทางการทํางานให้เป�นหนึ�งเดียว (Centralization) เพื�อให้ การใชท้รพัยากรและการประสานงานเกิดประโยชน์
สงูสดุ พรอ้มยกระดับความคล่องตัวให้เป�นไปตามมาตรฐานสากลต่อไป
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งานสารบรรณ ม.ทักษิณ ติวเขมทักษะงานสารบรรณ ม.ทักษิณ ติวเขมทักษะ
การเข�ยนหนังสือราชการ รุน 2 และ รุน3การเข�ยนหนังสือราชการ รุน 2 และ รุน3
งานสารบรรณ ม.ทักษิณ ติวเขมทักษะ

การเข�ยนหนังสือราชการ รุน 2 และ รุน3
            มหาวิทยาลัยทักษิณ เดินหน้าสรา้งมาตรฐานการทํางานที�เป�นเลิศ มุง่เนน้การพฒันาบุคลากรผา่นการอบรม
งานสารบรรณอยา่งต่อเนื�องเพื�อสรา้งความเป�นเอกภาพในการสื�อสารองค์กรและรองรับการบริหารงานในยุคดิจิทัล
ทั�งนี�  ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์พดล ศกุระกาญจน์ รองอธิการบดฝี�ายบรหิารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้เล็งเหน็
ว่างานสารบรรณไมใ่ชเ่พยีงแค่การพมิพจ์ดหมาย แต่คือเทคนคิการสื�อสารที�ต้องอาศยัความแมน่ยํา ซึ�งจําเป�นที�จะ
ต้องจัดการอบรมงานสารบรรณอยา่งสม�าเสมอ จึงกําหนดจัด โครงการพฒันาทักษะการเขยีนหนังสอืราชการรุน่ที� 2
และรุน่ที� 3 ณ วิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพทัลงุ โดยมผีูร้ว่มโครงการทั�ง 2 รุน่ รวมจํานวน 165 คน 
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เสริมกระบวนการเสริมกระบวนการ  เสริมกระบวนการ LEANLEANLEAN  ม.ทักษิณม.ทักษิณ ม.ทักษิณ
ลดขั้นตอนและเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานขององค์กรลดขั�นตอนและเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานขององค์กร
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         สาํนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการ 'ขับเคลื�อนองค์กรยุคใหม่ด้วยกระบวนการ LEAN' ณ ห้อง 18410        
ชั�น 4 อาคาร 50 ป� มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการ LEAN มุ่งเน้นการวิเคราะห์และ
ทบทวนกระบวนการทํางานเพื�อลดขั�นตอนที�ไม่จําเป�น ลดความสูญเปล่า และยกระดับประสิทธิภาพการทํางานของ
องค์กร ซึ�งมีบุคลากรจากหน่วยงานภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมจํานวน 60 คน

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร จันทโชติ รองอธิการบดี          
ฝ�ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ ได้ถ่ายทอดนโยบายและ
ทิศทางการขับเคลื�อนองค์กรของมหาวิทยาลัย เพื�อให้บุคลากร
ทุกระดับมีความเข้าใจที�ตรงกันและพร้อมเป�นส่วนหนึ�งในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างมีส่วนร่วม 

        รองศาสตราจารย์ ดร.เสกสรร สุธรรมานนท์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ�ายระบบทรพัยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร ์ ร่วมเป�ดมุมมองและกระตุ้นการปรับเปลี�ยนวิธีคิดในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะกิจกรรม "LEAN Talk"
ที�ถือเป�นหัวใจสําคัญในการเป�ดพื�นที�ให้บุคลากรได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ และร่วมกันวิเคราะห์กระบวนการทํางานจริง
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้สํานักงานมหาวิทยาลัย เพื�อระบุถึงป�ญหาและแนวทางปรับปรุงให้เกิดความรวดเร็วและ
ลดความสูญเปล่าในขั�นตอนการทํางาน

ฉบบัที� 4  ประจาํป�การศึกษา 2568
ระหวา่งเดือนมนีาคม - พฤษภาคม 2569
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2569 สาํนักงานมหาวิทยาลัยเขา้รว่มกิจกรรม "ประเพณทํีาบุญสรงน�าพระพทุธรูปเซน่ไหว้พระภมูเิจ้าที�และเซน่ไหว้ปู�เลียบ"

ประจําป� 2569 ณ บรเิวณลานปู�เลียบ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ซึ�งเป�นการสบืสานประเพณี พิธกีรรม
ศลิปกรรม ภูมปิ�ญญาท้องถิ�นที�แสดงออกถึงความกตัญ�ูกตเวที เพื�อเป�นการเสรมิสริมิงคลในชีวิต รวมทั�งมกิีจกรรม    
ให้หนว่ยงานในมหาวิทยาลัยได้ทํารว่มกัน ทั�งนี�หนว่ยงานภายในสาํนกังานมหาวิทยาลัยได้มกีารบรกิารครื�องดื�ม และ
อาหารว่าง กับบุคลากร           ของมหาวิทยาลัยที�เข้ารว่มงานดังกล่าว ซึ�งกิจกรรมจัดโดยสาํนักงานวิทยาเขตสงขลา

กิจกรรม "ประเพณีทำบุญสรงน้ำพระพุทธรูปเซ่นไหว้พระภูมิเจ้าที่
และเซ่นไหวปู้�เลียบ" ประจาํป� ๒๕๖๙

272727
มนีาคม
2569

สาํนักงานมหาวิทยาลัย เขา้รว่มกิจกรรม TSU Get Together กีฬาสานสมัพนัธ ์ 2 วิทยาเขต สานพลัง “ปารชิาต”         
ชูสป�รติความสามคัคี  ณ  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ ์ ความรกั ความสามัคคี
และการทํางานรว่มกันระหว่างบุคลากรทั�งสองวิทยาเขต ควบคู่กับการสง่เสรมิสขุภาพผา่นการออกกําลังกาย และสร้าง
พื�นที�แหง่การผอ่นคลายจากภาระงานประจํา

TSU Get Together กีฬาสานสมัพนัธ ์2 วทิยาเขต สานพลัง “ปารชิาต” ชูสป�รติความสามคัคี 

ฉบบัที� 4  ประจาํป�การศึกษา 2568
ระหวา่งเดือนมนีาคม - พฤษภาคม 2569
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บุคลากรสาํนักงานมหาวิทยาลัยรว่มประชุมสาํนกังาน ครั�งที� 3/2569 เพื�อรายงานและรบัทราบผลการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ได้แก่ การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจําป� พ.ศ. 2569  ผลการเบกิจ่ายงบประมาณประจําป� พ.ศ. 2569 ผลการ
จัดหาวัสดุสาํนักงาน โตรมาส 2 และไตรมาส 3 รวมไปถึงสรุปผลการจัดโครงการพฒันาทักษะต่าง ๆ  ของบุคลากร

ประชุมสาํนกังานมหาวทิยาลัย ครั�งที� 3/2569
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หัวหน้าสาํนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมด้วยนางสาวสุทธิดา ชาํนาญ เข้าร่วมกิจกรรม TSU Communication Network
2026  ณ ห้องอเนกประสงค์ 18410 อาคาร 50 ป� มหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื�อสร้างเครือข่ายการสื�อสารองค์กรที�เข้มแข็ง
และทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ กําหนดแนวทางการสื�อสารองค์กรในทิศทางเดียวกัน และมีส่วนร่วมสร้างความ
เข้าใจในการขับเคลื�อนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสู่สังคมในวงกว้าง ซึ�งกิจกรรมจัดโดยงานสื�อสารองค์กร

TSU Communication Network 2026

292929
พฤษภาคม
2569 หัวหน้าสาํนักงานมหาวิทยาลัย พรอ้มด้วยนางสาวศภุกานต์ ชินวร เขา้อบรมเชิงปฏิบติัการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการ

ปฏิบติังานในระบบจัดซื�อจัดจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนกิส ์ (e-GP) มหาวิทยาลัยทักษิณ สาํหรบัผูป้ฏิบติังาน ณ หอ้ง
ปฏิบติัการคอมพวิเตอร ์ C207 อาคารสถาบันทรพัยากรการเรยีนรู้และเทคโนโลยดิีจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื�อสง่
เสรมิให้ผู้ใชง้านระบบ e-GP ใช้งานได้อยา่งถกูต้อง รวดเรว็ และเป�นมาตรฐานเดียวกันทั�งมหาวิทยาลัย ผา่นการ
ถ่ายทอดความรูแ้ละฝ�กปฏิบติัจรงิ (Workshop) บนระบบจําลอง ซึ�งได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒสิงักัด
สาํนักงานคลังจังหวัดบรรยายใหค้วามรูแ้ละนําฝ�กปฏิบติั ซึ�งกิจกรรมจัดโดยฝ�ายการพัสดุ

การอบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการปฏิบติังานในระบบจดั
ซื�อจดัจา้งภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนกิส ์(e-GP) มหาวทิยาลัยทักษิณ

282828
เมษยน
2569

สาํนักงานมหาวิทยาลัย โดยนางสาวสุทธิดา ชํานาญ เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพนักสื�อสารองค์กรเชิงรุก Creative
Universe : จักรวาลสาํหรับสายครีเอทีฟ หลักสูตร Tell It Right เล่าข่าวผ่านการเขียนและภาพถ่าย ณ ห้อง Student
Lounge สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซึ�งเป�นโครงการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรเครือข่ายสื�อสารองค์กรภายในมหาวิทยาลัยให้มีทักษะใหม่ที�สอดคล้องกับบริบทการสื�อสารในยุค
ดิจิทัล สามารถผลิตและถ่ายทอดเนื�อหาเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความคาดหวังของหน่วยงาน และ
สามารถนําองค์ความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้เพื�อยกระดับคุณภาพงานสื�อสารองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด          
ซึ�งกิจกรรมจัดโดยงานสื�อสารองค์กร

การพฒันาศักยภาพนกัสื�อสารองค์กรเชงิรุก Creative Universe : 
จกัรวาลสาํหรบัสายครเีอทีฟ

https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/search.jsp?action=offBio&offid=MTAzMDI4
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